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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 N o
“"UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADEMICA CON COMPR  OMISO REGIONAL Y NACIONAL" Registro N e sEilETy)
Version del Programa o
PLAN DE ACCION ESTRATEGICO proyecto 2 SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2015
Eje Estratégico EJE 1 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
Proceso [GESTION ESTRATEGICA [GESTION ADMINISTRATIVA
Factor CNA FI PROYECTO INSTITUCIONAL FVIIl ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION
RectorialVicerrectoria RECTORIA ADMINISTRATIVA
% AVANCE
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA PROGRAMADO AVANCEARO (% DE AVANCE /ARO |AVANCE ACUMULADO |, WERES
Cod EJE/ PROGRAMA s | e :’(”)TA\A’LN:%E RESPONSABLE van%gﬁér;g:‘os DE OBSERVACIONES COMPROMISOS
Cod Ind NOMBRE FORMULA META | F.Inic | F.Final [ANO1 ANO 2
MEDIDA £
INDICADORES DE IMPACTO 2013|2014 [ 2014 2013|2014 abi/15/2015
111 [Pocentes e Tiempo  Completo) NA N° Docentes | 759 805 | feb2013 | dic2015 | 805 | 805 | 805 | 805 @ 100%@ 0% 805| 805(@ 100%|@ 100%(@  100%|
un sistema en - -
1 |institucién que sea el soporte y 112 |Personal NA. Funcionarios, 537 590 feb-2013 dic-2015 539 11 40 539 @ 100%(@ 0% 539 539(@  100%)| 98%| 91%
o nuestros propasiios misiondles. Aciidades Reaizadas
11.3 |Sistema Administrativo Implementado % Avance 20% 100% | feb-2014 dic-2015 20% | 40% | 40% 20%| @ 100%(@ 0% 0,200 0200/@ 100%|@  33%) 20%)|
INDI
Documento 3 3 .
Establecer  un uste al sistemall 1.1.1  [Plan de ajustes elaborado NA. Plan 0 1 feb-2013 | mar-2014 05 05 02 @ 40%|@ 0%l 02 02(® 40%[@  20%) 20%
adminisirativo que Ieguls slscwamsms las|
11
los procesos, subpvocesos pmcemmlsnms‘ Accion tadas | Accion
tecnologias 1112 |Avances del plan de ajustes ¢ “‘"Df:;f:r:: daa:)i oo S % o% 100% | ju-2013 | dic2015 | 20% | 60% | 20% | 20% @ 100%[@ 0% 20% 02/@ 100%@  25%|@ 20%|
L o 0 Doget Aflo_2014: Elaborado y socializado el Diagndstico. Sobre| o y014: justar en la vigencia 2015 es su primer|
trimestre el indicador actual a Certificacion)
[ogesm g e Institucional lograda a 2016, con la siguiente
1121 |Procesos - subprocesos certificados NA. Namero de 0 3 feb-2013 | dic-2015 1 2 05 @ so% of 05 @ 50%|@ Pri i Gt @ iz oS Se elabord el proyecto RG-2014-003, con el ojetivo de| o omacion del mismo 2014: 30%,(incluye)
procesos Desarrollo Institucional implementar el Sistema de Gestion de Calidad en la[hio0 o
A " diagnostico y proyecto) 2015: 50% (incluye)
Proyecto RG-2014-003 institucion, el mismo contempla a finales de afio 2015 lograr|
A validacion, caracterizacion, preauditoria y auditoria)
Ia certificacion de calidad en el marco de la normas NTCGH
here “[2016: 209 (incluye ajustes y certificacion)
Aplicativo para la formulacion y|Afio 2014: Se viene utilizando el aplicativo en excel y se esta al
sequimiento a Proyectos (Excel)|la espera que la Division de las TIC hagan la entrega del
|12 [APlcaiivos de apoyo al sistema de| (Herramienias implementadas / % 0% | 1009 | teb2ors | diczois | 25% | 25% | 25% | 25% | 25%|© 100%/@ 1009 025 0510 100%4/© 10060 s00p| €8 Oficina_de_Planeacion y|funcionando, laplicativo para ser utilzado en Ia pagina web.
Implementar un sistema de planeacion que| planeacion, 100 Desarrollo Institucional
12 [siva de base a la gestion y desarrollo |Aplicativo Excel para seguimiento|Ademés se viene trabajando la propuesta de integracién dell
nstitucional Plan de Desarrollo funcionando  sistema de informacion institucional.
|Afio 2014: El presupuesto se construyd con la participacion de|
|Acuerdo de Presupuesto Aprobado|/25 2ul0ridades y unidades académico administiativas de )
Namero o lJefe Oficina de Planeacion y| Universidad, a saber Consejo Superior, Consejo Académico,
11.2.3  |Presupuesto participativo aprobado NA. presupuesto 0 3 feb-2013 dic-2015 1 1 1 1 1|@ 100%(@ 100%| 1 2|@ 100%|@ 87%|Sesarrollo Institucional de la vigencia 2015 i mité de Direccion, COUNFIS, Rectoria, Unidad de Salud,
|Actas de Consejos y Comité
Vicerrectorias, Facultades, Centro de Postgrados |
(Procedimientos mejorados / Jefe Oficina de. Planeacion g::gggfr'"‘f:"m:e Procesos  ¥\ao 2014: Se realizé la identificacion y caracterizacion de los Q?S'L rigl::e Z'es';’gﬁ': I:ec;l"'!‘j‘:;’":;:“ec:g"mdﬁl
11.2.4  [Subproceso mejorado Procedimientos identificados) % 0% 100% | abr-2013 oct-2014 20% | 60% | 20% 27% 40%|@ 136%(@  67%| 27% 67%|@ 136%|@ 67%)| Y procedimientos  existentes en el marco del diagnéstico| " PR P
Y100 Desarrollo Institucional validacion caracterizacion  de  nuestros|
del procedimientos en la vigencia 2015.
1131 [Sstema gestion financiera e NA Nimero 0 1| ene201a | dic2014 040| 060 04 © 100%@ 0% 04| 04/@ 100%(©  40% 40%
Generar un sistema de gestion financiera funcionamiento
1.3 |agil y flexible, que responda a la dinamical
institucional
1132 |Nivel de satisfaccion (Valoraciones con satisfaccion % o 60% | ene-2015 | abr-2015 50% | 10% @ ow of 0 0%|® 0%)
media y alta/Total encuestas)*100
(N* de funcionarios admon
1141 |Rotacién de personal reasignados en un afio / total de | % de rotacién 0% 6% feb-2013 dic-2015 6,0% | 6,0% | 6,0% | 557% 1@ 108%| 0,055659| 0,055659|@ 108%|® 108%|@ 108%
*100
Establecer erteries para el manejo y|
L4 [ariculacion del talento _humano, - que (Normas memadas/ma‘ Normas
el climall 1.4.2 |Normas atemperadas a la institucion 9 0% 80% feb-2013 dic-2015 10% | 30% | 40% 10% @ 100%(@ 0% 01 01(@ 100%|@  25%) 13%
normas) * mejoradas
orgamzacmnal y o cumplimiento misional
1143 |Calficacion de  desempefio  por 0 ;:d'zf:x 50 70 | teb201s | dic201s | 70| 70| s © 7%© 0% 50| 50/ T1%(©  71%(/@ 71%
Actualizar y ejecutar el programa de Metros Cuadrados ~Construidos o e |
15 | adecuasion del Campus Universiario 1151 [ s NA m2 132460 | 150000 | feb-2013 | dic-2015 | 132460 | 8770 | 8770 | 140448 © 106%(@ 0% 1404482 1404482(@ 106%| 99%) 949%)
11.6.1  |Plan de gestion integral del riesgo NA. Documento 0 1 nov-2013 dic-2014 05 05 40% @ 80%[@ 0% 04| 04(@ 80%|@ 40%)
Fortalecer las capacidades institucionales
L |Paralagestion integral del riesgo, a través
de la formacion que permita responder la
normatividad vigente
1162 |Avances del plan GIR (Acciones ejecutadas | Acciones | g ance 0% 50% | nov-2013 | nov-2015 25% | 25% 0 @ ow of 0 o 0%)
programadas) * 100
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc ~ a - BPPUC Radicado N° aaaa-cod(000)
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015
“UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADEMICA CON COMPR OMISO REGIONAL Y NACIONAL® Registro N BPPUCaaaa-cod(000)
PLAN DE ACCION ESTRATEGICO Versién del Programa o 1
proyecto SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2015
Eje Estratégico 2 FORMACION ACADEMICA - RENOVACION CURRICULAR
Proceso FORMACION
Factor CNA FIV PROCESOS ACADEMICOS FIll PROFESORES. FIl ESTUDIANTES,
Rectoria/Vicerrectoria ACADEMICA
AVANCE % AVANCE
INDICADOR PLAZO DE ENTREGA PROGRAMADO AVANCE /ARO | % DE AVANCE / ARO
Cod EJE/ PROGRAVA ACUMULADO ACUNULARO | 6 avance RESPONSABLE EVIDENCIAS / MEDIOS DE OBSERVACIONES. COMPROMISOS
UNIDADDE | LINEA | yerr | o Yo REREiCACON
Cod Ind NOMBRE FORMULA MEOIDA. Base. . Inic . Final
INDICADORES DE IMPACTO abil15/2015
121 |Programas de Pregrado con ca‘:" j;‘,’f;:f“f“ f:maa': o | wProgramas | o 6% | tevzo13 | enczoss | 20% | 20% | 20% o e ol® 100w o018 os8ld sow| os%lo gayg|Vicerrector  academico [Documentos  de _acreditacion de|Afo 2014: 11 progarmas de pregrado acreditados de latal
[Acreditacion de Alta Calidad 10% o0 acreditados ’ g . |decanos programas, informes CNA calidad
Nuevos programas
|22  [académicos de pregrado v (NUmerode Pg Nuevos/total | g ooy 0% 25% | feb2013 | ene2015 | 79% | 8% 10% 7% | 10% | 95%|@ 125%| 7% 0167|0 95%|® 111%|@ 6796|Vicerrector  academico g oo calificados |Afio 2014: 13 programas de posgrado creados en 2014
postgrado offecidos por la| - programas actuales) * 100 ldecanos
Austar el sistema académico de | Institucion
2 [institucion para  hacer su Afios 2014: En la vigencia 2014, 16 programas entre|Afio 2014: Se continuard con las|
funcionamiento en forma flexible e integral Programas académicos con|  (Programas académicos ; o o o ¢ Vicerrector  academico [Registros ~calificados, - resoluciones de|pregrado y posgrado_realizaron renovacion de registro|renovaciones _curriculares y _registros
123 |fesibilidad curricular flexibles/Total programas)*100) % 0% 63% | feb-2013 | feb-2015 | 20% | 25% | 18% 12% | 13% (@ 62%@ 526 12| 02538@ 6260  56%(D 40%|Gecanos reformas calificado yio reformas atendiendo criterio i varios en proceso de terminar
flexibilidad curricular {tramites correspondientes
Estudiantes en  Programas| (Est. Pg Acreditados de alta Vicerrector  academico|pocumentos  de acreditacion _ de|Af0 2014: En el 2014 aumentan dos_programas con
124 |Académicos de Pregrado con| calidad / Total estudiantes) * | 9 estudiantes o S0% | feb2013 | feb2015 | 30% | 10% | 10% | 36% | 30% (@ 119%|O 300%| 36%| 06581D 119%(O 165%(@  132ms[reorend o e A acreditacion de alta calidad (Biologia e Ingenierial
Acreditacion de Alta Calidad 100 prog! |Automatica Industrial)
INDICADORES DE EFECTO - PROGRAVA
Afios. 2014 En la vigencia 2014, 16 programas entre
Programas  académicos con| (Pg con Flexibildad / Total Pg) * [% de Flexibilidad § § Decanos, calificados, rado realizaron renovacion de registrol
1211 |eibilidad curricular 100 Py 0 37% | feb-2013 | feb-2015 | 20% | 7% | 10% 26%NINISHNO 130%(@  186%| 26%| 039D 130%/@ 144%@ 105%) rograma reformas calificado y!o reformas curriculares, atendiendo criterio de
flexibilidad curricular
Aflo 2014: Todos los programas academicos que han|
. ) Afo 2014 Se continuard con las
Modificar los programas paral en créditos (por| (e crédit 9% de Flexibilidad Decanos, calificados registro calificado o reformas curriculares se han| )
21 por | g g ¢ e e e ¢ b s
permiti la flexibilidad curricular 1212 |orograma) del programa)*100 crediospg | 1% | 30% | D203 | feb2015 | 5% | 1% | 0% | 2% | 10% (O 40%@ 676 2% 0120 0%/ 60%@ 40% programa. reformas ustado a la reglamentacion del sistema de creditos|[crovioones  curiculares . registros
calificados
(Acuerdo 014 de 2014)
[Aflo 2014: Para 2014 se crearon 13 programas (p.e,
1213 |Programas académicos NA. N° 0 15 feb-2013 | feb-2015 6 a s 7 13 (@ 117%|® 325% 7,0 20|@ 117%|@  200%(@ 13306 D8CaN0S,  coordinadores  de|po oy ignes del MEN IS0 G G CRMITEES, BREiii G ks
nuevos programa agrarias y agroindustriales, Maestria en filisofia del derecho,
[Maestria en educacion popula)
Aflo 2014: El avance se ve en [a caracterizacion general del|Aflo 2014: Se_continuara_documentandol
(Subprocesos ajustados/Total de . g ; o o o ¢ Decanos, de|D de formacion y a i Refinar con los decanos los
. Rediseflo y a""ppc“’" I‘f los S“bp"’m"s & 1221 |Subprocesos ajustados Subprocesos)*100 9% de ajustes 0% | 100% | ago-2013 | die:2015 | 10% | 40% | 50% SHRNRSHEIO 0@ 3% S% 010 S0%@  20%/@ 10%| srograma, Cordinador SGC _|de chequeo. Informes de auditoria que lo componen. Redefinicion de los tramites y|mecanismos para hacer efectivos los|
hroceso de formacion procedimientos para el logro del proceso de formacion. [trramites sin ulnerar las normas
fdice  de  satisfaccion| (Variables positvas / Total . o o ¢ Decanos, _coordinadores _de|
1222 |7 el oraben - 100 % de satisfaccion| 0% | 60% | ago2013 | dic2015 60% | 60% % | 0% ©  ow 0% of o ow© %] ceram, Cordinader SGC
’ Afio 2014: Todos I0s programas_academicos que han|
| (v o aoeabactn e N e|realizado registro calificado y acreditacion de ala caldad|Afio 2014: En la vigencia 2015 se realizarél
1231 9 \ % 50% | 100% | ju-2013 | dic2015 | 25% | 25% | 50% | 12% | 13% (@ 50%(@ 52 12 02538(@ 50%(@  51%( 25% . ’ ¢ han realizado las autoevaluaciones requeridas, todos los|el seguimiento por parte de las decanaturas|
realizadas Totalde Pg Acad) * 100 v calidad, coordinadores ~de|programas, renovaciones de registro e e L e B e
5 [Realizar autoevaluaciones cada dos afios programa e e 1 dinamica curricular realiz ¢ uioevaluact
por programa académico Vicerrector _academico |
Programas de Pregrado con . g g c ldecanos. Oficina de Document deAfio 2014: 11 progarmas de pregrado acreditados de latal
1232 | Al ealidag NA. N 7 2 | ju2013 | dic2o1s 7| e 10| 9 1|9 120%)9  122% of  20/9 120%(® 125%(@ 779 aliaag, Forcd oo o
programa
\ (Pys registrados | Pys g g Vicerrector  academico Afio 2014: A la fecha para el afio 2014, se han formulado y
Elaborar 1y cjesular los _proyectos| 2.1, |Proyects egistrados oo 160 % 0% | 100% | ju2013 | dic2015 | 100% | 100% | 100% | 100% |100% (@ 100%(@  100% 1| 100%(© 100%(@ 100%(@  100%| (Archivo Documental del BPPUC R B
24 G ’ 2 ]
e los recursos requeridos para el proceso| ; N
I ; (Pys en ejecucion  Pys ] o Vicerrector  academico |Aflo 2014: A Ia fecha para el afio 2014, se han formulado y|
|de formacion 1242 |Proyectos en ejecucion egistrados) *100 % 0% 70% | oot2013 | dic-2015 | 20% | 30% 20% 25% | 63% |@ 125%|9 210%| 025 088|D 125%|@ 176%(@ 126%) 4o canos |Archivo Documental del BPPUC R
Vicerrector academico
Programas de posgrado en . § o ldecanos. DARCA, centro de|Sistema integrado de registro y control|Afio 2014: EI 100% de los programas de posgrado activos|
1251 |guca. (P SIMCA/ P Exist) * 100 % 40% 100% | feb-2013 dic-2015 | 100% | 100% | 100% 100% | 100% (@ 100%|@  100%) 1| 2@ 100%(@ 200%|@ 200%| Frminn, criren o eI b e e G S R G e
programa
rogramas de  posgradol Vicerrector  academ |Aflo 2014: Durante los dos periodos del 2014 se ofertaron
Consolidacion de la nueva estructura de|' 2:5:2 m;”g tados posg NA. Ne 51 61 feb-2013 | dic-2015 54 3 4 45 39 (@ 83%|@ 1300%) 45, 840 83%|D 147%|@ 138%|decanos, centro de pusgrado. |Centro de posgrados 71 programas de los cuales. 39 programas tienen|
25 |posgrados |coordinadores de programa estudiantes
o zonesg caenenmes o amspcal poeract
descentralizados  Especializacion  en  Sani en
Program: de  posgradol o o o o o MIEEHCEED  CREii § Produccion Agraria Integrada — Santander de Qumcnsn,
1253 |H o o (PPOIPPA) *100 % 0% | 20% | feb2o13 | dic2015 | 5% | 5% | 10% o | s% 0%(@  100%) of oo0s® 0% 50% 25 dacancs osnio) e r:;grado. Registros calificados, e e e B AT TR e o]
prog de Quilichao y aestria en Educacion Popular — Santander
de Quilichao
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os d o contatos : porue o s enian o heramientas sucenes de negocacon pva hacer atrde lograr o os contaos de vansierenciapreveios
s do st [Ancs 2012 At s camiios 6 requisios y e plataiorma por pare de Colcncia,[ATos 2014 Reforzar f apoyo el 10 GrUpEs e vesigacan par U
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NOTCADORES OE EFECTO - PROGRAVA
A0 2014 Con 1 adopein e f Resolucin 02 e I Vicenectoria Académica, e
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monizar) 100
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc  a - BPPUC Radicado N° aaaa-cod(000)
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 o
P Registro N BPPUCaaaa-cod(000)
Version del Programa o
PLAN DE ACCION ESTRATEGICO o
proyecto SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2015
Eje Estratégico 4 SISTEMA DE CULTURA Y BIENESTAR
Proceso [GESTION DE LA CULTURA Y EL BIENESTAR UNIVERSITARIO
Factor cNA VIl BIENESTAR INSTITUCIONAL
RectorialVicerrectoria CULTURA Y BIENESTAR
INDICADORES DE IMPACTO 2013 2013 2014
Usuarios tidosPobacin Jasade 2014: se Atendieron 56.463 universiarios por el Sistema de Cultura
141 |Universitarios atendidos por el sistema. atencién 20% | 50% | ene13 | dic1s | 40% o 100%) 045/9 8 & Y]
Universiaria) Goneral inscripgion, informes. Bienestar
142 |mencien de estcianes en saus (Estudantos on st 1001 | o 4o encign| 35w | asvo | eneta | cias | 3w am oasfo viarectoria de CULTA. Y Benestr-|, 5014; Repore consoldado total o, (Ao 2014: s atendieron 13078 estcianes
estudianes) * 100 division de salud integral
|avticular 1as y experiencias del
sisema de Culura y Binesa, paa poducr 43 |csuciantesen Deporisy Recreacion | (ESUEIesen Dy R 70 wde oo | i | eness | dioss | e 100% ooele Vicerrectoria_de Cultura y_Bienestar-| . 4.4 reporte consoldado totalafo. |10 2014 se atendieron 43159 Universiarios en dierentes acividadies quel
4 fombintes que_pernian a-os unversiaros estudiantes) * 100 participacion Division e Deporte y Recreacion esta Division realiza estudianes
potagoneas | do ' fas
nsinconses 10 2014: Se atendieron: 185 estudiantes universtarios que estubleron en el
(Estudiantes en G C/ Total % de y g |Vicerrectoria de Cultura y  Bienestar,[Formatos de Inscripcion de enero y agostol
144 |Estudiantes en Grupos Culturales estudiontes) 200 partepaion | 2| 6 | mavas | deas | 2% 100%) 0,040 80%| bk e Cultoray Patrimonio e 2014 foograia; Fogisira de Adstncs :’:;:Z 5 ) i s e s e
(Apoyo estudiantes pregradoy |Afio 2014: se atendieron 41 apoyos economicos entre las nueve Facultades,
145 [Apoyos econémicos posgrado | Total estudiantes) * |Tasadeapoyo| 26% | 30% | eneds | dicis | 20% 100%) 025/9 Ao 2014: de avances. grupos de diversidad cultura como Palengue y Cabildo indigena y apoyos al
100 as Residencias Femeninas y Maculinas.
DT
Estudios de Satistaccion del Sistema de o Ao 2015: se aplcara el proceso de satisfaccién en el primes|
1411 (S S NA Estudio o 2 | enets | dicas 0 |Vicerrectoria de Cultura y Bienestar Afo: 2014: No se ejecuto el proceso. ERERARG
o 2014l documento se socializo con: Consejos de facultades, el
s 2016t o astenci, crains it de tabeladores Sekaunio) y o con a D cel oo e
lactas No7 de 214114, NoB sw 3\4\14, NoS presents a los tres estamentos universitrios. Trimestre Il se desarrolla unas|
o A4, NotD de. AUita,  Not1 de|cocalzaciones on £ Conselo Acadérco, con 1 Oficna Sl ant s
74114, No12 de 19\5\14 Trimestre IV: Acta|directivos en la Facultad de Agrarias. Trimestre IV: se realiza sustentacion|
selCosaolaedsics ojoss il cefsaa peobactin cot ol Corasa esséricofaocimacin oo e CAE|
primer debate Consejo de los procesos estan: asignacion
(Procedimientos mejorados /| Tasa de Regitro. de ke s i
1412 [Subproceso mejorac  rocetmeniosmeondoo! | Tsade | gy | ame | awets | e 0s \Vcerectorace CuturaySinesiar |Suprr Déiembre aun ah numerd el 71 3p0y0  os 9o de Gener, s camo a mplementacian d I tends
Reformar el sistema de Cultura y Bienestar g de diciembre de 2014nforme No 7.0-|universitaria como un enfoque del desarrollo humano. Se realiza el
unverstari. de manera que pema mejorar sus 152201499 Inform de Gestion de la Vicecb |documento_informe que compila. los procesos relacionados del segundol
41 tos,  estructuras,  subprocesos ) I2014.- video de la ViceCB Fotografas,(semestre de 2014 dentro los procesos realizados se mplemento la
procedimientos afiche de dia de la mujerTrimestre IV:[realizacion de las Efemerides Universidad del Cauca 187 afos (celebracion
informe 7.52.20\620 del 19 de Diciembre|Liturgica, Ofrenda Floral, reconocimientos a los Universitarios), de la mismal
lde 2014 Fotos, Tarjets de Inviacion, |manera la Actividad de Integracion Institucional realizada para Docentes y|
Plegables. |Adminisrativos. Celebracion Navidena para los hios de los administativos|
Universitarios
014 Convero con o DPS, Esle convero peie subsdar 3
niversitarios con un monto de 200,000 pesos mensual
a0 2014:Fotografias, convenios
141g |Convenios Acuerdos| A Conveniosy | 6 | abras | dis 1009 Jdo N eI ¥y e ey | |ETiE o o e T R O e e ]
interinsttucionales Acuerdos a del Cauca, evidenciando los rimos del
Universidad y el Ministero de Cultura
epartamento y compartendo ose patimom musica con oo sabedores 0o
a region.
Ao 2014: En cuanto al tema del clima organizacional, se identifico que|
e A o e e
Evaluaciones de clima organizacional (Factores satisfactorios / Factores \Vicerrectoria de Cultura y Bienestar - .
1421 |G eactn ermluados) 200 catoeon | 4% | 8% | ago1s | dicis | s0% 100%) osfo e O Sk | Ao 2014: INFORME 7.1-52.201007 programas. Asi mismo que Ios administrativos pueden contar con la ayuda de|
(o pare. fosovr problemas. on 5 tiabag o mancian adecuadamentc
o5 problemas que se presentan
Ao 2014: La ikl de Ariculacin con o Entomo_enregoa 1 Diecsin
Werstaa un documenta * Proyecio pricesos ¢ procsdirients fome|No 2014 para @l s 2015 se prende s os
(N° de subprocesos ajustados / | Tasade 3 . \Vicerrectoria de Cultura y Bienestar - . "
1422 [subprocesos ajustados T e oo 100 | meorn % | 9% |mar13 | dicas | 20% 100%) 04fo R e |Afto 2014: Informe Final, Flnal i SISy S 6 R B
S T ) et 0 (25 et G e e Bt Yo s
b
el subproceso de Rl B O S TR0
42 [pua @ reconocmiento  mutuo' e os [
enverstariosy ol enom loaly lovl #
\Vicerrectoria de Cultura y Bienestar - . el caso del indice de Comunicacion Organizacional el resultado indica
1423 [indice de comunicaciones Modelo MCPOI o | e | maras | dicts | 9% 100%) 05419 L ek |Afto 2014: Modelo MCPOI B T e e e e o]
con o apoyo e I deccin uiversiaria. A mismo paa a Fendikn de
Cuenta,"se debe coniuar abajanco en estategas podagdsicas que
s Incnmma{ el concepto y la practca de este campo de
comunicaci
[Afto 2014; E1 resultado del andlisis correspondiente al afio 2014 es; 63.2
n Ia consolidacion de s resultados fina iede concluir que en el
1424 |Evaluacion MCPOI NA Evaluaciones | 0 2 | di1s | dias 1 song|yicerrectoria de Culura - Bienestar |50 5014; documento 7.1-52.20-007 I e e (e e T
ivision de Comunicaciones
e e
o 2014 50 evienian avances fespecto a o
|ARo 2014: Se elabors la propuesta Estrategia de Medios para los Museos|
Uniersitaros” para desarrollar uno de los componentes del Programa|
(Capacitacion por parte del Ministerio de Culura y 1a Fundacion Tropembos al
4 Aplicacion de Encucsta sobre| 105 funconaros de la Vicemectoria de Culura y Bienesiar en temsi
Vcerociora do Cutura . Bionstar paeapein 4o s Woseos Unierstarie [S260nadoS con 12 mplementacn de hrramentas metoddldgca para I
1431 [acciones de canbio mplemenadas Na pecones |3 | 6 | tewas [ maas 200% sto o O @ g | gm’gms e lo Mscos UDNersariosoricacion e Ias maniestacines. el patimano cultral mmatrl|
v B = Creacion de Ia imagen corporativa y de Ia Pagina Web de la Casa Museol
e Mosquera Creacion de la imagen corporaiva y de la Pagina Web de la Red
e Museos Universidad del Cauca-Oficio a Divisién de las Tics para inclui la|
Pagina de la Red en el sitio Web Institucional-Guianza en los tres Museos|
Unversitarios
A0 2014: solctud de convocatorias e[Aflo 2014: se atendieron a 60 personas dentro de los grupos culturales,
1432 |Estudiantes en Grupos Culturales NA. 50 | 150 |may13 | diis 6 100%) 120/ songlyicerrectoria de Culra v Bienestar ingcipcion de proyectos y asistencia alproyectos culturales y presentaciones de grupos anie  insiancias|
estudiantes Dwision de Cultura y Patrimonio
43 |Renovar el subproceso de patimonio cutural y leventos ASCUN y taller de videodanza 3
lexpresiones artsicas
|ARo 2104: Se participo en el Taller sobre emprendimiento y competiividad del
los museos, organizado por el Ministerio de Cultura en la ciudad de Pasto. «
Se hizo la presentacion de la sala de Arqueologia del Museo de Historia|
Natural con la exposicion "Cauca: Trazas y Culturas'. El Museo de Historia|
oramiento en la valoraciondel Vicemectoria de Cultura y Bienestar, 10 2014: certficados de  asistencia,|Natural reaiz reuniones con la Alcaldia Municipal y a Fundacion Emtel paral
1433 wmmu liural universgaris NA. 0% 30% | may-13 | dic-15 | 10% 100% 025/9 rvision e Culioray P mmﬂim "implementacion ~ Software, Publicidad|la implementacion del Proyecto Popayan Vive Digital, propuesta que incluye|
P v Ipagina Web museos de la ciudad entre ellos el Museo Universiario
financiado por el ministerio de las Tics.- Texto histérico museologico y|
plegable biligie del Panteon de los Préceres-Adecuaciones locativas en lal
Sala de Liquidos y de taxidermia del Museo de historia Natural-Participacién
el Museo de Historia Natural en Feria Empresarial Turistica y Culural-
Universitarios en taleres integrales de o Vicerrectoria de Cultura y Bienestar,|Aflo  2014:  Incripciones  vituales,[Afio 2014: Se atendierdn a 80 estudiantes en procesos de semilleresol
434 ate para o bienestar A universicarios | 120 | 240 | mayad | dieds | 140 100% 200 Division de Cultura y Patrimonio fotograias. [formativos y grupos representativos
1441 [universitarios atendidos. (Universarios en programas /| %de atencion | uon. | song | ocuaa | cioas | are 100% 2urle \Vicerrectoria de Cultura y _Bienestar, |Aflo: 2014:Listas de asistencia, fotografias,[Aflo 2014 se atendieron en los programas de bienestar a 56.237|
Total universiarios) 100 aflo Division de Deportes y Recreacion diferentes programas.
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SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2015

o €0 G o Bt
Division de Deportes y Re

Ao 2014:
lasistencia.

Registro de inscripcién y|

|Afio 2014 e implemento el curso recreativo de natacion con aletas.

|Vicerrectoria de Cultura y Bienestar,|
Division de Salud Integral

|Afio 2104: Informe 2014 de Salud Integral.

|Aflo 2014: se atendieron a 13078 en asistencia, promocion y apoyos|
i Division.

o &0 G o Bt
Division de Deportes y Re

lAflo 2014: Evidencias: Planillas ~ de}
inscripeien y de juego

istid a los|

A
Cursos Recreativos 3299
Evidencias: Formatos de asistencia a os programas de la Division de Deporte
Numero de personas de la comunidad universitaria que asisti6 a los|
Semilleros 246
Evidencias: Formatos de asistencia a os programas de la Division de Deporte
Numero de personas de la comunidad universitaria que asisti6 a los|
e
ias: Formatos de asistencia a los programas de la Divisidn de Deporte.
P personas e g que asistio al Programal

838

[Evidencias: Formatos de asistencia a los programas de la Division de Deporte
[ b e 0 S & i R

[Funcionarios Universitarios

E\idancas: Planilasdo inswln cion

INumero de estudiantes que asistieron a los Juegos Nacionales Universitarios|

20
[Evidencias: Planillas de Inscripcion
[Numero de estudiantes, docentes y funcionarios que participaron en los|
Juegos Interfacutades 810

[Evidencias: Planillas de Inscripeién y de juego

70

[Numero de docentes y funcionarios que participaron en la Hora Saludable|
368

|Vicerrectoria de Cultura y Bienestar- Selo|
Editorial

[ATo 20127
|Anélisis digial de sefiales en espectrofotometria. Autor Rubiel Vargas Cafas
|Antologia personal Autor Giovanni Quessep.

Belleza y violencia: Una relacion ain por entender Autor Michael Taussig

¥

3 it

|Afio 2014: Caratulas de los libros

Diarios de las guerras de mediado de siglo en las provincias del Cauca, 1851-|
1854 Autores Luis Envin Prado, David Femando Prado y Laura Helenal
Ramirez.

[2 S e i o7 B A (W o
ordenamiento juridico colombiano Autor Jhon Jairo Muftoz Palach

El viaje: motivo y narracion en jQue viva la misical Autora Elvira Alejandral
Quintero.

[Entraron a a Casa Autores Beatriz Natalia Morales Femandez. Julian Affonso|
Gomez Sanchez

Entre luces y sombr

: convivencia escolar y malestar docente Compiladoral

Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc a- BPPUC Radicado N°
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 Registio N©
PLAN DE ACCION ESTRATEGICO Versiin del Programa o
proyecto
Eje Estategico 4 SISTEMA DE CULTURA Y BIENESTAR
Proceso [GESTION DE LA CULTURA Y EL BIENESTAR UNIVERSITARIO
Facor oA VIl BIENESTAR INSTITUCIONAL
[Rectorianvicemectoria CULTURA Y BIENESTAR
INDICADORES DE IMPACTO
(cursos Recreatios NA 2
1443 |Aenciones en salud reaizadas NA 13000
(Consaldar programas artculados que promuevan
14 |¢f sutocuidado de os unversiarios y a Ia
Universidad del Cauca consttuirse en unal
lrganizacion saludable
1444 |Ingresos a os espacios deportios NA 30000
1451 |Publcaciones Realzadas NA 150
s [Austar el subproceso edtoral de 1a Unversida
el Cauca
Ejemplares Distibuidos NA 3500
1452

|Vicerrectoria de Cultura y Bienestar- Selo|
Editorial

|Afio 2014: solicitudes e impresiones

(Ao 2014: Lemoine Editores.
Libreria Universal
e e, independientes
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc ~ a - BPPUC Radicado N° aaaa-cod(000)
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 o
“UNIVERSIDAD DEL CAUCA; CALIDAD ACADEMICA CON COMPR OMISO REGIONAL Y NACIONAL" Registro N BPPUCaazs-cod(000)
e e PLAN DE ACCION ESTRATEGICO Version del Programa o 1
proyecto SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2015
Eje Estratégico COMPROMISO REGIONAL
Proceso FORMACION
Factor CNA FVI PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL fin roFesores Fi estuoianTes
RectorialVicerrectoria ACADEMICA
INDICADORES DE IMPACTO 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | abu15/2015
|5, |Craduados de los programas| NA. N° de Egresados 153 173 | feb/2013 | dic/2015 73 100 21 wovio (@ 37% of 27/#ipvio |@  37%|@ 16%)|Director Centro de Regionalizacién  |Bases de datos. (DS (03 (50 G G0 T (D Gritin G CI k) exnl
de regionalizacion estudiantes del programa de Tecnologia Agrpindustrial
(g Acred Reg  Toul Todos los programas de regionalizacion que ofrece el Centro de
Programas  acreditados en| Viceacadémico - Director Centro de ) izacién en sus diferentes sede tienen registro calificado, y los programa de|
152 e o pogamesofecdos || wpgAcedtatos || 3% | 0% | fewzond | dwzons | 025 | 015 | o1 | 2% 92%(@  ow| 023 A oneion [Resolucien de Acreditacién Demm .G ot P » Lo teen srchacn o ke ]
en Poy
Proyectar
lacadémicas, de_investigacion y |Afio 2014: Los estudiantes de los programas de regionalizacién an no llegan a los
s ¢ - !
proyeccion social a las zonas|j5 g~ [Estudiantes Investigadores en|  (Estinvestde Reg/ | Tasadeinvestigadores | o 15% | feb2013 | dic/2015 75% | 75% 0 #DIvIOL [©@ 0% of of #DIVI0! |@  0%|© 0%|Coordinador de programas Bases de datos - Grupos de| omeqires de trabajo de grado, por Io tanto no se indican en grupos de investigacion y|
Total Estu Reg) * 100 % Investigacion ot
Grupos de_ investigacion en| ! Bases de datos - Grupos de|Afio 2014: No se cuenta atn con grupos de investigacién en regionalizacién. Se esperal
154 | o NA. de grupos o 4 | tebr2013 | dicrz015 2 2 o wowiol @ 0w o o #DIviol|®  o%[@ 0%|Coordinador de programas s R ey
ocursos Biblogréficos para 0% volimenes en [Afto 2014: No se cuenta con un software especial para regionalizacio, por lo tanto ala|
155 [ par: Regio / Total Razén Bibliografica 5 8 | febr2013 | dicsz015 4 4 wowiol (@ 0w o o #DIviol|®  0%[@ 0%|Director Centro de. izac Bases de datos bi fecha se cuenta con los libros disponibles en las bibliotecas de a insttucion, que son
ol Estudiantes Reg 114,000 ejemplares.
INDICADORES DE EFECTO - PROGRAMA
Programas de Regionalizacion| Vicerrectoria Académica- Facutades- informes periodicos|Afio 2014: Se reciben 4 registros calficados para los programas de Licenciatura en|
1511 | ertinentes NA- Programas pertinentes 3 12| feb/2013 | dici2015 4 4 4 4 10 100%@ 100% 4 8@ 100%O 100%(O 7% Centro de Regionalizacién sustendataos y socializados | Misica, Ingenieria Agroindustrial, Licenciatura en Linguistica y Semiética.
Formular con la
region, programas de) (Acciones realizadas | |Afio 2014: De los programas aprobados, no se pudo abri Licenciatura en Masica por|
51 pertinentes; para ’ o o alcanzar un nimero Ingenieria se abre en|
el norte, sur, costa paciica y|!5.1.2  [Avance de ejecucion Total acciones % de Avance 40% | 100% | feb/2013 | dici2015 | 1 1 ©  100%#0v0| 1 10 100%(@ 100%(@ niro de del proceso B s o o By o s o (e e e e
joriente  del  Departamento ~ del programadas) * 100 proyectada para el 20152,
cauca
1513 [Programas académicos NA. Pgs Académicos 7 20 | febi2013 | dic/2015 13 a 3| 13 4 |®  100%® 100%| 13|  17(® 100% 85%|Director Centro de Regionalizacién |Plataforma SACES a:s‘iiﬁ‘gf:e':‘:‘;”“,; ﬂ’::“::“‘sl::'ﬂ‘l’::;j ::E"‘“ "’““T"S‘:s (B W e G
Aflo 2014; Se paricipa en varias reuiones relacionadas con la_construccion de|
(Rsos destinados / Rsos Viceacadémica- Oficina de Planeacion [Registros resupuestales| 10nS € 12 Sede de Canvaja; la Vicerrectoria Administrativa coordina fa liitacion)
Gestionar 105 recursos necesarios|| 21 |Financiacion efectiva Ereyertados - 100 9% de financiacion 70% | 100% | feb/2013 | abri2015 70% | 30% “OIVIOL (@ 0% o o| #pviot |@  ow%|@ %|Cento do Regionaizacion ngmms presupu para el inico de obras. Se participd junto con la Oficina de Planeacion, el MEN y el DPN|
en la elaboracion del proyecto para la construccién de (2) torres de salones y
52 [Pe 2 implementacién  del Iaboratorios en el CERES de Miranda.
programa de enel
oepartamento Gestion  de  recursos| Recursos Gestionados Viceacadémica- Oficina de Planeacion [Afio 2014: Se solcfa la compra y se remiten al Area Comercal s 7 CDP'S sprobados|
1522 NA. 350 | 15000 | febi2013 | abri2015 | 5.000( 5000| 5000 | 4853 i o76|@  ow| 4853 ass3|D oT|® 4o%|® 32% jcina Documentos de gestion lpara la compra de mobiliario, equipos audiovisuales, equipos para Ing. Civ,
necesarios (millones) (Centro de Regionalizacion P s G 0
(" de profesores en - -
1531 |Apoyo académico regio / Total profesores) % profesores a% 10% | febl2013 | dic/2015 | 10% | 10% | 10% 01 [@ 0%|@ 100% of 0@ o%/@ 100%@ 1000| MEeasadeicaSenty e oemeniosinsnirionaic Rl oA et ohoua ohnc iaciooideflosfdocentesfiemperalesiuegisaionaliza oy
" regionalizacion Regionalizacion lconforme a los requerimientos de los programas:
(N de administrativos Viceacadémico - Director Centro de
1532 |Apoyo administrativo regio /total de |% admon regionalizacion| 09% | 20% | feb/2013 | dic/2015 | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% [®  100%(® 90%| 002 0,038/® 100%® 190%|@ 190% e neion Documentos insitucionales  |Aflo 2014: Se reportan 3 funcionarios en Santander, y 6 funcionarios en Sede Ceniro
Fortalecer el apoyo académico 1100
5.3 al programa de . |Afio 2014: No se cuenta con un software especial para regionalizaci, por lo tanto a lal
regionalizacion 1533 |Recursos Bibliograficos NA. N° de volimenes 5 8 | febl2013 | dici2015 4 4 om0 @ ow| o  ol«pvio[®  ou@ 0| Viceacadémico - Director Centro delg o e gatos bibiiotecas  [fecha se cuenta con los lbros disponibles en las bibliotecas de a institucion, que son|
disponibles Regionalizacion i e
1534 |F0UPOS de apoyo  paral NA. N° de equipos 9 105 | feb/2013 | dic/2015 30 20 45| 80 =3 167%|@ o%| 50|  50(@ 167%|@ 83|@ ago| Viceacadémico - Director Centro del, e g ge equipos |Afio 2014: Se solcité la compra de 75 computadores
15.4.1 Ef;’:v‘:“"as de  educacion NA. N° de estrategias 0 1| febr2013 | ju2013 1 0 05 [@ 0%| #DIVIO! of o05/@ o%© souo - Centro de Regi gi |Afio 2014: Se lograron 3 acuerdos de flexibilidad curricular
Definr las estrategias
5.4 |permitan la educacién integral en| (Acciones realizadas | )
o region 1542 |Avance de estrategia Total acciones % de Avance 0% | 100% |ene/2014 | dici2015 oso| os0| o 05 | womOl |© 100% o 05| #DIVIOl|@ 100%(@ - Centro de g
1543 [Programas abiertos NA. N° de pgs abiertos 0 20 | febi2013 | dic/2015 13 a 3| 13 5 |®  100%|® 125%| 13| 18 100% 90%|Facultades Documento de estrategia ::‘:Aﬂ‘“aai'::’;’:: n':?;’r‘:::eﬁ‘:" 0 SERETI G @I EETEING (LA
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc  a - BPPUC Radicado N° aaaa-cod(000)
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 N o
"UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADEMICA CON COMPR OMISO REGIONAL Y NACIONAL" Registro N e 2 (000
PLAN DE ACCION ESTRATEGICO Version del P"’lg”""a ° 1
proyecto SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2015
Eje Estratégico FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONA  LIZACION
Proceso FORMACION
Factor CNA FVI PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL Fill PROFESORES Fil ESTUDIANTES
Rectorfa/Vicerrectoria ICADEMICA
INDICADORES DE IMPACTO 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | abr/15/2015
" . [Afio 2014: La Informacion se basa en los informes de comisiones| 5 P
|61 |Profesores y administrativos - en) NA Tasa de movilidad| 80 320 |ene2014 | dic2o1s | 160| 80| 80| 172 | 174 |© 108%|@ 218%| 172| 346|® 108%|@ 144%|@  1080|VICE Academica - Facuitades - i cas y administrativas que se generan en las Vicerrectorias| 10 2014- Alustar meta para las vigencias
movilidad Programas - ORIl s futuras
|Afio 2014 La Universidad del Cauca participo en dos convocatorias paral
i i far la movilidad académica ERASMUS MUNDUS y Allanza Paciico, . 5014 ailstar meta para las vigencias
162 |Estudiantes en movilidad NA Tasa de movilidad| 8 32 |enel2014 | dic/2015 | 16 8 8| 18 27 (@ 113%|@ 338%) 18| 45|19 113%|O 188%(@ 1419 |Programas academicos - ORIl. ORIl - Informes  de|ademés a través de las membresias AUIPy OUI se promovio la movildadg * “ 1 d 2 g
programas académica de estudiante, profesores y las dos ultimas para adminsitrativos|
Atticular las  dinamicas  de| 4o la Universidar! del Carica
6 |intemacionalizacion Ia|
Universidad del Cauca Boletines  Institucionales |0 2014: Los profesores visitantes vienen a la Universidad del Cauca,|
163 |Profesores visitantes NA N* profesores 10 34 | enel2014 | dicr2015 | 18 8 8| 18 16 (@ 100%|@ 200% 18] 34|9 100%|9 131%|@ -ORIL D Tl on oceslag afasstenjqueosiealzanjcon) =Y paresfacacemicosyjics) Afiol20 LEgRisiat el pasli s oscies
g - visitantes 0! o == esfuerzos de los grupos de investigacién. La ORIl apoya en todos los|futuras
. ramites migratorios que se requieren.
Boletines  Insttucionales /A0 2014: EN la vigencia 2014, los estudiantes extranjeros vienen a través|
N° estudiantes de becas internacionales de los consorcios de los cuales hace parte la|Afio 2014. Ajustar meta para las vigencias|
16.4  |Estudiantes visitantes N.A visitantes 5 29 | ene/2014 | dic/2015 13 8 8 13 17 |@ 100%|@ 213% 13 30|@ 100%(@ 143%|D 103% |Rectoria - ORII - Programas. g::lrmenm de  gestionf ;. e cidad del Cauca, un e g e e
. propios.
INDICADORES DE EFECTO - PROGRAMA
16,11 |Documento politica de] NA Ne 02 1 | feb/2013 | novi2013 1 1 @ 100% 1] 1|@ 100%(@ 100%|@ 100%
6.1 Eﬁﬂl‘: ;1:;:‘;1:‘:‘;1’].1‘;2;np{2:lt |Afio 2014: Se realizaron diferenrtes eventos tratando de distribuirlas en las|
g - . . . " » facultades de la universidad para que la participacion en estos eventos|
o - ORIl -
Universidad del Cauca 16.1.2 |Actividades de socializacion NA N 0 11 ene/2014 | jun/2014 11 12 @ 109% 0| 12 © 100%|@ 109% | Rectoria - ORIl - Programas.  [Registro de actividades tenga mayor impasta ya. que se tiene ciucultad en agruper los miembros|
de la comunidad académica cuando tienen que desplazarse.
efinit e 1621 [pocumento  Estiategias - de) NA No o 1| feb/2013 | novi2013 1 1 @ 100% 1 1|© 100%|@ 100%(@  100%
6.2 de
: jias de izaci6 de Politica de[Afio 2014: Internacionalizacion en casa.
para la Universidad del Cauca 16.2.2 \mplementadas NA No 0 4 ene/2014 | dic/2015 2 2 2 1@ 100% 0| 2] D 100%|@ 50%|ORII T Programas de movilidad académica
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015
"UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADEMICA CON COMPR OMISO REGIONAL Y NACIONAL"

SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION - INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO

PROGRAMA PROYECTO INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO! Ref Programado Avance Reportado Avance Ajustado
g
implementar un sistema administrativo en la institucion que| Eje Proyecto | Programa | CUmPlimiento |\ yorar | proyecto | Programa | CuMmPlimiento (Vs
1 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA ~ [sea el soporte y fundamento de nuestros propositos| COD NOMERE % Programa | 12,92% (Vsprog+) | prog +)
misionales. 20,0% 11,18% 86,5% 9,66% 74.7%
111 | 6n de P claborad o 08™% 0,65% 0,44% & 021% [¥-043% | 044% v 021%
Procedimientos admon. en|
1y [Sistema Administrativo - de - apoyol, ; , 6n de las 6 |1z 0% | og7e | 261% 036% 0,06% 053% & -030% |V -081%| 006% | 053% |¥  -0,80%
11122 |Plataformas 50%
Smpificar y 1131 50% y "
113 e oroged: o 087% 035% 0,03% v -033% |t -084% | 0,03% v 033%
11211 _|Estatuto de planeacién modificado 30%
1212 para la planeacion 30%
121 |Modeloy herramientas de planeacion Banco e Programas y Proyecios 087% 0,66% 0,58% ©  -008% |V -020% | 058% v -008%
11213 |Universidad del Cauca - BPPUC| 40%
11221 |Di 6 del Sistema 30%
122 |Sistemade 6 yregional [11222_|Desarrollo de piloto 30% | 087% 0,26% 0,03% © -023% |V -084% | 003% v -023%
12 |Sistemade 1220 Aplcaio oo o 4,35% 2,48% 2,54%
5 : 9 R
1.2.3 |Gestion de la calidad institucional e rocedmien X o 087% 051% 0,63% v 012% |t -024% | 0,63% v 012%
1241 _|Presupuesto aprobado 50%
Participacion de las dependencias en| " r
1.2.4 |Presupuesto participativo 124z |riCibacion de las d oo | 087% 0,76% 0,81% © 005% |¥-006% | 087% v ou%
anualizado
1251 _|Desarrollo de pilotos 50% o
125 |Monitoreo y seguimiento i35 Tastenin o 087% 043% 043% T 000% |V -043% | 043% v 000%
1311 |SUb_sistema inegrado de cosios| o,
131 |Sub sistema de costos diseiado 0,87% 0,70% 0,48% T 022% |V -039% | 048% v -022%
11312 [Sub sistema de costos implementado | 50%
1.3 [Sistema Financiero - . 11321 |Proyectos formulados 50% 2,61% ) 2,65% 1,35%
132 |Gestion por proyectos 1357 Torementos iabiiodes o 087% 043% 217% v 174% |V 130% | 087% v 043%
11331 _|Documento diagndstico 50%
1.3.3 |Disminuir los tramites |13z |Tmies  disminudos  por| g0, | 087% 0,00% 0,00% + 000% |¥-087% | 000% v 000%
1411 _|Documento de diagnéstico 30%
141 |Ci 6n y bienestar 11412 |Documento plan 3% | 087% 0,77% 041% © -036% |V -046% | 041% v -036%
11413 |Personas 35%
N 11421 _|D diagné: 50% o 0.09% P r
1.4.2 |Régimen de carrera 425 [Cargos d shiers srodios o 087% 043% 0,35% © -000% |V -052% | 035% v -009%
11431 _|Documento diagndstico 50%
1.4.3 |Normatividad laboral - Competencias | 1a3z [Manual por competencias | g0, | 087% 087% 0,39% © -048% |V -048% | 039% v -048%
Manejo y 6n del Talento! §
14 | umano 11441 |Documento diagnéstico 30% 4,35% 167% 167%
Planta de personal acluaizada a|
1.4.4 |Estructura organica y funcional 1442 festiuctura orginica (Antes Estructura) 35% | 705 0,45% 0,23% * -021% [¥-063% | 0,23% * -021%
1413 |Manual por competencias | .-
licado
11451 |Estrategia disenada 50%
1.45 |Culura organizacional | 1asz |MVance en la ejecucen de la] o | 087% 062% 0,29% © -034% |V -058% | 029% v -034%
2 estrategia
1511 _|Proyectos Elaborados 50% o
151 Infraestructura universitaria 17 oo o 087% 062% 1,15% v 053% |t 028% | 087% v 025%
11521 |Documento Inventario 50%
152 |Actualizacion de bienes muebles e inmuebles [~ [Documento estudio de uso, enenciay| g, | 0,87% 0,59% 0,24% © -035% |V -063% | 024% v -035%
. %2 _|ocupacién
15 G:?:;Zﬁ:rTa de la  Ciudadela Documento _actualizacion plan _de| 3,48% 2,46% 2,18%
Plan de y de lafi1531 y mejora de planta 50% . p
153 | e ane 087% 0,72% 0,72% v 000% |V -014% | 072% v 000%
11532 |Proyectos 50%
1.5.4 |Popayéan ciudad universitaria y emprendedora. |1154.1 |Proyecto formulado 100% | 0,87% 0,87% 0,35% *  -0,52% * -052% | 0,35% \d -0,52%
161, |Proorama seguridad y salud en el (o
161 |Sistema de gestién para la sequridad y la salud rabajo 0,87% 0,62% 0,47% * -016% | -040% | 047% * 0,16%
en el trabajo o1z |Avances del programa seguridad 3| g0,
"2 |salud en el trabajo
11621 |Programa manejo de riesgos 50% &
1.6 [Manejo integrado del riesgo L6 |Programa de manejo residuos naturales y) og i g g7 | 261% 062% 062% 139% o oome v ozsw| oz | %% v oo
antrépicos 11622 |Avances del programa de riesgos 50%
11631 |Programa de gestion ambiental 50%
163 |Gestion ambiental o o 0,87% 0,62% 0,30% v 032% |F-057% | 030% v 032%
11632 |Avances del programa ambiental 50%
PROGRAMA PROYECTO INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO Ref Programado Avance Avance Ajustado
2 FORMACION ACADEMICA - |Ajustar el sistema académico de la insitucion para hacer| oo NOMBRE o B | progama | 15105 | Povecto | Programa C('il’:p;'r’"'e:";’ Alograr | Proyecto | Programa C“'“”;i::f‘)“ s
RENOVACION CURRICULAR realidad su funcionamiento en forma flexible e integral. " 09+) | .
e 20.0% 16.04% 106.26% 13,76% 9117%
2111 |Plan imegral de Capacitacion,| g0,
2.1.1 |Capacitacion Docente en flexibilidad curricular disenado - 1,05% 0,74% 0,42% *  -032% [® -063% | 042% \d -0,32%
2112 |Avance semestral en la ejecucion del| oo
- Plan de o]
(212, |Plan de modificacion de programas| oo
N é disefiado.
21 |Flexibilidad Curricular 212 de los programas 12122 g::;z semestral en la ejecucion del| 350, | 3 0505 | 4210 0,63% 0,36% 204% |¥ -027% |® -0,69% | 036% 204% [* -0.27%
Programas  académicos  con|
#1235 |fexibilidad curricular 3%
2.1.3 | Nueva normatividad sobre créitos académicos |12131 | 980 de créditos 100% | 1,05% 1,05% 1,05% *  000% [ 000% | 1,05% * 000%
2.1.4 |Programas por ciclos propedéuticos 12141 |Programas con ciclos propedéuticos | 100% | 1,05% 063% 0,21% v 04206 |®-084% | 021% v 042%
221 :;”I';e"'""e”ms en los procesos de formacion, , 1, |pocedimientos ajustados 100% | 1,05% 0,42% 0,32% v 011% [ -074% | 032% * -011%
y para
2.2 |administracién  del proceso  de|2.2.2 f;”nf:::’é”r:e”ms unificados en el proceso del,,,,; |procedimientos ajustados 100% | 105% | 3,16% 0,42% 0,32% 267% |¥  -011% |® -0,74% | 032% 168% | -011%
Formacion -
2.2.3 |Evaluacion profesoral estandar 12231 Disefio de S0% 1 05% 0,53% 2,04% v 152% |V 099% | 1,05% v 053%
12.232 |Profesores evaluados 50%

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013-2015
“Universidad del Cauca: Calidad Académica con compromiso Regional y Nacional” 20 de 33 Avance PAOG Resumen
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"UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADEMICA CON COMPR OMISO REGIONAL Y NACIONAL"
SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION - INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO

PROYECTO INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO Ref Programado Avance Reportado Avance Ajustado
231 |Archivo documental por programa académico (12311 |Archivo documental por programa | 100% | 1,05% 0,84% 0,89% ® 005% |®-016% | 089% * 0,05%
232 |Modelo para la autoevaluacion de los programas| , ,, ,|Modelos para autoevaluacien de los| yooc | 3 ococ 105% 105% *  000% |v 000% | 1.05% v 000%
de de posgrados programas académicos de posgrados
23 ! _ 4,21% 3,26% 3,26%
académicos 12331 |Cronograma de 50%
233 |Autoevaluacion por programa académico (2222 |Avance en fa ejecucion del Plan de| ., | 105% 0,74% 0,74% T 000% % -032% | 074% + 0,00%
552 [ 2
234 |Comunicaci6n y seguimiento a egresados 12341 [Paloma - Tecnologica - en| yqnp | g 0505 095% 058% + -037% |¥-047% | 058% v 037%
Distribucion fisica y 2411_|Proyectos elaborados 50%
241 | i formacion 3412 [Proscios on el o] 105% 0,84% 1,39% T 055% |V 034% | 1,05% v 021%
- 12421 |Programa de capacitacion elaborado | 50%
N 2.4.2 |Plan de capacitacion profesoral 1,05% 0,95% 0,00% * -0,95% ® -1,05% | 0,00% \d -0,95%
4 dc,esuon deoprcyec(cs para el proceso| 12422 |Programa de capacitacion ejecutado | 50% 421% 3,38% 3,04%
4 |de Formacion — - - g
Nueva forma para la asignacion de 1a 1abor|12431_|Proyecios elaborados 50%
243 émica del recurso humano profesoral 12432 _|Proyectos en ejecucion o | 0% 0.95% L05% v oMk | 000% | 105% v oux
244 ;’a"ngt':"‘a de incorporaciones de profesores de| ), 1 |oofeores de planta 100% | 1,05% 0,99% 0,93% *  006% |¥-012% | 093% * -0,06%
ol[25.11_[Politica de posgrados, tramitada. 50%
25 |Redlamentar y operar los  programas Manual de procedimientos de Centro 1,05% 1,05% 1,00% ® -005% | -005% | 1,00% *  0,05%
posgrado 12512 50%
Posgrados
2.5 |Consolidar la estructura de posgrados |2.5.2 |/0d/amas de posgrado en el sistema del,, o, 1 |oroqamas de posgradoen SMCA. | 100% | 105% | 4,21% 1,05% 1,05% 468% |¥  000% | 000% | 1,05% 374% | 0,00%
2.5.3 |Nuevos programas de posgrado 12531 |Nuevos programas de posgrado. 100% | 1,05% 0,63% 2,00% \s 1,37% ¥ 0,95% 1,05% ™ 0,42%
254 |Programas de posgrado a las regiones y el pais [1254.1 |-ro9ramas de posgradol 1000, | 1 0506 0,63% 0,63% *  000% |¥-042% | 063% * 0,00%
PROGRAMA PROYECTO INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO Ref Avance Avance Ajustado
Fortalecimiento _del Sistema de Investigaciones de Ia| ) Cumplimiento e
Universidad del Cauca. os buenos Eje Proyecto | Programa e Proyecto | Programa .
ﬁ\‘cggg'fggfmo DEL SISTEMA DE || azados a nivel nacional e intemacional para su| COD NOMBRE % Programa 12,17% (Vs prog +-) Alograr prog +-)
relacionamiento con los procesos de desarrollo regional y| 2009 14,04% ansiE 13,85% EET
nacional . . "’ i i
[NGmerode Asesorias anuales en
Asistencia a los investigadores en procesos|is.11.1  [gestion del conocimiento y Propiedad| 50
311 inistrativos y de gestion jca y del Intelectual 167% 1,23% 1,43% T 123%  |®-023% | 143% v 021%
conocimiento 3117 |Cursos de capacitacion realizados a g0,
personal dela VRI
. Documento que contenga el Plan de
212 ﬁ::s::::d:i investigacion y los sistemas de laf13.1.21 A 5% | 1 705 L67% L67% v e |v 000w | 1em > 000%
de grupos Avance semestral de ejecucion 50%
3.1 ) Documento que  contenga 1a 8,33% 8,29% 8,10%
unidades de investigacion 313 |Foralecimiento y relevo generacional del cuerpo iy 5% | 1 705 L67% L67% v e |v 000w | Lemw v 000%
profesoral n -
wance de ejecucion 50%
. Documento que contenga 1a
3.14 [ProPuesta par la generacion de ingresos por estrategia 5% | 167% 167% 167% ® 167% ¥ 000% | 167% * 000%
transferencia =
Avance de ejecucion 50%
3.15 |Nuevos grupos de investigacion. Nuevos grupos registrados enlaVRI | 50% | g4 1,119% 1,85% v 111% ¥ 019% | 1,67% v 056%
Nuevos proyectos 50%
Armonizar la normatividad|3.2.1  [Unidad ejecutora VRI Unidad :‘e‘"“”a en :g: 1,67% 1,67% 1,67% v 167% | 000% | 167% * 0,00%
32 [instiucional  al  sistema  d S o 3,33% 3,33% 3,33%
investigacion 322 izacion del sistema de i 1a reforma, 1,67% 1,67% 1,67% *  167% [¥ 000% | 167% *  0,00%
Avance de ejecucion 50%
en propuesta 50% B
331 [ 2 profesores universitarios [Avance de ejecucion so% | L67% 0,25% 0,25% *  025% ® -1,42% | 0,25% * 0,00%
3.3 |Fortalecer el talento humano dell; 5, |Formacion avanzada para los propuesta S0% | 167% | 500% 0,25% 0,25% 050% |¥  025% ¥ -1,42% | 0,25% 050% |¥  0,00%
sistema de investigacion universitarios [Avance de ejecucion 50%
Politica relacionada con la formacion avanzada|13331_|Acti de 6 50%
333 |0 la universidad 13352 |Avance de sjecucién so% | L67% 0,33% 0,00% * 033% ® -167% | 0,00% * -0,33%
341 |Investigacion como herramienta del proceso de|134.1.1_ D Ia propuesia 0% | 1 o7 0.25% 025% v ozsw |V Lazw| oz5% [—
) zacion y v - formaci6n y proyeccion con el entorno 15412_|Avance de ejecucion 50%
3.4 6 i i izaci isibilizaci 13421 |Documento con el plan 50% 3,33% 1,.92% 1.92%
sistema de investigacion 3.4 |Estateda de ! 167% 042% 167% v 042%  [¥ 000% | 167% v 125%
apropiacion de la investigacion y sus resultados [13.422 |avance de ejecucion 50%
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Espacios de reflexion y participacion para 1ali4.1.11|Espacios generados 50%
411 |culura y el bienestar de la comunidad| , "~ [Avance de ejecucion pian de accion.| oo, | L11% 0,67% 067% v 000% [P -044% | 0.67% v 000%
(1121 |POica de cultra y bienestar| o
Normatividad para el sistema de cultura y| "*! |aprobada
412 |forman i s - S| L11% 094% 087% v -008% |®-024% | 0.87% v -008%
14123 _|Avance semestral de ejecucion 30%
Reformar el sistema de Cultura y) 14131 _|Convenios 25%
21 |5 | sistem: : 4,44% 2,91% 2.91%
Bienestar universitario Avance en la ejecucion de 1os g . .
4.1 |Servicios de cultura y bienestar, en la|l4132 |oonenigs 2% | 111% 0.39% 034% v -005% |®-0.77% | 0.34% v -005%
e
14155 _|Proyectos 25%
atendidos 25%
Programas 25%
P
4.1.4 i6n humana y cultural rogramas mejorados ::: 1,11% 0,72% 1,03% *  031% [®-008%| 1,03% * 0,31%
Entidades 25%
isitas al portal 30%
4.2.1 |Comunicacion organizacional gjustado _| 35% | 11106 0.65% 0,75% *  009% [®-036% | 075% *  0,09%
indice de Comunicacion
35%
14221 de o 500
12 el def4.22 |c L10% | 4 40 0,80% 0,80% som6 |© 000% |t -031% | 080% | oo & 000%
2 |comunicacion 14222 _|indice informativa | 50% - g g
14231 _|Indice de rendicion de cuentas 50%
423 |Rendicion de cuentas (4232 |EStrategias de rendicion de cuentas| o, | 111% 0,80% 0,75% v -004% |®-036% | 0.75% v -004%
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc

a-BPPUC

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015

PROGRAMA PROYECTO INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO Ref Programado Avance Reportado Avance Ajustado
| y de impr .1_|Plan de difusion, elaborado 50% F P P

424 || Hereitarios Avance del plan de difusion 50% 1,11% 0,79% 0,71% A -0,08% * -0,40% | 0,71% A 0,08%
Programa disefiado 50%

431 |Patrimonio cultural universitario . 111% 0,83% 0,83% *  000% * -028% | 0,83% * 0,00%
Avance del programa de apropiacion | 50%
Reconocimiento _de 10s _ cultores y _1as Programa diseriado 50%

cutral 432 |expresiones  artsticas, para el bienestar|, Avance del programa de expresiones| ¢, | 111% 0,83% 0,84% 001% | -027% | 0.84% v 001%

43 [P Y iversitari artisticas 3,33% 2,35% 2,35%

Realizacio 25%
pacign - en 25%

4.3.3 | Diversidad cultural universitaria culturales 111% 0,74% 0,68% *  -006% [ -043% | 068% * -0,06%
3_|Espacios generados | 25%
14334 _|Proyectos a Ejecutar 25%

4.41 z:f:és“m de necesidades en salud y acthidad) , , |oiagnssico terminado 100% | 111% 111% 0,89% T 022% % -022% | 089% v 0.22%
— 14421 _|Proyecto formulado 50%

44 |Universidad  del  Cauca  una4.4.2 |Apoyo al deporte universitario (1420 [vance del proyecto deporte] go, | 141% | gag 0,67% 0,56% Legw |V 0% [ -056% | 0S6% | oo (B -011%

organizacién saludable

- 14431 _|Programas mejorados 30%

4.4.3 ‘:”: salud y prevencion de I8, 3T ogramas 3% | 111% 0,64% 0,41% * -022% (T -0,70% | 041% v 0.22%
Avance de programas 35%

451 |Politica Editorial en la Universidad del Cauca Proyecto formulado S0% 1y 1106 0,81% 0.81% *  000% |®-031% | 081% *  000%
4512_|Avance del proyecto 50%
14521 _|Funcionarios vinculados l area 30%

452 |Editorial Universidad del Cauca 14522_|Proyecto de formacion 3% | 111% 1,04% 091% 013% | -020% | 0,91% v -013%

4.5 |Editorial Universidad del Cauca 14523 _|Avance del proyecto 35% 4,44% 318% 3.18%

453 (Geston derecursos para publicaciones) s, o picaciones Financiadas 100% | 111% 0,74% 0,74% T 000% |®-037% | 074% * 0,00%

45.4 |Distribuci6n de los impresos 14541 |Programa formulado S0% |1 11% 0,78% 0,72% v -006% |®-039% | 0.72% v -006%
14542 |Avance del programa 50%

Avance de ejecucion

Documento Elementos Basicos de|

511y [ESUd de articulacion regional oo
Conocimiento y articulacion de los contextos| " |Universidad-Regiones
5.1.1 . 15112 |Propuesta de articulacion 250 | 083% 0,66% 0,66% *  000% * -0,18% | 0,66% * 0,00%
w . 15113 _|Avance de ejecucio 35%
EEN A ity (5121 |POica de Regionaizacion de fa g0, 2,50% 153% 1.53%
regionalizacion 5.1.2 |Politica de regionalizacién A o idad del Cauca 0,83% 0,54% 0,54% 000% ¥ -0,29% | 054% *  0,00%
15122 |Avance de 6 50%
5.1.3 |Interaccion social regional ! Propuesta de Interaccién Social S0% 1 0,83% 0,46% 033% v -013% |t -050% | 0.33% v 013%
i [Avance de ejecucion 50%
15211 |Vinculacion de talento humano 30%
(5212 |Adecuacion y construccion el oo
5.2.1 |Recursos para regionalizacion 0,83% 0,65% 0,48% * -017% ® -0,35% | 0,48% \d -0,17%
. Gestion de recursos necesarios para
. ::;egis;.::lizad:: recursos  para logistica 35% 2,50 2,19% 1,85%
5.2.2 |TIC en los programas de Estrategia disehada S0% 1 0,83% 0,54% 0,54% *  000% [¥-029% | 054% * 000%
Avance de ejecucion 50%
523 y equipos para :"’y"’c‘“"’s”e“"‘“"‘"““‘ad“s :g: 0,83% 0,60% 1,17% *  058% (¥ 034% | 083% v 024%
Sistema_académico y en fal mejorados 50%
531 | ionalizacion aloracion de - S0 | 083% 0,68% 0,45% *  -023% [P -038% | 045% * 0,23%
Normatividad requerida _en procesos de adaptada 50%
" 5.3.2 P — 0,83% 0,45% 0,45% *  000% ® -039% | 0,45% * 0,00%
3 |Apoyo académico y administrativo) regionalizacion Avance de 50% 2.50% 1,67% 1,67%
para regionalizacion Convenios 30%
53 [Servics de cutura y bienestar en Programa de bienestar y cultura paral seoc | 0 g3z 0.78% 0.78% v 000% |v -006%| 078% v 000%
regionalizacion
[Avance de ejecucion 3%
P adémicos flexibilizados | 50%
5.4.1 |Flexibilidad curricular y rogramas academicos flexibilizados 0,83% 0,31% 0,31% *  000% | -052% | 031% *  0,00%
15412_|Nuevos programas abiertos 50%
15421 |Nuevas cohortes ofertadas 30%
5.4 |Educacion integral en la regi6 2,50% 183% 167%
lucacion integral en la region 5.4.2 q en 15422 regulares 35% | 0,83% 0,57% 0,99% *  042% |V 016% | 0,83% v 026%
15423 |Matriculados por primera vez por aio | 3%
5.4.3 |Convenios emprendimiento-académia 15431 Namero de convenios { S0% | 0630 054% 053% v -002% |®-031% | 053% v -002%

POR EJECUTAR

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013-2015
“Universidad del Cauca: Calidad Académica con compromiso Regional y Nacional”

6.1.1 |Criterios de internacionalizacion. 16.1.1.1 |Internacionalizacién en la Univ. del| 100% 2,00% 2,00% 1,80% \d -0,20% * -0,20% 1,80% \d -0,20%
6.1 |Politica para la auca 4,00% 3.53% 3,53%
16121  |Activi de itacil 50%
6.12 |Divulgar criterios de [od2d Achdak o 200% 1,00% 173% v 073% |V -027% | 173% v 073w
- — ezt 30%
621 ) 16212 imi 3% | 2,00% 2,00% 146% © 054% |V -054% | 146% v -054%
internacionalizacién ihientos
16213 35%
6.22 |Mecanismos de interacionalizacién 16221 |Mecanismos de Internacionalizacien | 100% | 2,00% 1,00% 150% v 050% |® -050% | 150% v 050%
enlal Profesores y Administraivos _en
62 | ol Cauca 5231 |eventos nacionales - movilidad 25% 6,00% 4559% 4,59%
(o202 |PrOlesOres y Admimistratios en| -
6.23 0s para a eventos - mouidad 2,00% 1,30% 1,63% v 033%  |¥-037% | 163% v 033%
y dela . en eventos nacionales | 5o
"™ |movilidad
Estudiantes en ‘eventos,
16234 | Ny  movilidad 25%
AVANCE TOTAL PLAN 65.44%
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015
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SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO - INDICADORES DE IMPACTO Y EFECTO

4 SISTEMA DE CULTURA Y BIENESTAR

EJE ESTRATEGICO/ PROGRAMA | INDICADORES DE IMPACTO Y EFECTO Rel | [ Avance [ A -
[ cop ] NOMBRE [ % | 200% | | ReportedeEE/Pg | %deC [ +-
1 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
un sistema en I 11.1 Docentes en Tiempo Completo Equivalente 20%
institucion que sea el soporte y fundamento de| 11.2 Personal Administrativo 30% 20,0% 15,59% 11,48% A 73,63% T an1% |V -852%
Nuestros propositos misionales. 113 |Sistema Administrativo Implementado 50%
11 Sistema  Administrativo  de  apoyo| 11.1.1 Plan de ajustes elaborado 50% 3.33% 3,00% 0.67% v 2220 v 2.33% v 267%
institucional 11.1.2 Avances del plan de ajustes 50%
1121 Procesos - subprocesos certificados 25%
12 |APicalivos de apoyo al sistema de planeacion e
1.2 |Sistema de Planeacion - _ | 333% 1,92% 1,67% ' 87,2% T -0,24% T -1,66%
11.2.3 _|Presupuesto participativo aprobado 25% |
11.2.4__|Subproceso mejorado 259
1.3 |Sistema Financiero 1131 | Sistema gestion financiera en funcionamiento S0 333% 3,06% 067% 218% v 230% [V -267%
1132 |Nivel de satisfaccion 507 16,36% 8,91% ©  5446%
N " 11.4.1 Rotacién de personal 359
Manejo y articulacion del Talento
14 O oo 1142 |Normas atemperadas a fa institucion 3% | 3.33% 2,75% 212% v 77,0% v o063% [¢ -122%
11.43 _|Calificacion de desempenio por competencias 307
1.5 |Adecuacion de la Ciudadela Universitaria| ~ 11.5.1  [Metros Cuadrados Construidos o adecuados 100% 3,33% 3,14% 3,12% ® 99,4% *  -002% ¥ -021%
1161  |Plan de gestion integral del riesgo 50%
1.6 |Manejo integrado del riesgo 3,33% 2,50% 0,67% * 26,7% * -183% (¥ -267%
1162  |Avances del plan GIR 50%
EJE ESTRATEGICO / PROGRAMA INDICADORES DE IMPACTO Y EFECTO Ref Avance Alograr
cop | NOMBRE [ % 20,0% Reportede EE/Pg | % deC [ +-
2 FORMACION ACADEMICA - RENOVACION CURRICULAR
Programas de Pregrado con Acreditacion de Altal 5,
121 Calidad 25%
Ajustar el sistema académico de la institucion|  12.2 N::‘"‘r’z dé’g’fg&‘: zfla:m‘(iﬂ;éf‘e pregrado ¥l 550,
para hacer realidad su i posty D 20,0% 13,90% 15,10% \d 108,6% v 119% -4,90%
forma flexible e integral. 123 Programas académicos con flexibilidad curricular 25%
en og 8 de|
124 Pregrado con Acreditacion de Alta Calidad 25%
[2.1.1  |Programas académicos con flexibilidad curricular 35%
2.1 |Flexibilidad Curricular 1212 |Flexibiidad en créditos (por programa) o0 | 400% 2,75% 3,64% ® 132,0% AR L )
12.1.3  |Programas académicos nuevos 30%
1221  |Subprocesos ajustados 50%
2 | yd | Pl pa'a.é'a - 4,00% 1,00% 0,20% ® 20,0% v 080% |b -380%
ministracion def proceso de Formacion| ;555 |indice de satisfaccion profesoral 50%
12,72% 15,42% o 1212%
de 1231 |Autoevaluaciones bianuales realizadas 50%
2.3 académicos 1232 Ii:%r:énas de Pregrado con Acreditacién de Altal 500 4,00% 2,23% 2,05% * 91,7% * -018% T -1,95%
b4 Gestion lde proyectos para el proceso de| Proyectos registrados 50 4,00% 3,43% 251% © 131,7% (S 1,09% v 051%
Formacion Proyectos en ejecucion 50
Programas de posgrado en SIMCA. 35% |
2.5 |Consolidar la de Programas de posgrado ofertados 35 4,00% 3,31% 5,03% ® 152,0% A 1,72% * 1,03%
Programas de posgrado descentralizados. 30
EJE ESTRATEGICO / PROGRAMA INDICADORES DE IMPACTO Y EFECTO Ref Avance Alograr
cob | NOMBRE % 20,0% Reporte de EE / Pg [ %dec +/-
3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION
131 T;:;r:go dedicado a investigacion docentes de| 25%
Fortalecimiento del Sistema de
de la Universidad del Cauca aprovechando los 132 | Apalancamiento o capacidad de gestion relacional 25%
buenos i anivel ionall Contratos de Uansferencia de Tesultados de 1 20,0% 16,80% 14,50% A 86,3% T -230% -5,50%
e internacional para su relacionamiento con los| 133 “opiedad intelectual ! u 25%
procesos de desarrollo regional y nacional ! . u —
Grupos de Investigacion reconocidos  por|
134 25%
Colciencias
1311 |Crecimiento anual de proyectos registrados 35%
" Departamentos con proyectos _de
3.0 |mcrementar produccion de grupos y|  13.1.2 35% 5,00% 483% 5,22% * 108,2% v 040% |® 022%
unidades de investigacion
Nivel de cumplimiento en la entrega de informes|
13.13 A 30%
finales de proyectos de
1321 Nmero de acuerdos con propuesta de armonizacion 50%
32 Arr‘nonlzzr la nor;natlvlldad institucional al| propt 5,00% 2.50% 1Lo1s 5,00% 15656 v 200,0% I v 250%  0.00%
sistema de investigacion 1322 |Avance propuesta 50% g g "
Fortal | talento h del 133.1 |Actividades de capacitacion realizadas 50%
ortalecer el talento humano del sistema|
3.3 de investigacion |332 |Documento con propuesta de un programa de| g0 5,00% 2,92% 3,75% T 128,6% *  083% ¥ -1.25%
formacion pertinente
Sistematizacion y  visibilizarian  dell
34 |Jtema de investigacion 13.4.1  |Mejoras incorporadas 100% 5,00% 1,67% 1.67% ¥ 100,0% *  000% | -3.33%

14.1 Universitarios atendidos por el sistema 20%
Articular las y experiencias del —
Sistema de Cultura y Bienestar, para producir| 142 |Atencion de en salud 20%
ambientes que permitan a los 14.3 en Deportes y 20%

16,89%

16,80%

99,5%

® 99,47%

~

-3,20%
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SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO - INDICADORES DE IMPACTO Y EFECTO

INDICADORES DE IMPACTO Y EFECTO

Ref

Avance

EJE ESTRATEGICO / PROGRAMA Aloarar
sentirse  protagonistas  de las dinamicas| 144 en Grupos Culturales 20%
institucionales. Py
145  |Apoyos econémicos 20%
1411 Estudios de Satisfaccion del Sistema de Cultura y| 30%
4y [Reformar el sistema de Cultura y Bienestar 4,00% 2.41% 181% v 751% 060% [* -2,19%
Bienestar universitario
4.2 ] el 4,00% 2,75% 2,53% * 91,9% 022% ¥ -147%
comunicacion
25%
25%
25% 14,50% 18.,61% T 128,4%
43 ::If:ﬁ";zm cutural y  expresiones| ;5 patrimoniol g, 4,00% 3,38% 3,38% ® 100,0% 000% |® -062%
1434 Universitarios en talleres integrales de arte para ell 25%
bienestar
1441 |Universitarios atendidos 25%
Universidad del Cauca una 6 1442 |Cursos Recreativos 25%
. 3 2,78% 8,65% 8 5,88% 4,65%
44 |saludable 14.43 _|Atenciones en salud realizadas 25% 400% * 311.7% \s
1444 |Ingresos a los espacios deportivos 25%
Editorial Universidad del Cauca 1451 Publicaciones Realizadas 70,5%
Ejemplares Distribuidos

151 de los prog de 20%
Proyectar las N N . 15.2 0g en 20%
investigacion y proyeccion social a las zonas| 153 en 20% 10,0% 5,44% 1,24% A 22,7% -421%  |¥ -8,76%
estratégicas del departamento -
154 Grupos de en 20%
155 para 20%
15.1.1  |Programas de Regionalizacion pertinentes 35%
de izacién - Planes|
it -
51 de regionalizacion 15.1.2  [Avance de ejecucion 35% 2.50% 2.10% 2.10% * 100.0% 0.00% * -040%
15.1.3  |Programas académicos 30%
15.2.1  |Financiacion efectiva 50%
5.2 |Gestion de recursos para 2,50% 1,71% 0,40% ™ 23,7% -1,30% (¥ -2,10%
15.22  |Gestion de recursos necesarios 50%
1531 |Apoyo . 2% 7.67% 6,16% *  80,3%
é 15.3.2 0 25%
5.3 [Apoyo académico y para AP . v 2,50% 1,92% 2.11% ® 100,9% 019% |* -039%
regionalizacion 1533  [Recursos Bibliograficos disponibles 25%
1534 |Equipos de apoyo para regionalizacion 25%
[54.1 |Estrategias de educacion integral 35%
Educacion integral en la region 1542 |Avance de estrategia 35% 2,50% 1,95% 1,55% *  79,5% -040% % -095%
1543 Programas abiertos

6 FORTALI
161 | y admini; en movilidad 25%
Articular las dina de 6 162 Estudiantes en movilidad 25%
en la Universidad del Cauca 163 |Profesores visitantes 25% 100% T4 11.30% \s 151.3% ss% |t 130%
164 Estudiantes visitantes 25%
" 1611 Documento politica de Internacionalizacion 50%
. inter - 3 3 5.23% | 0,23% 0,23%
6.1 |Politica para la 16.1.2_|Actividades de socializacion Er 5.00% * 1045% +
enla Uni N del 1621 D de 50% 8,75% 8,98% * 102,6%
6.2 Cauca 5,00% 3,75% 3,75% 't 100,0% 0,00% T -1,.25%
1622 de 50%
Total PAE 76,10% 71,91% 70,41% 73,72% | 925% |¥  1025% Efecto  -26,28%
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Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc  a - BPPUC
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015
SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION - INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO
AVANCE PLAN DE DESARROLLO
11 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
i : i A LA FECHA (DICIEMBRE 2014)
|

EJE ESTRATEGICO
PLA!\I

| ! . .
ITEM CANTIDAD ! REFERECIA AVANCE 1 AVANCE |

| | PROGRAMADO |

| REPORTADO | AJUSTADO | LOGRO AVANCE | PENDIENTE
PLAN DE ACCION ESTRATEGICO
INDICADORES DE IMPACTO i 3 I 2000% || 1550% . 11,4- 73,63%
NUMERO DE PROGRAMAS L 6 ) : !
INDICADORES DE EFECTO | 14  11720,00% 16,36% ¢ | 8¢
Programa il.l iSistema Administrativo de apoyo institucional i 2 i 3,33% || | |
Programa 1.2 iSistema de Planeacion ' 4 i 3,33% 87,22%
Programa 11.3 ISistema Financiero | 2 ITE.33% || ||
Programa 1.4 iManejo y articulacion del Talento Humano i 3 | 3,33% 77,01%) 63,53
Programa 1.5 1Adecuacion de la Ciudadela Universitaria : 1 : 3,33% 3,14 3,12% 99,45% 93,63%
Programa 1.6 IManejo integrado del riesgo | 2 | 3,33% 2,50 [ | . |
PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION
NUMERO DE PROYECTOS 23 | : :
f f

INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO H 49 | 20,00% § 74,75%

T T — - t t
Programa 1.1 Sistema Administrativo de apoyo . : 2.61% . 38.60%

I linstitucional | |
Proyecto 11.1.1 ‘Descentralizacion de procedimientos . 2 T 087% 0.4
Proyecto 11.1.2 !Actualizacion de las plataformas tecnolégicas | 2 0.87% [ |
Proyecto !1.1.3 !_S|m_pllf|_car subprocesos 'y proced|m|entos! P ! 0.87% I I

| \institucionales | :
Programa :&.2 bistema de Planeacion ! ! 4,35% 96,919
Proyecto 11.2.1 TModelo y herramientas de planeacion T 3 T 087% 0,58% 0,58% 88,16 67,009
Proyecto {1.2.2 |Sistema de informacion institucional y regional | 3 [ 087% I I | I
Proyecto 11.2.3 1Gestion de la calidad institucional H 2 ! 0,87% 0,63% 0,63%
Proyecto 11.2.4 IPresupuesto participativo ! 2 I 0,87% 0,81% 0.87%
Proyecto 11.2.5 1Monitoreo y seguimiento ! 2 . 0.87% 0,4 0.4
Programa 1.3 Sistema Financiero H H 2,61% 2,65% 1,35%
Proyecto 11.3.1 1Sub sistema de costos j 2 | 0,87% 0,48 0 | 68,]
Proyecto !1.3.2 !Gestién universitaria por proyectos estratégicos ! 2 ! 0,87% 2,17% 0,87% 200,00%
Proyecto !1.3.3 !Disminuir los tramites ! 2 ! 0,87%
Programa .h'4 !\/Ianejo y articulacién del Talento Humano ! ! 4,35% - 1
Proyecto 11.4.1 ICapacitacion y bienestar institucional I 3 I 087% | 04 |04
Proyecto |1.4.2 iRégimen de carrera administrativa : 2 T 087% L0 )
Proyecto :1.4.3 :Normatividad laboral - Competencias : 2 0.87% [ 0] K
Proyecto 11.4.4 IEstructura organica y funcional I 3 I 0.87% | k|
Proyecto 11.4.5 iCultura organizacional i 2 I 087% . L

t t t }
Programa 1.5 Adecuacion de la Ciudadela Universitaria H H 3,48% 2,46% 2,189 62,78
Proyecto 11.5.1 HInfraestructura universitaria ' 2 T 0871% 2 1,15% 0,87% 100,00%
Proyecto [1.5.2 |Actualizacién de bienes muebles e inmuebles | 2 | 0,87% |
Proyecto |1.5.3 iPlan de adecuacion y modernizacién de Iai 2 i 0.87%

1 \Ciudad universitaria ' I
Proyecto |1.5.4 {Popayan ciudad universitaria y emprendedora. | 1 7 087% | |
Programa |1.6 Manejo integrado del riesgo i i 2,61%
Proyecto il.G.l 'Sistema dg gestion para la seguridad y la saludi 2 i 0.87%

: en el trabajo H b
Proyecto !1.6.2 !Prog,ra.ma de manejo residuos naturales y! 2 ! 0.87%

: 1antrépicos : i
Proyecto 11.6.3 !Gestion ambiental ! 2 | 0,87%




Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc  a - BPPUC
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015
SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION - INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO
AVANCE PLAN DE DESARROLLO

EJE ESTRATEGICO 2 FORMACION ACADEMICA - RENOVACION CURRICULAR

i
i [ [ A LA FECHA (DICIEMBRE 2014) [ PLAN
i

ITEM CANTIDAD | REFERECIA ! i AVANCE ! AVANCE !
| | PROGRAMADO | | REPORTADO IAJUSTADO ! LOGRO |AVANCE IPENDIENTE
PLAN DE ACCION ESTRATEGICO
INDICADORES DE IMPACTO [ 4 {12000% | 13907 1510930 [108:56% [ 75 J800RI24.52%
NUMERO DE PROGRAMAS r 5 ¢ : : : : : :
INDICADORES DE EFECTO | 12 | 20,00%
Programa 12.1  IFlexibilidad Curricular | 3 | 4,00% 131,97% | 90,89% 9,11%
Programa 2.2 [ouPprocesos  y  procedimientos para laj ., o0 I 95,00% ‘
' radministracion del proceso de Formacion ' '
Programa |2.3  |Autoevaluacién de programas académicos | 2 I 4,00% 91,724 | 48,85%
Programa 2.4 i?jfr::g;o:e proyectos para el proceso de; 1y o0, 3,43% 4,51% 4,00% | 116,67%f 100,00% |  0,00%
Programa i2.5 |C0nso||dar la estructura de posgrados | 3 | 4,00% 3,31% 5,03% 4,00% 120,91% §| 100,00% 0,00%
PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION
NUMERO DE PROYECTOS C 19 : : : : : :
INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO ! 27 ! 20,00% 15,10% 16,04% 13,76 91,17% 8 68,82 I 31,18%
Programa_p.1 __ Flexibilidad Curricular | L 421% 3,05% 2 2 66,9 48 . 51,48%
Proyecto 12.1.1 :Capacitacion Docente en flexibilidad curricular | 2 T 1,05% 0,74% 0. 0, 57,1 40 . 60,00%
Proyecto 12.1.2 IModificacion de los programas académicos ! 3 I 1,05% 0,63 56,7 3
Proyecto  12.1.3 INueva normatividad sobre créditos académicos | 1 I 1,05% 1,05% 1,05% 1,05% 100,00% | 100,00% 0,00%
Proyecto  12.1.4 |Programas por ciclos propedéuticos | 1 I 1,05% 0,63 3! | 80,00%!
Programa b2 |oubprocesos y procedimientos para la i 316% 1, 2,67% 16 123,08% | 53, 46,|e7%
' radministracién del proceso de Formacién ' i
Proyecto !22.1 |Procedimientos en los procesos de formacion en! 1 ! 1,05% 0 75,00 3 I 70’00%
! 'Ia administracion ! K
1 1
Proyecto 920 ! \Procedimientos unificados en el proceso de. 1 : 1,05% 0 75,009 3 I 70’00%
| |f0rmaC|on I |
Proyecto i2.2.3 :Evaluacion profesoral estandar : 2 L 1,05% 0,5} 2,04% 1,05% 200,00% |} 100,00% 0,00%
T T T 1
Programa |2.3 i&utoevaluaoién de programas académicos i i4| 21% 3,58% 3,26% 3,26% 91,18% M 77,509 ‘22.50%
Proyecto 12.3.1 :Archivo documental por programa académico 1 {IET05% 0,84% 0,89% 0,89% 106,25% | 85,00%8 | 15,00%
| i | |
Proyecto 12.3.2 jModelo para la autoevaluacion de los programas, ) g, 1,05% 1,05% 1,05% | 100,00% [ 100,00% |  0,00%
| |academ|cos de posgrados ! |
Proyecto 12.3.3 Autoevaluacién por programa académico H 2 h 1,05% 0,74% 0,74% 0,749 100,00% § 70,00 | 30,00%
Proyecto 12.3.4 |Comunicacion y seguimiento a egresados | 1 I 1,05% 0,95% 0,5 0,5 61,1 55,0 | 45,00%
Programa .4 !E;Sntq'gzié:e proyectos para el proceso de | I a21% 3,73% 3,38% 3,049 81,4500 72,14 I:|z7.se%
Proyecto 2.4 DiStibucion fisica y actualizacion tecnoldgica, ;g gggq 0,84% 1,39% 105% | 125,00% | 100,00% |  0,00%
H \para la formacion H f
Proyecto 12.4.2 iPlan de capacitacion profesoral : 2 1,05% 0,95% '\ 100,00% |
Proyecto 12.4.3 |Nueva forma para la asignacion de la 'ab°” 2 105% 0,95% 1,05% 1,05% | 111,11% { 100,00% |  0,00%
! 'academlca del recurso humano profesoral ' i
I I
Proyecto i2.4.4 ;;:?t:‘ma de incorporaciones de profesores de; 1 | 1,05% 0,99% 0,93% 0,93% 93,94% | 88,57% [ 11,43%
Programa_ 2.5 Consolidar la estructura de posgrados ] 42 1% 3,37% 4,68% 3,74% 110,94% | 88,75% B | 11,25%
f f T f
Proyecto (25,1 i‘?:g;?;“di”‘ar y operar los  programas dei 2 105% 1,05% 1,00% 1,00% 95,00% i 95,00% H 5,00%
Proyecto [25.2 | 1odramas de posgrado en el sistema dei ;i ooy 1,05% 1,05% 1,05% | 100,00% | 100,00% |  0,00%
' \informacién académico ' H L
Proyecto |2.5.3 |Nuevos programas de posgrado i 1 1,05% 0,63 2,00% 1,05% 166,67% | 100,00% 0,00%
Proyecto  |2.5.4 |Programas de posgrado a las regiones y el pais | 1 | 1,05% 0,63 0,63. 0,63. 100,00% | 60 OI ,00%
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EJE ESTRATEGICO

!3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION

! ' ! A LA FECHA (DICIEMBRE 2014) ! PLAN
ITEM | CANTIDAD | REFERECIA | | AVANCE I AVANCE ! I |
i i PROGRAMADO | | REPORTADO | AJUSTADO | LOGRO i AVANCE iPENDIENTE
PLAN DE ACCION ESTRATEGICO
INDICADORES DE IMPACTO T 4 102000% | 1680% M 1450900 178632% | 72, B 27.51%
NUMERO DE PROGRAMAS | 4 | | | | | | |
INDICADORES DE EFECTO | 8 | 20,00% 11,9 15,64% 15,42% 129,43% .
Programa 3.1 | mcrementar produccion de grupos y unidades dei 3 | 500% 4,83% 5,22% 5,00% 103,56% 100,00% 0,00%
H \investigacion .
Programa !32 !Armonlzar la normatividad institucional al S|stema| 2 ! 5,000 25 5.00% 5,000 200,00% 100,00% 0,00%
H \de investigacion 1
| I i |
Programa ;3.3 i ortalecer el talento humano del sistema de, [ 5000 2,92 3,75% 3,75% W 128,57% 75,00% I 2J1;,oo%
\ ,|nvest|gamon |
Programa :3.4 'Slstematlzacmn y visibilizarian del sistema de' 1 ! 5,000 100,00% 66,67% ‘
| linvestigacion | |
PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION
NUMERO DE PROYECTOS i 12 1 i i H H 1 H
INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO 1 24 1 20,00% 12,17 14,049 13,85 113,81% 69,259
Programa B |lorementar produccion de grupos y | .0 IF g ag0 7,34% 8,29% 8,10% 110,41% 97,20% 2,80%
H runidades de investigacién H !
; !Asistencia a los investigadores en procesos: E
Proyecto  [3.1.1 |adm|n|strat|vos y de gestion tecnolégica y dell 2 | 1,67% 1,23% 1,43% 1,43% 117,01% 86,00% 14,00%
: iconocimiento |
i i
Proyecto  [3.1.2 jAicular 1a investigacion y los sistemas de 'a' 2 B aE7% 1,67% 1,67% 1,67% 100,00% 100,00% 0,00%
| |Un|verS|dad | |
Proyecto  |3.1.3 iggf‘:g:l"e"m y relevo generacional del C“e'p"i 2 16T% 1,67% 1,67% 1,67% 100,00% 100,00% 0,00%
Proyecto  13.1.4 !P“’puesm para la generacion de ingresos pc”! 2 167% 1,67% 1,67% 1,67% 100,00% 100,00% 0,00%
H \transferencia ' i
Proyecto  13.1.5 INuevos grupos de investigacion. | 2 I 167% 1,11 1,85% 1,67% 150,00% 100,00% 0,00%
Programa B2  |AMMOnizar 12 normatividad institucional al I 333% 3,33% 3,33% 3,33% 100,00% 100,00% 0,00%
! isistema de investigacion H !
Proyecto  13.2.1 lUnidad ejecutora VRI ! 2 I 1,67% 1,67% 1,67% 1,67% 100,00% 100,00% 0,00%
Proyecto  13.2.2 Actualizacién del sistema de investigacién H 2 H 1,67% 1,67% 1,67% 1,67% 100,00% 100,00% 0,00%
Programa ;'3.3 :_Fortal'ecer”el talento humano del sistema de | . 5.00% 60,0 90,00%
f linvestigacion ! I
Proyecto !33'1 !Actuallzacmn metqdolpglca en investigacion para! 2 ! 1.67% 100,00% I 85,00%
H \profesores universitarios H 1
| ! i6 | |
Proyecto  13.3.2 ! Formaciéon avanzada para los profesores. 2 : 1.67% 100,00% 85,00%
\ juniversitarios i | I
Proyecto :33'3 'Polltlca relacionada con la formacién avanzada' 2 ! 1.67% 100,00% ‘
| len la universidad | |
Programa B-4 !SlsFematlgaC|_qn y visibilizarian del sistema ! ! 3.33% 1,92 1.9 287,50% 57,5 42,50%
H \de investigacion H i I
T i e |
Proyecto  13.4.1 .Invesngamon como herramienta del proceso de. P : 1.67% 100,00% I 85,00%
| |formaC|on y proyeccion con el entorno | |
Proyecto !3.4.2 |Estrateg|a de sistematizacion, visibilizacion y| 2 ! 1.67% 1.67% 1.67% 400,00% 100,00% 0,00%
: iaproplamon de la investigacion y sus resultados i :
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Iregionalizacion e internacionalizacion |

EJE ESTRATEGICO E4 SISTEMA DE CULTURA Y BIENESTAR
! T T A LA FECHA (DICIEMBRE 2014) T PLAN
ITEM ' CANTIDAD | REFERECIA | H AVANCE | AVANCE | H H
I I I PROGRAMADO I REPORTADO | AJUSTADO I LOGRO I AVANCE !PENDIENTE
PLAN DE ACCION ESTRATEGICO
INDICADORES DE IMPACTO . 5 | 2000% | 16,80% - 16,80% ! [ 9947% [ 8400% I 116,00%
NUMERO DE PROGRAMAS Fs T ! : : !
INDICADORES DE EFECTO |17 | 20,00% 14,50% | 30,21%
Programa a1 :Reform_ar _el sistema de Cultura y Bienestar! 3 ! 4,00% 2,419 I 54’7|9%
| |universitario | |
Programa i4.2 ilnstitucionalizar el subproceso de comunicacion i 4 i 4,00% 2,75% 345,87%
Programa 4.3  iPatrimonio cultural y expresiones artisticas i 4 14,00% 3,38% | 115,42%
I luniversi izacionl [
Programa 14.4 \Universidad del Cauca wuna organizacion, 2 . 4,00% 2.78%
! 'saludable ! !
Programa_'4.5  !Editorial Universidad del Cauca ! 2 ' 4,00% 3,18%
PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION
NUMERO DE PROYECTOS ©18 ! : : : : : :
INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO I 43 112000% 13,94% 13,31 13,31 95,46% 66,56%008 33,44%
Programa p.1 | elormar el sistema de Cultura y Bienestar | | 444% 2,72 2,919 2,91 106,96% 65,40 I 3|4,60%
| \universitario \ \
i \Espacios de reflexién y participacion para la, i
Proyecto :4.1.1 :cultura y el bienestar de la comunidad: 2 ! 1,11% 0,67 0,67 0,67 100,00% 60,26 39,74%
| |universitaria | |
Proyecto i4.1.2 ig‘ig;zsa:;'dad para el sistema de cultura yi 3 I 1,11% 0,94% 0,87% 0,87% 91,76% 78,00% Dzz,oo%
Proyecto i4'1'3 \Servicios de cultura y bienestar, en la, 2 i 111% 88,02% 3

Proyecto 14.1.4 iFormacion humana y cultural universitaria : 4 1,11% | 0.72% 1,03% 1.03% 143.67% 92.70% il 7,30%

Programa 4 Stucionalizar el subproceso de -, L 444% 3,04% 3,01% 3,019 99,13% | 67,769 I 32.24%
! ‘comunicacion ! | —

Proyecto 14.2.1 |Comunicacién organizacional J 3 [ mr—) 0,65 0,75 0,75 114,15% 67,1508 32,85%

Proyecto ,4.2.2 ;Comunicacion Informativa H 2 H 111% | 0.80% 0.80% 0.80% 100.21% 71,95% 888 28,05%

Proyecto ,4.2.3 ;Rendicion de cuentas | 2 T % 0,80% 0,75 0,75 94.64% 67,9508 32,05%

Proyecto la.2.4 [Produccion —audiovisual 1y - de impresos; -, Iy 4404 0,79% 0,719 0,719 90,14% 64,00 . 00%
1 universitarios 1 1

Programa ,h.3 l’atrimonio cultural y expresiones artis  ticas ! ! 3,33% 2,41% 2,35% 2,35% 97,78% 70,62% ,38%

Proyecto |4.3.1 |Patrimonio cultural universitario | 2 | 111% 0.83% 0.83% 0.83% 100.00% 75,00% M8 25,00%
1 i\Reconocimiento  de los cultores y las: .

Proyecto !4.3.2 !expresiones artisticas, para el bienestar! 2 ! 1,11% 0,83% 0,84% 0,84% 101,00% 75,75% 4,25%
' wuniversitario ' i

Proyecto  14.3.3 IDiversidad cultural universitaria | 3 T 0,74%! 0,68 0,68 91,67% 61,11 | 38,89%

Programa .4 |:;:'l:’§;'gad del Cauca una organizacion | L 333% 2,41% 18 18 77,05% 55,7 I 44|22%

Proyecto 14.4.1 IES'?CQ’;"S“CO de necesidades en saludy actividad; )| 450 1,11% 0,89% 0,89% 80,00% 80,00% Dzo,oo%

Proyecto |4.4.2 jApoyo al deporte universitario i 2 T | 0,679 0,5 0,5 83.33% 50.0 | 50,00%

Proyecto 14.4.3 1 omocion de la salud y prevencion de lai 5 g g5 0,64 q 65,30 3 %
| |enfermedad en la comunidad universitaria | |

Programa 4.5 Editorial Universidad del Cauca : | 444% 337 % 3,18% 3,18% 94,39% 71,54%8  28,46%

Proyecto 14.5.1 :Politica Editorial en la Universidad del Cauca 2 % | 0.81% 0.81% 0.81% 100,00% 72,.50% 8 27,50%

Proyecto |4.5.2 |Editorial Universidad del Cauca i3 EEII% 1,04% 0,91% 0,91% 87.23% 82,00% Il 118,00%

Proyecto 1453 1o0SHON de recursos para - publicaciones, ;g qq04 0,74% 0,74% 0,749 100,00% || 66,679 I 33,33%
| |académicas | |

Proyecto  !4.5.4 !Distribucién de los impresos ! 2 ! 1,11% 0,78% 0,729 0,72 92,86% 65,00 | 35,00%
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EJE ESTRATEGICO !5 COMPROMISO REGIONAL
ALAFECHA (DICIEMBRE 2014)
ITEM CANTIDAD | REFERECIA AVANCE AVANCE
! I I PROGRAMADO I REPORTADO I AJUSTADO I
PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

i PLAN
LoGRO | AVANCE  IPENDIENTE

INDICADORES DE IMPACTO T 5 10,00% ] 5,4- l:- 12, 87,65%
NUMERO DE PROGRAMAS L4 . . . . . .
INDICADORES DE EFECTO | 12 | 10,00% 7,67%
Programa 5.1 .Prolgramlas ”de regionalizacion - Planes de; 3 h 2.50% 2.10% 2.10% D16’17%
| Iregionalizacién |
Programa 15.2  iGestion de recursos para regionalizacion . 2 [ 2,50% | 83,82% |
o mi inistrati i [
Programa 153 /POyo académico y administrativo para, B gap0 1,92% 2,11% |15,60%
: ‘regionalizacion ! !
Programa_!5.4  'Educacion integral en la region ! 3 I 250% 1,95% | 38/00%
PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION
NUMERO DE PROYECTOS T : : : : : :
INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO | 28 | 10,00% 6,77% 7,23% 6,739 99,37% 67,31% | 32,69%
Programa b1 | odramas de regionalizacion - Planes de I 2,50% 1,66% 1,53 1,53 92,46% 67%
, \regionalizacién h h
Proyecto  15.1.1 Irce‘gi‘c‘,’r?;g:”m y articulacion de los contextos; 5 1 g gag 0,66% 0,66% 0,66% 100,00 79,00% D21,oo%
Proyecto  |5.1.2 |Politica de regionalizacion i 2 \T0,83% ] 0,54% 0,549 0,54 100,00 65.00 | 35,00%
Proyecto  15.1.3 ‘Interaccién social regional : 2 : 0,83% 0,41 0| 0 72 4 | 60,00%
Programa !5.2 ‘bestic’)n de recursos para regionalizaciéon ! ! 2,50% 1,79% 2,19% 1,85% 103,70 74,17% BS,BS%
Proyecto |5.2.1 |Recursos para regionalizacion | 3 | 0,83% 0.6 0 0 73,60% 57.5 I 42,50%
Proyecto '5.2.2 'TIC en los programas de regionalizacion ! 2 ! 0,83% 0 0 0 100,00 65.00 ' 35,00%
Proyecto  |5.2.3 |Infraestructura y equipos para regionalizacion 2 0,83% 0.6 1,17% 0.83% 140,00% 100,00% 0,00%
Programa 5.3 iApoyo  académico y  administrativo - para. ' 2,50% 1,90% 1,67% 1,679 87,8 66,92 ,08%
Iregionalizacién | |
Proyecto |5.3.1 iS'SFema‘. académico y administrativo  en 'ai 2| 083% 0,68% 0,4 0,4 66, 54,0
I Iregionalizacion I
Proyecto [5.32 |\ormauvidad requerida en  procesos dej g gag 0,4 0,4 0,4 100,00 53,7
! !regionalizacién ! !
Proyecto [5.3:3 |SerVicios  deculura y - bienestar en; 5 g gagq 0,78% 0,78% 0,78% 100,00 93,00% H 7,00%
. \regionalizacién . .
Programa b.4  Educacion integral en la region | | 2,50% 1,42 1,83% 1,679 117,31%j 66,83 ,17%
Proyecto ,5.4.1 Flexibilidad curricular y regionalizacion | 2 | 0,83% 100,00 3 | 62,50%
Proyecto 15.4.2 Programas académicos en regionalizacion 1 3 T0.83% | | 0,57 0,99% 0,83% 146.17% 100,00% 0,00%
Proyecto  (5.4.3 Convenios emprendimiento-académia | 2 | 0,83% 0,5. 0,5! 0,5! 96,92 63,00 | 37,00%
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SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION - INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO

EJE ESTRATEGICO

{6 FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACION

i i ' A LA FECHA (DICIEMBRE 2014) ' PLAN
ITEM lcANTIDAD | REFERECIA ! ! AVANCE ! AvVANCE ! ! !
i i | PROGRAMADO | pepoprano | ajustapo | LOGRO | AVANCE  PENDIENTE
PLAN DE ACCION ESTRATEGICO
INDICADORES DE IMPACTO ' 4 1 1000% | | 7470  11,30% [ 10,00% | | 151,30% ] 100,00% | 0,00%
NUMERO DE PROGRAMAS | 2 | | | |
INDICADORES DE EFECTO i 4 i 10,00% 8,75% 8,98% 8,75% 100,00% 87,50%
Programa :6.1  :Politica para la internacionalizacion i | 5,00% 5,00% 5,23% 5,00% 100,00% 100,00%
i i i i
Programa i6.2 ilnternacionalizacién en la Universidad del Cauca i i 5,00% 3,75% 3,75% 3,75% 100,00% 75,00%

PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION
T T

NUMERO DE PROYECTOS L5

INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO | 11 | 10,00% 7,30% 8,12% 8,12% 111,1_9% 81,20% D18,80%

Programa_p.1 _ Politica para la internacionalizacion | 1140 0% 3,00% 3,53 117,75% 88,31 | 11,69%

Proyecto !6.1.1 !Criterios de internacionalizacion. | 1 i 2,00% 90,00% 90,00 || 10,00%

Proyecto  16.1.2 IDivulgar criterios de internacionalizacién | 2 | 2,00% 173,25% 86,63 | | 13,38%

Programa 5'2 !g;eurcn:monallzamon en la Universidad del ! ! 6,00% 106,62% 76,45%

Proyecto 16.2,1 |Documentar - procedimiento del 3 o0m . 1,46% 1,46% 72,88% Dz7.13%
! linternacionalizacion ! !

Proyecto  16.2.2 ;Mecanismos de internacionalizacion ©o1 0 T2.00% 1,0 1,50% 1,50% 150,00% 75,00% [ 25,00%
| | . . I Lo |

Proyecto is.z.s iMecanismos para la comunicacion, informacion yi 4 | 2,00% 1,30% 1,63% 1,63% 125,13% 81,49% I: 18,51%

' .z o . . s
|divulgacién de la internacionalizacion
.
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SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GESTION - INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO

AVANCE PLAN DE DESARROLLO
AVANCE CONSOLIDADO PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

A LA FECHA (DICIEMBRE 2014) PLAN

ITEM REFERECIA: i AVANCE i AVANCE

|
i [PROGRAMADO | o0 o L | p)ieo | LOGRO | AVANCE |PENDIENTE
AVANCE EN INDICADORES DE IMPACTO POR EJE ESTRATEGICO
EJE 1 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA | 20,00% 15,59% 7363% | 57400888 42/50%
EJE |2 FORMACION ACADEMICA - RENOVACION CURRICULAR !1120,00% 15,10% 15,10% 8  108,56% | | 2452%
EJE |3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION  [[1120,00% 16,80% 14,50% 14,50% 86,32% | 2751%
EJE |4 SISTEMA DE CULTURA Y BIENESTAR || 20,00% 16,89% 16,80% 16,80% 99,47% | 84,00% [ | 16,00%
EJE I5 COMPROMISO REGIONAL | 10,00% 22,69% . 87,65% |
EJE |6 FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACION i 10,00% 11,30% 10,00% M 151,30% | 100,00% | 0,00%
. TOTAL ! 100,00% 76,10% 92,53% 70,41

AVANCE EN INDICADORES DE EFECTO POR PROGRAMAS DEL PL AN
20,00% 16,36%

54,46% |
109,11% | 69,41%
129,43% | 77,08%
96,29%

EJE i1 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA |
EJE !2 FORMACION ACADEMICA - RENOVACION CURRICULAR ' 20,00%
EJE |3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION [ 20,00%
EJE i4 SISTEMA DE CULTURA Y BIENESTAR | 20,00%
|
|
I
|
|

15,42%
15,64%
18,61%

LOGRO

EJE 55 COMPROMISO REGIONAL 10,00% 7,67% 80,28% 3,40%
EJE !6 FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACION 10,00% 8,75% 8,98% 8,75% 100,00% 87,50% D 12,50%
TOTAL 100,00% 71,919 73,72% 73,729 102,52% | 73,72% M8 26,28%
AVANCE CONSOLIDADO PLAN DE ACCION OPERATIVO O DE GE STION
| A LA FECHA (DICIEMBRE 2014) | PLAN
i

1
I |
ITEM ' REFERECIA!
| ' | AVANCE | AVANCE
1

!PROGRAMADO! REPORTADO ! AJUSTADO .

AVANCE EN INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO POR PRO YECTO DEL PLAN

1
AVANCE |PENDIENTE
1

74,75% | | 51,70%
91,17% | 68,82% M 31,18%
113,81% 69,25% [ 30,75%
95,46% | 38,44%
9937% | 67,31% 8  32,69%
8,12% 111,19% | 81,20% | |18,80%
69,929 102,51% | 30,08%

EJE ;l MODERNIZACION ADMINISTRATIVA : 20,00% 12,92
EJE !2 FORMACION ACADEMICA - RENOVACION CURRICULAR ! 20,00% 15,10%
EJE i3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION i 20,00% 12,17]
EJE 54 SISTEMA DE CULTURA Y BIENESTAR E 20,00% 13,94%

I

1

I

i

1

EJE !5 COMPROMISO REGIONAL 10,00% 6,77%
EJE !6 FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACION 10,00% 7,30%
TOTAL 100,00% 68,219

8,12%

69,929




BANCO DE INDICADORES

P. A. Estratégicos

P. A. Operativo o de Gestion
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BANCO DE
PROGRAMAS Y
PROYECTOS




Sub Total 4 8 12 24
Participa 16,0% 15,4% 11,9% 13,5% 13,2%
41.1 2
4.1.2 3
4.1 3 713 7 13
4.1.4 4
421 3
422 2
4.2 4 423 2 9
424 2
43.1 2
4 5 4.3 4 4.3.2 2 7
4.3.3 3
441 1
4.4 4 4.4.2 2 6
4.4.3 3
451 2
45.2 3
4.5 2 45.3 1 8
454 2
Sub Total 5 17 18 43
Participa 20,0% 19,2% 25,4% 20,2% 23,6%
5.1.1 3
5.1 3 5.1.2 2 7
5.1.3 2
5.2.1 3
5.2 2 5.2.2 2 7
5.2.3 2
S S 5.3.1 2
5.3 4 5.3.2 2 7
5.3.3 3
5.4.1 2
5.4 3 5.4.2 3 7
5.4.3 2
Sub Total 4 12 12 28
Participa 20,0% 15,4% 17,9% 13,5% 15,4%
6.1.1 1
6.1 2 6.1.2 2 3
6 4 6.2.1 3
6.2 2 6.2.2 1 8
6.2.3 4
Sub Total 2 4 5 11
Participa | 16,0% 7,7% 6,0% 5,6% 6,0%
TOTAL
25 26 67 89 182

274

PROMEDIO POR CLASE DE INDICADOR (Eje, Pg y Py)

4,2

2,6

2,0




