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Cod Ind NOMBRE FORMULA
UNIDAD DE 

MEDIDA
LINEA 
BASE

META F. Inic F. Final AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3 AÑO 1 AÑO 2 AÑO 1 AÑ O 2 AÑO 1 AÑO 2 AÑO 1 AÑO 2

2013 2014 2015 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 abr/15/2015

I 1.1
Docentes en Tiempo Completo
Equivalente   

N.A. N° Docentes 759 805 feb-2013 dic-2015 805 805 805 805 100% 0% 805 805 100% 100% 100%

I 1.2 Personal Administrativo N.A.
N° 

Funcionarios
537 590 feb-2013 dic-2015 539 11 40 539 100% 0% 539 539 100% 98% 91%

I 1.3 Sistema Administrativo Implementado
Actividades Realizadas 

/Actividades Programadas
% Avance 20% 100% feb-2014 dic-2015 20% 40% 40% 20% 100% 0% 0,200 0,200 100% 33% 20%

INDI

I 1.1.1 Plan de ajustes elaborado N.A.
Documento 

Plan
0 1 feb-2013 mar-2014         0,5       0,5 0,2 40% 0% 0,2 0,2 40% 20% 20%

I 1.1.2 Avances del plan de ajustes
(Acciones ejecutadas / Acciones 

programadas) * 100
% 0% 100% jul-2013 dic-2015 20% 60% 20% 20% 100% 0% 20% 0,2 100% 25% 20%

I 1.2.1 Procesos - subprocesos certificados N.A.
Número de 
procesos

0 3 feb-2013 dic-2015          1           2 0,5 #¡DIV/0! 50% 0 0,5 #¡DIV/0! 50% 17%
Jefe Oficina de Planeación y
Desarrollo Institucional

Documento de Diagnóstico de
Procesos y Procedimientos
Institucionales 

Proyecto RG-2014-003

Año 2014: Elaborado y socializado el Diagnóstico sobre
Procesos y Procedimientos Institucionales 

Se elaboró el proyecto RG-2014-003, con el ojetivo de
implementar el Sistema de Gestión de Calidad en la
institución, el mismo contempla a finales de año 2015 lograr
la certificación de calidad en el marco de la normas NTCGP:
1000.

Año 2014: Ajustar en la vigencia 2015 es su primer
trimestre el indicador actual a Certificación
Institucional lograda a 2016, con la siguiente
programación del mismo 2014: 30%,(incluye
diagnóstico y proyecto) 2015: 50% (Incluye
validación, caracterización, preauditoría y auditoría)
2016: 20% (Incluye ajustes y certificación)

I 1.2.2
Aplicativos de apoyo al sistema de
planeación, funcionando

(Herramientas implementadas / 
herramientas identificadas) *100

% 0% 100% feb-2013 dic-2015 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100% 0,25 0,5 100% 100% 50%
Jefe Oficina de Planeación y
Desarrollo Institucional

Aplicativo para la formulación y
seguimiento a Proyectos (Excel)
funcionando, 

Aplicativo Excel para seguimiento
Plan de Desarrollo funcionando

Año 2014: Se viene utilizando el aplicativo en excel y se esta a
la espera que la División de las TIC hagan la entrega del
aplicativo para ser utilzado en la pagina web.

Además se viene trabajando la propuesta de integración del
sistema de información institucional.

I 1.2.3 Presupuesto participativo aprobado N.A.
Número 

presupuesto
0 3 feb-2013 dic-2015            1          1           1 1 1 100% 100% 1 2 100% 100% 67%

Jefe Oficina de Planeación y
Desarrollo Institucional

Acuerdo de Presupuesto Aprobado
de la vigencia 2015
Actas de Consejos y Comité

Año 2014: El presupuesto se construyó con la participación de
las autoridades y unidades académico administrativas de la
Universidad, a saber Consejo Superior, Consejo Académico,
Comité de Dirección, COUNFIS, Rectoría, Unidad de Salud,
Vicerrectorias, Facultades, Centro de Postgrados y
Regionalización 

I 1.2.4 Subproceso mejorado
(Procedimientos mejorados / 
Procedimientos identificados) 

X100
% 0% 100% abr-2013 oct-2014 20% 60% 20% 27% 40% 136% 67% 27% 67% 136% 84% 67%

Jefe Oficina de Planeación y
Desarrollo Institucional

Diagnóstico de Procesos y
Procedimientos 

Procedimientos del Subproceso

Año 2014: Se realizó la identificación y caracterización de los
procedimientos existentes en el marco del diagnóstico
institucional 

Año 2014: El proyecto de implementación del
Sistema de Gestión de la Calidad, contempla la
validación y caracterización de nuestros
procedimientos en la vigencia 2015.

I 1.3.1
Sistema gestión financiera en
funcionamiento

NA Número 0 1 ene-2014 dic-2014       0,40     0,60 0,4 100% 0% 0,4 0,4 100% 40% 40%

I 1.3.2 Nivel de satisfacción
(Valoraciones con satisfacción 

media y alta/Total encuestas)*100
% 0 60% ene-2015 abr-2015 50% 10% #¡DIV/0! 0% 0 0 #¡DIV/0! 0% 0%

I 1.4.1 Rotación de personal
(N° de funcionarios admón 

reasignados en un año / total de 
funcionarios) *100 

% de rotación 0% 6% feb-2013 dic-2015 6,0% 6,0% 6,0% 5,57% 108% #¡DIV/0! 0,055659 0,055659 108% 108% 108%

I 1.4.2 Normas atemperadas a la institución
(Normas mejoradas / Total 

normas) * 100
Normas 

mejoradas
0% 80% feb-2013 dic-2015 10% 30% 40% 10% 100% 0% 0,1 0,1 100% 25% 13%

I 1.4.3
Calificación de desempeño por
competencias

0
Promedio 
ponderado

50 70 feb-2014 dic-2015          70        70         70 50 71% 0% 50 50 71% 71% 71%

I 1.5.1
Metros Cuadrados Construidos o
adecuados

N.A. m2 132460 150000 feb-2013 dic-2015 132460 8770 8770 140448 106% 0% 140448,2 140448,2 106% 99% 94%

I 1.6.1 Plan de gestión integral del riesgo N.A. Documento 0 1 nov-2013 dic-2014 0,5 0,5 40% 80% 0% 0,4 0,4 80% 40% 40%

I 1.6.2 Avances del plan GIR
(Acciones ejecutadas / Acciones 

programadas) * 100
% Avance 0% 50% nov-2013 nov-2015 25% 25% 0 #¡DIV/0! 0% 0 0 #¡DIV/0! 0% 0%

SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2015

Fortalecer las capacidades institucionales 
para la gestión integral del riesgo, a través 
de la formación que permita responder la 
normatividad vigente.

1.6

FI PROYECTO INSTITUCIONAL

aaaa-cod(000)

BPPUCaaaa-cod(000)

1

EJE 1 MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA

GESTION ESTRATÉGICA

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 
"UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADÉMICA CON COMPR OMISO REGIONAL Y NACIONAL"

PLAN DE ACCIÓN ESTRATÉGICO

Radicado Nº

Registro Nº

Versión del Programa o
proyecto

Implementar un sistema administrativo en la
institución que sea el soporte y fundamento
de nuestros propósitos misionales.

Implementar un sistema de planeación que
sirva de base a la gestión y desarrollo
institucional

OBSERVACIONES COMPROMISOS
EVIDENCIAS / MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

1.2

RESPONSABLE

INDICADORES DE IMPACTO

INDICADOR

Cod EJE / PROGRAMA

Actualizar y ejecutar el programa de
adecuación del Campus Universitario

1.5

Generar un sistema de gestión financiera
ágil y flexible, que responda a la dinámica
institucional

1.3

% AVANCE 
TOTAL HOY

1.1

Establecer un ajuste al sistema
administrativo que regule efectivamente las
actividades institucionales y descentralice
los procesos, subprocesos, procedimientos,
instrumentos y tecnologías administrativas

% AVANCE 
ACUMULADO

1.4

Establecer criterios para el manejo y
articulación del talento humano, que
contribuyan en la transformación del clima
organizacional y el cumplimiento misional

1

AVANCE ACUMULADOAVANCE / AÑO % DE AVANCE / AÑOPROGRAMADOPLAZO DE ENTREGA

Factor CNA

Rectoría/Vicerrectoría

Eje Estratégico

Proceso

RECTORIA

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

FVIII ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN

ADMINISTRATIVA

Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc a - BPPUC
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Cod Ind NOMBRE FORMULA UNIDAD DE 
MEDIDA

LINEA 
BASE

META F. Inic F. Final T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4

abr/15/2015

I 1.1.1.1 Diagnóstico elaborado N.A. Diagnóstico 0 1 abr-2013 mar-2014 0,2  0,2   0,5  0,1  0,2 0,2 0,5 #¡DIV/0! 100% 100% 100% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0,2 0,4 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 ##### 100% 100% 100% 90% 90% 90% 90% 90%

I 1.1.1.2 Procedimientos descentralizados
(Procedimientos Desc / 

Procedimientos Diag.) *100
% 0% 70% abr-2014 dic-2015 5% 5% 10% 15% 15% 10% 10% 0,05 0,03 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 60% 0% 0% 0 0 0 0 0,05 0,08 0,08 0,08 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 80% 40% 23% 11%

I 1.1.2.1 Procedimientos admón. en plataformas (Proced en plataf/Proced totales)*100 % 0% 70% abr-2014 dic-2015 5% 5% 20% 10% 10% 10% 10% 0,03 0,03 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 60% 60% 0% 0% 0 0 0 0 0,03 0,06 0,06 0,06 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 60% 60% 20% 15% 9% Jefe División TIC
Documento de informe de actividades realizadas en la 
División TICS en el año 2014

Nuevos procedimientos requeridos por las instancias administrativas subirlos 
a plataformas 

I 1.1.2.2 Plataformas actualizadas (Plataf actual/Total plataf)*100 % 0% 100% jun-2014 dic-2015 10% 10% 5% 25% 50% 0,05 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 50% 0% 0% 0 0 0 0 0 0,05 0,05 0,05 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 50% 25% 20% 5% Jefe División TIC

Solciitud de disponibilidades presupuestales para 
adquisición de Servidores y para renovación de 
contrato de soporte y actualización de las 
aplicaciones FPL y SRF 

Trimestre II: Aprobación y asignación de los recursos económicos 
correspondientes

Adquisición, pruebas  y puesta en funcionamiento de las aplicaciones 
actualizadas 

I 1.1.3.1 Procedimientos simplificados
(Proced simplificados / Total 

Procedimientos)*100
% 0% 80% abr-2014 dic-2015 10% 10% 10% 15% 15% 10% 10% 0,05 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 50% 0% 0% 0% 0 0 0 0 0,05 0,05 0,05 0,05 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 50% 25% 17% 11% 6%

I 1.1.3.2 Cambio implementados
(Cambios identificados / total cambios 

identificados) * 100
% 0 80% abr-2014 dic-2015 20% 20% 20% 20% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0,0%

I 1.2.1.1 Estatuto de planeación modificado N.A. % 30% 100% ene-2014 dic-2014 50% 20% 30% 20% 20% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 40% 100% #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 0,2 0,4 0,4 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 40% 57% 57% 40%
Jefe Oficina de Planeación y Desarrollo 
Institucional 

Borrador del Documento (Archivos Digitales)
Propuesta de Mejoramiento del Sistema (Archivos 
Digitales)

Trimestre II: En avanca en la construcción del documento el cual debe ser 
aprobado por las diferentes instancias institucionales.

Trimestre III: De acuerdo al avance de la construcción del documento se 
hace necesario la articulación del Sistema de Planeación con el Sistema 
Administrativo

Trimestre II: Realizar la modificación conforme al modelo actual 
administrativo

Trimestre III: Realizar la modificación del Acuerdo 030 de 2009 del Sistema 
de Planeación conforme al avance en la modificación y aprobación del 
Sistema Administrativo

I 1.2.1.2 Herramientas para la planeación N.A. Aplicativos 0 4 feb-2013 dic-2015 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% #¡DIV/0! 0 0 0 0,5 1 1,5 2 2 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 50%
Jefe Oficina de Planeación y Desarrollo 
Institucional 

Aplicativos en Excell de Formulación de Proyectos

Modulos de Seguimiento y Monitoreo a los 
Indicadores y Planes de Acción 

Trimestre I: Se cuenta a la fecha con los aplicativos en excell para la 
formulación de Banco de Progras y Proyectos de la Universidad del 
Cauca, Modulos de seguimiento y monitoreo de Indicadores y planes de 
acción.

Trimestre II: Dichos aplicativos se encuentran en pleno funcionamiento.

Trimestre III: Sobre el aplicativo contratado se tiene pendiente con el 
contratista la revisión del piloto desarrollado.

Trimestre IV: El aplicativo para el seguimiento a los proyectos requiere 
para su implementación de un equipo encargado del procedimiento 

I 1.2.1.3
Banco de Programas y Proyectos
Universidad del Cauca - BPPUC
implementado

N.A. BPPUC 0 1 abr-2013 ago-2014 0,2 0,2 0,3 0,2 0,1 0,2 0,2 0,3 0,1 0,2 #¡DIV/0! 100% 100% 100% 50% 200% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0,2 0,4 0,7 0,8 1 1 1 ##### 100% 100% 100% 89% 100% 100% 100% 100%
Profesional Universitario - Banco de 
Programas y Proyectos de la Univesidad 
del Cauca

Libro digital de registro de proyectos

Archivo documental de proyectos 

Trimestre I: Los proyectos de inversión de las vigencias 2013 y 2014 se 
encuentran registrados y ajustados en el aplicativo excell desarrollado 
para tal fin.

Trimestre II: Desde la Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional se 
prentende que la Universidad se incentive la cultura de formulación de 
proyectos.

I 1.2.2.1 Diagnóstico del Sistema NA Diagnóstico 0 2 ene-2014 dic-2014 0,5 0,5 0,5 0,5 0,2 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 0% 40% 0 0 0 0 0 0 0 0,2 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 0% 10% 10,0%
Jefe Oficina de Planeación y Desarrollo 
Institucional 

Documento del Proyecto Radicado en el BPPUC
Trimestre IV: A la fecha se formulo el proyecto de intregración de 
platafamas con el fin de integrar el Sistema de Información Universitaria.

Trimestre IV: Ajustar las metas establecidas en el PDI con forme al proyecto 
formulado

I 1.2.2.2 Desarrollo de piloto NA Piloto 0 2 ene-2015 nov-2015 0,5 0,5 0,5 0,5 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 0 0 0 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0,0%

I 1.2.2.3 Aplicativo funcionando NA Aplicativo 0 2 jun-2015 dic-2015 1 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 0 0 0 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0,0%

I 1.2.3.1 Procedimientos mejorados
(Proceds mejorados / Proceds 

identificados)*100
% mejora 0% 60% feb-2014 dic-2015 5% 5% 10% 10% 10% 10% 5% 5% 5% 5% 10% 10% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 0 0 0 0 0,05 0,1 0,2 0,3 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 50%

Jefe Oficina de Planeación y Desarrollo
Institucional

Documento de Diagnóstico de Procesos y
Procedimientos Institucionales 

Proyecto RG-2014-003

Trimestre IV: Elaborado y socializado el Diagnóstico sobre Procesos y
Procedimientos Institucionales 

Se elaboró el proyecto RG-2014-003, con el ojetivo de implementar el
Sistema de Gestión de Calidad en la institución, el mismo contempla a
finales de año 2015 lograr la certificación de calidad en el marco de la
normas NTCGP: 1000.

I 1.2.3.2 Valoración de satisfacción
(Requisitos satisfactorios / Total 

requisitos) *100
% de avance 40% 60% feb-2013 dic-2015 40% 20% 57% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 143% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 0 0,57 0,57 0,57 0,57 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 143% 143% 143% 143% 95,0%

Jefe Oficina de Planeación y Desarrollo
Institucional

Documento Informe Nivel de Satifacción 2013
Trimestre I: La prueba fua aplicado a los estudiantes, adminsitrativos y
docentes la cual buscaba identificar el nivel de satisfacción de los
servicios universitarios en la vigencia 2013.

I 1.2.4.1 Presupuesto participativo aprobado N.A. Presupuesto 0 4 ene-2013 ene-2015 1 1 1 1 1 1 1 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 1 1 1 2 2 2 2 3 ### 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 75%
Jefe Oficina de Planeación y Desarrollo
Institucional

Acuerdo de Presupuesto Aprobado de la vigencia
2015
Actas de Consejos y Comité

Trimestre IV: El presupuesto se construyó con la participación de las
autoridades y unidades académico administrativas de la Universidad, a
saber Consejo Superior, Consejo Académico, Comité de Dirección,
COUNFIS, Rectoría, Unidad de Salud, Vicerrectorias, Facultades, Centro
de Postgrados y Regionalización 

I 1.2.4.2
Participación de las dependencias en la
elaboración del presupuesto anualizado

(Nº de dependencias que participan / 
Total dependencias responsables de la 

Institución) * 100

% de 
participación

10% 90% dic-2012 dic-2015 90% 90% 90% 90% 100% 100% 100% 111% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 111% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 111% 1 1 1 1 1 1 1 1 ### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 111% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 111% 111%
Jefe Oficina de Planeación y Desarrollo
Institucional

Acuerdo de Presupuesto Aprobado de la vigencia
2015
Actas de Consejos y Comité

Trimestre IV: El presupuesto se construyó con la participación de las
autoridades y unidades académico administrativas de la Universidad, a
saber Consejo Superior, Consejo Académico, Comité de Dirección,
COUNFIS, Rectoría, Unidad de Salud, Vicerrectorias, Facultades, Centro
de Postgrados y Regionalización 

I 1.2.5.1 Desarrollo de pilotos NA Piloto 0 1 ene-2014 dic-2014 0,5 0,5 0,5 0,5 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 100% 0 0 0 0 0 0,5 0,5 1 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100%
Jefe Oficina de Planeación y Desarrollo 
Institucional 

Aplicativos en Excell de Formulación de Proyectos

Modulos de Seguimiento y Monitoreo a los 
Indicadores y Planes de Acción 

Trimestre II y IV: A la fecha los aplicativos desarrollados en excell para 
formulación de proyectos y los modulos de seguimiento y monitoreo de 
indicadores y planes de acción se encuentran en pleno funcionamiento, 
así mismo el aplicativo contratado esta en etapa de pruebas piloto.

I 1.2.5.2 Aplicativo funcionando NA Aplicativo 0 1 ene-2015 abr-2015 0,5 0,5 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 0 0 0 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0,0%

I 1.3.1.1 Sub sistema integrado de costos diseñado N.A.
Sistema - 
Aplicativo

0 1 feb-2013 mar-2014 0,2 0,2 0,3 0,3 0,2 0,1 0,3 0,3 0,1 #¡DIV/0! 100% 50% 100% 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0,2 0,3 0,6 0,9 0,9 1 1 ##### 100% 75% 86% 90% 90% 100% 100% 100%
Jefe División de Gestión Financiera
Vicerrector Administrativo

Resolución R-742 del 29-IX-2014 y Documento 
Informe  Final de Costos ABC

I 1.3.1.2 Sub sistema de costos implementado (Act Apli./Tot Act.)*100 % 0% 100% abr-2014 jun-2015 10% 10% 20% 20% 20% 20% 0,05 0,05 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 50% 50% 0% 0% 0 0 0 0 0,05 0,1 0,1 0,1 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 50% 50% 25% 17% 10%
Jefe División de Gestión Financiera
Vicerrector Administrativo

Documento de Certificacion de avances en la 
implementacion  

Trimestre IV:. Debido a que la implemenación exige rigor técnico, 
sugerimos la prorroga del termino para el cumplimiento de la meta 

I 1.3.2.1 Proyectos formulados N.A. Proyectos 0 6 feb-2013 feb-2015 3 3 3 27 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 900% 0 0 0 3 3 3 3 30 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 500% 500% Jefe Oficina de Planeación
Archivo Documental de Proyectos registrados en el 
BPPUC

Trimestre IV: Entre los años 2013 y 2014 se han formulado alredor de 39
proyectos 

Trimestre IV: se debe ajustar la meta ya que esta ha sido ampliamente
superada

I 1.3.2.2 Proyectos viabilizados
(Proy. gestionados. / Proy. Pres.) * 

100
% 0% 70% feb-2013 mar-2015 70% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 0 0 0 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0,0%

I 1.3.3.1 Documento diagnóstico N.A. % 0% 70% ene-2014 mar-2015 70% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 0 0 0 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0,0%

I 1.3.3.2 Trámites disminuidos por procedimiento
(Trámites disminuidos / Total trami 

actuales) * 100
% 0% 30% ene-2014 mar-2015 30% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 0 0 0 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0,0%

I 1.4.1.1 Documento de diagnóstico N.A. Documento 0 1 feb-2013 dic-2013 0,2 0,3 0,5 0,2 0,2 0,4 #¡DIV/0! 100% 67% 80% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0,2 0,4 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 ##### 100% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
Jefe División de Gestión del Talento 
Humano

Borrador de documento diagnóstico
Trimestre IV: Socializar y retroalimentar con las dependencias 
relacionadas

Trimestre II. Realizar la socialización, retroalimetnación y aprobación del 
documentos. Requiere prorroga para el cumplimiento 

I 1.4.1.2 Documento plan N.A. Documento 0 2 oct-2013 abr-2014 0,5 0,5 1 0,0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 0 0 0 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Jefe División de Gestión del Talento 
Humano

Certificación en la que se expresa que se aplico la 
continuidad del mismo plan

Trimestre IVSe aplica el Plan de capacitaciòn vigencia  2012-2014

I 1.4.1.3 Personas capacitadas (P Cap./Total Func.) *100 % 20% 60% feb-2013 dic-2015 10% 10% 20% 10% 10% 10% 10% 20% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 100% 0 0 0 0,1 0,1 0,2 0,2 0,4 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 67%
Jefe División de Gestión del Talento 
Humano

Listados de asistencia, evaluacion de la capacitación 
y reporte 

Trimestre II y IV: Con base en el Plan de capacitaciòn vigencia  2012-
2014

I 1.4.2.1 Documento diagnóstico N.A. Documento 0 1 abr-2013 mar-2014 0,2 0,3 0,5 0,2 0,2 0,4 #¡DIV/0! 100% 67% 80% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0,2 0,4 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 ##### 100% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
Jefe División de Gestión del Talento 
Humano

Borrador de documento diagnóstico

I 1.4.2.2 Cargos de carrera provistos (C C P /Total C C) *100 % 30% 30% feb-2014 dic-2015 30% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 0 0 0 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0,0%

I 1.4.3.1 Documento diagnóstico N.A. Documento 0 1 feb-2013 dic-2015 0,2 0,3 0,5 0,2 0,2 0,5 #¡DIV/0! 100% 67% 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0,2 0,4 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 ##### 100% 80% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
Jefe División de Gestión del Talento 
Humano

Borrador de documento diagnóstico Trimestre IV: No se ha aprobado por cambio de normatividad.

I 1.4.3.2
Manual por competencias y
responsabilidades 

N.A. Documento 0 1,00      nov-2013 jun-2014 0,3  0,3  0,4  0,3% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 1% 0% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 1% 1% 0% 0% 0% 0,3%

I 1.4.4.1 Documento diagnóstico N.A. Documento 0 1 mar-2013 dic-2013 0,2 0,3 0,5 0,2 0,2 0,5 #¡DIV/0! 100% 67% 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0,2 0,4 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 ##### 100% 80% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
Jefe División de Gestión del Talento 
Humano

Borrador de documento diagnóstico

I 1.4.4.2
Planta de personal actualizada a estructura
orgánica (Antes Estructura orgánica
actualizada)

N.A. % 0% 70% jul-2014 dic-2015 10% 10% 10% 10% 15% 15% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 0%
Jefe División de Gestión del Talento 
Humano

Trimestre IV: Esta actividad no se realizó  por cuanto no se dio la 
reorganización administrativa nio modificación de la estructura

Trimestre IV: Se solicitará modificar el indicador por otor que permita medir 
el desarrollo del proyecto.

I 1.4.4.3
Manual por competencias y
responsabilidades aplicado

(N° funcionarios con reinducción/ 
Total Funcionarios) * 100

% 0% 60% abr-2014 dic-2015 10% 10% 10% 10% 10% 10% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 0%
Jefe División de Gestión del Talento 
Humano

Documentos borrador
Trimestre IV: Debido a cambios en la normatividad  se realizaron  
modificaciones al proyecto.

Trimestre Iv: Para el I trimestre 2015 se entregará para su apobación 
incluidas responsabilidades

I 1.4.5.1 Estrategia diseñada N.A. Nº 0 1 nov-2013 jun-2014 0,1 0,2 0,3 0,4 0,1 0,1 0,1 0,1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 50% 33% 25% #¡DIV/0! 0 0 0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,4 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 67% 50% 40% 40% 40%
Jefe División de Gestión del Talento 
Humano

Documento  Borrador Trimestre IV: Documento avance
Trimestre IV: Se requiere acompañamiento desde la Oficina de Planeación y 
la Vicerrectoría de Cultura Bienestar.

I 1.4.5.2 Avance en la ejecución de la estrategia (Act. Real / Act. Prog) * 100 % de avance 0 0,7 jun-2014 dic-2015 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,03 0,05 0,1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 30% 50% 100% 0 0 0 0 0 0,03 0,08 0,18 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 30% 40% 60% 26%
Jefe División de Gestión del Talento 
Humano

Proyecto Sistema de Cultura y Bienestar. Documento 
identidad Institucional

Trimestre IV: Documento avance

I 1.5.1.1 Proyectos Elaborados N.A. Proyectos 0 40 mar-2013 dic-2015 20 10 10 30 27 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 150% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 270% 0 0 0 30 30 30 30 57 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 150% 150% 150% 150% 190% 143%
DAS
Oficina de Planeación y Desarrollo 
Institucional

Archivo Documental de Proyectos registrados en el 
BPPUC

Trimestre IV: Entre los años 2013 y 2014 se han formulado alredor de 39
proyectos 

Trimestre IV: se debe ajustar la meta ya que esta ha sido ampliamente
superada

I 1.5.1.2 Proyectos gestionados
(Pys identificados / Pys gestionados) 

* 100
Proyectos 0 60% ene-2014 dic-2015 10% 30% 20% 0,1 0,63 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 210% 0 0 0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,73 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 182% 122%

DAS
Oficina de Planeación y Desarrollo 
Institucional

Archivo Documental de Proyectos registrados en el 
BPPUC

Trimestre IV: Entre los años 2013 y 2014 se han formulado alredor de 39
proyectos 

Trimestre IV: se debe ajustar la meta ya que esta ha sido ampliamente
superada

SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2015

Aplicar el régimen de carrera
administrativa

1.4.2

aaaa-cod(000)

BPPUCaaaa-cod(000)

1

Radicado Nº

Registro Nº

Versión del Programa o proyecto

Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauca - BPPUC

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 
"UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADÉMICA CON COMPR OMISO REGIONAL Y NACIONAL"

PLAN DE ACCIÓN OPERATIVO O DE GESTIÓN

1.2.5
Establecer un programa para el
monitoreo y control de los planes,
programas y proyectos institucionales

1.2.2

Crear un sistema de información acorde
a la realidad institucional y regional,
fundamentado en la planeación y la
proyección de la universidad.

1.2.3

Mejorar los procesos, subprocesos y
procedimientos que garanticen la calidad
y trasparencia en la prestación de los
servicios y el manejo de los asuntos
administrativos  (Buen Gobierno)

1.2.4
Elaborar un presupuesto participativo en
el marco de la normatividad existente

PROYECTOS PROGRAMA 1.2 Sistema de Planeación

1.2.1
Establecer el modelo de planeación y las
herramientas para el mismo

2013

% AVANCE ACUMULADO

PROYECTOS PROGRAMA 1.1 Sistema Administrativo de apoyo institucional 2015

RESPONSABLE EVIDENCIAS / MEDIOS DE VERIFICACIÓNCod PROGRAMA / PROYECTO
INDICADOR

INDICADORES DE PRODUCTO - PROCESO

EJE 1 MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

FVIII ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN

PROGRAMADO

2013

Eje Estratégico

20142014 2013 2014 2013 2014

Rectoría/Vicerrectoría

GESTION ESTRATÉGICA

RECTORIA

FI PROYECTO INSTITUCIONAL

OBSERVACIONES COMPROMISOS
PLAZO DE ENTREGA

% AVANCE 
TOTAL HOY

Proceso

Factor CNA

AVANCE TRIMESTRAL % DE AVANCE / TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

1.3.1
Implementar un sub sistema de costos
pertinente para la universidad

1.3.2
Aplicar una estrategias de gestión
universitaria por proyectos estratégicos

1.3.3
Ajustar los trámites existentes,
atemperado a la normatividad vigente

2013 2014

PROYECTOS PROGRAMA 1.3 Sistema Financiero

1.1.1
Descentralizar los sub proceso y
procedimientos sin perjuicio de las
normas y la calidad del servicio

1.1.2
Actualización de las plataformas
tecnológicas necesarias

1.1.3
Simplificar los subprocesos y
procedimientos institucionales,
atemperados a la normatividad vigente

ADMINISTRATIVA

1.4.5

Adoptar las acciones estratégicas
necesarias que permitan la trasformación 
de los universitarios en beneficio de una
nueva cultura organizacional 

Manejo y articulación del Talento Humano

1.4.1
Actualizar los programa de bienestar y
capacitación de servidores universitarios, 
acorde con las necesidades

1.4.3
Aplicar las normas existentes y adecuar
aquellas obsoletas, a las nuevas
exigencias, por competencias laborales

PROYECTOS PROGRAMA 1.4

PROYECTOS PROGRAMA 1.5 Adecuación de la Ciudadela Universitaria

1.5.1
Programa para la consolidación de la
Campus universitario Popayán y
Santander de Quilichao

1.4.4
Adecuar la planta de personal a la
estructura orgánica y funcional de la
Universidad del Cauca
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Cod Ind NOMBRE FORMULA UNIDAD DE 
MEDIDA

LINEA 
BASE
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SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2015

aaaa-cod(000)

BPPUCaaaa-cod(000)

1

Radicado Nº

Registro Nº

Versión del Programa o proyecto

Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauca - BPPUC

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 
"UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADÉMICA CON COMPR OMISO REGIONAL Y NACIONAL"

PLAN DE ACCIÓN OPERATIVO O DE GESTIÓN

% AVANCE ACUMULADO
RESPONSABLE EVIDENCIAS / MEDIOS DE VERIFICACIÓNCod PROGRAMA / PROYECTO

INDICADOR

EJE 1 MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

FVIII ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN

PROGRAMADO

Eje Estratégico

Rectoría/Vicerrectoría

GESTION ESTRATÉGICA

RECTORIA

FI PROYECTO INSTITUCIONAL

OBSERVACIONES COMPROMISOS
PLAZO DE ENTREGA

% AVANCE 
TOTAL HOY

Proceso

Factor CNA

AVANCE TRIMESTRAL % DE AVANCE / TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ADMINISTRATIVA

I 1.5.2.1 Documento Inventario N.A. Documento 0 0,9 oct-2013 abr-2015 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 0 0 0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 56% Área de Aquisiciones e Inventarios Documento digital con la relación de los inventarios

I 1.5.2.2
Documento estudio de uso, tenencia y
ocupación

N.A. Documento 0 1 oct-2013 mar-2015 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 0% 0% 0% 0% Oficina Juridica
Implementación de la ficha ténica de actualización de 
bienes inmuebles, con avances en la documentación e 
informacion relativa a la ficha 

I 1.5.3.1
Documento actualización plan de
mantenimiento y mejora de planta física

N.A. Documento 0 1 jul-2013 mar-2014 0,3 0,5 0,2 0,3 0,5 0,2 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0,3 0,8 1 1 1 1 ##### #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

I 1.5.3.2 Proyectos gestionados
(Pys identificados / Pys gestionados) 

* 100
Proyectos 0 3 sep-2013 dic-2015 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 0 0 0,5 1 1 1 1,5 2 ##### #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 100% 67%

I 1.5.4.1 Proyecto formulado N.A. Proyecto 0 1 mar-2013 mar-2014 1 0,4 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 40% 0 0 0 0 0 0 0 0,4 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 40% 40% Jefe Oficina de Planeación Documento borrador del Proyecto
Trimestre IV: El proyecto se viene elaborando con la participación de 
otros actores institucionales, con los cuales no ha sido posible la 
concertación definitiva de la propuesta.

Trimestre IV: Elaborar la propuesta definitiva para el II Trimestre de 2015.

I 1.6.1.1 Programa seguridad y salud en el trabajo N.A. Documento 0 1 jul-2013 oct-2014 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 100% 100% 100% 100% 50% 0% 0% #¡DIV/0! 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5 ### 100% 100% 100% 83% 63% 50% 50% 50% Area de salud ocupacional

evaluacion SYSO ARL Positiva, autoevaluacion 
mediante borrador estandares minimos del SGSST 
para las empresas; por lo tanto tenemos un avance del 
50%

 Trimestre I: Se han realizado avances correspondientes al 50% en 
cuanto al diagnostico de condiciones de salud y parte del diagnostico de 
condiciones de trabajo, insumos para la elaboracion del documento.                                                                 

Trimestre IV: Enviar un oficio a la oficina de planeacion solicitando el ajuste 
en las fechas para el cumplimiento de la meta.

I 1.6.1.2
Avances del programa seguridad y salud en
el trabajo

(Acciones ejecutadas / Acciones 
programadas) * 100

% Avance 0% 70% abr-2014 dic-2015 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 200% 0 0 0 0 0 0,1 0,2 0,4 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 133% 57% Area de Salud Ocupacional
Autoevaluacion mediante borrador estandares 
minimos del SGSST para las empresas

Trimestre III: Las actividades se han definido  según modelo de 
estandares minimos. 

Trimestre IV: Elevar el porcentaje de cumplimiento mediante implementacion 
de actividades según la norma

I 1.6.2.1 Programa manejo de riesgos N.A. Documento 0 1 oct-2013 jul-2014 0,2 0,3 0,5 0,2 0,3 0,5 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 0,2 0,5 1 1 1 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 100%

I 1.6.2.2 Avances del programa de riesgos
(Acciones ejecutadas / Acciones 

programadas) * 100
% Avance 0% 70% jul-2013 dic-2015 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 0 0 0 0 0 0,1 0,2 0,3 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 43%

I 1.6.3.1 Programa de gestión ambiental N.A. Documento 0 1 oct-2013 jul-2014 0,2 0,3 0,5 20% 20% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 0% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,4 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 40% 20% 20% 40% 40%
Comité de Gestión Ambiental - Jefe 
Oficina de Planeación

Documento de Diagnóstico Institucional en Gestión 
Ambiental
Convenio interinterinstitucinal y Proyecto de Grado

Plan Sectorial para el Manejo de Residuos Peligrosos

Trimestre IV: Se suscribio un convenio con la Universidad Automona del 
Cauca con el fin de ajustar el Plan de Gestión Ambiental y se está 
desarrollando un proyecto de tesis que determine la directrices para 
realizar auditorias de gestión ambiental e identificación de impactos 
ambientales significativos al interior de campus

Trimestre IV: Al terminar la vigenica 2015 el Documento Plan de Gestión 
Ambiental ajustado 

I 1.6.3.2 Avances del programa ambiental
(Acciones ejecutadas / Acciones 

programadas) * 100
% Avance 0% 70% jul-2013 dic-2015 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 200% 0 0 0 0 0 0 0 0,2 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 67% 29%

Comité de Gestión Ambiental - Jefe 
Oficina de Planeación

Proyectos de Gestión Ambiental 

Trimstre IV: Se cuenta con 4 proyectos en gestión ambiental, (Proyecto 
de Compostaje; Diagnóstico forestal y sistema para el manejodel 
componente arbórico de la Universidad del Cauca, Estudio de Potencial 
de Ahorro  Electrico en el sector de Santo Domingo de la Universidad del 
Cauca; Fortalecimiento de la Gestión Ambiental de la Facultad de 
Ciencias Agrarias

1.5.3

Implementar el programa institucional de
adecuación y modernización del
Campus Universitario, (programa de
mantenimiento de infraestructura física,
voz datos,  potencia y equipamiento)

1.5.4
Proyecto Popayán ciudad universitaria y
emprendedora.

1.5.2
Programa para la actualización de
bienes muebles e inmuebles

PROYECTOS PROGRAMA 1.6 Manejo integrado del riesgo

1.6.1
Implementar sistema de gestión para la
seguridad y la salud en el trabajo

1.6.2
Desarrollar plan de manejo de riesgos
naturales y antrópicos

1.6.3 Fortalecer plan gestión ambiental
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Cod Ind NOMBRE FORMULA
UNIDAD DE 

MEDIDA
LINEA 
BASE

META F. Inic F. Final AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3 AÑO 1 AÑO 2 AÑO 1 AÑO 2 AÑO 1 AÑO 2 AÑO 1 AÑO 2

2013 2014 2015 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 abr/15/2015

I 2.1
Programas de Pregrado con
Acreditación de Alta Calidad 

(Pg acreditación de alta 
calidad / total programas) * 

100

% Programas 
acreditados

15% 60% feb-2013 ene-2015 20% 20% 20% 18% 20% 90% 100% 0,18 0,38 90% 95% 63%
Vicerrector academico ,
decanos

Documentos de acreditacion de
programas, informes CNA

Año 2014: 11 progarmas de pregrado acreditados de lata
calidad

I 2.2

Nuevos programas
académicos de pregrado y
postgrado ofrecidos por la
Institución

(Número de Pg Nuevos / total 
programas actuales) * 100

% o tasa 0% 25% feb-2013 ene-2015 7% 8% 10% 7% 10% 95% 125% 7% 0,167 95% 111% 67%
Vicerrector academico ,
decanos

Registros calificados Año 2014: 13 programas de posgrado creados en 2014

I 2.3
Programas académicos con
flexibilidad curricular

(Programas académicos 
flexibles/Total programas)*100

% 0% 63% feb-2013 feb-2015 20% 25% 18% 12% 13% 62% 52% 12% 0,2538 62% 56% 40%
Vicerrector academico ,
decanos

Registros calificados, resoluciones de
reformas

Años 2014: En la vigencia 2014, 16 programas entre
pregrado y posgrado realizaron renovacion de registro
calificado y/o reformas curriculares, atendiendo criterio de
flexibilidad curricular

Año 2014: Se continuará con las
renovaciones curriculares y registros
calificados, y varios en proceso de terminar
tramites correspondientes

I 2.4
Estudiantes en Programas
Académicos de Pregrado con
Acreditación de Alta Calidad

(Est. Pg Acreditados de alta 
calidad / Total estudiantes) * 

100
% estudiantes 0 50% feb-2013 feb-2015 30% 10% 10% 36% 30% 119% 300% 36% 0,6581 119% 165% 132%

Vicerrector academico ,
decanos. DARCA

Documentos de acreditacion de
programas, informes CNA

Año 2014: En el 2014 aumentan dos programas con
acreditacion de alta calidad (Biologia e Ingenieria
Automatica Industrial)

I 2.1.1
Programas académicos con
flexibilidad curricular

(Pg con Flexibilidad / Total Pg) * 
100

% de Flexibilidad 
Pg

0 37% feb-2013 feb-2015 20% 7% 10% 26% 13% 130% 186% 26% 0,39 130% 144% 105%
Decanos, coordinadores de
programa

Registros calificados, resoluciones de
reformas

Años 2014: En la vigencia 2014, 16 programas entre
pregrado y posgrado realizaron renovacion de registro
calificado y/o reformas curriculares, atendiendo criterio de
flexibilidad curricular

I 2.1.2
Flexibilidad en créditos (por
programa)

(Nº créditos flexibles/Total créditos  
del programa)*100

% de Flexibilidad 
créditos Pg

15% 30% feb-2013 feb-2015 5% 15% 10% 2% 10% 40% 67% 2% 0,12 40% 60% 40%
Decanos, coordinadores de
programa

Registros calificados, resoluciones de
reformas

Año 2014: Todos los programas academicos que han
realizado registro calificado o reformas curriculares se han
ajustado a la reglamentación del sistema de creditos
(Acuerdo 014 de 2014). 

Año 2014: Se continuará con las
renovaciones curriculares y registros
calificados

I 2.1.3
Programas académicos
nuevos

N.A. N° 0 15 feb-2013 feb-2015          6          4                5 7 13 117% 325% 7,0 20 117% 200% 133%
Decanos, coordinadores de
programa

Resoluciones del MEN

Año 2014: Para 2014 se crearon 13 programas (p.e.
Maestria en derecho administrativo, Doctorado en ciencias
agrarias y agroindustriales, Maestria en filisofia del derecho, 
Maestria en educacion popula)

I 2.2.1 Subprocesos ajustados
(Subprocesos ajustados/Total de 

subprocesos)*100 
% de ajustes 0% 100% ago-2013 dic-2015 10% 40% 50% 5% 5% 50% 13% 5% 0,1 50% 20% 10%

Decanos, coordinadores de
programa, Cordinador SGC

Documentacion del procedimiento, listas
de chequeo. Informes de auditoria

Año 2014: El avance se ve en la caracterizacion general del
proceso de formacion y la identificacion de los subprocesos
que lo componen. Redefinicion de los tramites y
procedimientos para el logro del proceso de formacion. 

Año 2014: Se continuará documentando
procesos. Refinar con los decanos los
mecanismos para hacer efectivos los
trramites sin vulnerar las normas

I 2.2.2
Índice de satisfacción
profesoral

(Variables positivas / Total 
variables) * 100

% de satisfacción 0% 60% ago-2013 dic-2015 60% 60% 0% 0% #¡DIV/0! 0% 0% 0 #¡DIV/0! 0% 0%
Decanos, coordinadores de
programa, Cordinador SGC

I 2.3.1
Autoevaluaciones bianuales
realizadas

(Pg Acad con autoevaluación / 
Total de Pg Acad) * 100

% 50% 100% jul-2013 dic-2015 25% 25% 50% 12% 13% 50% 52% 12% 0,2538 50% 51% 25%

Vicerrector academico ,
decanos. Oficina de evaluacion
y calidad, coordinadores de
programa

Documentos de acreditacion de
programas, renovaciones de registro

Año 2014: Todos los programas academicos que han
realizado registro calificado y acreditacion de alta calidad
han realizado las autoevaluaciones requeridas, todos los
programas en el marco de su dinamica curricular realizan
autoevaluaciones

Año 2014: En la vigencia 2015 se realizará
el seguimiento por parte de las decanaturas
de los procesos de autoevaluacion

I 2.3.2
Programas de Pregrado con
Acreditación de Alta Calidad 

N.A. N° 7 26 jul-2013 dic-2015          7          9              10 9 11 129% 122% 9 20 129% 125% 77%

Vicerrector academico ,
decanos. Oficina de evaluacion
y calidad, coordinadores de
programa

Documentos de acreditacion de
programas, informes CNA

Año 2014: 11 progarmas de pregrado acreditados de lata
calidad

I 2.4.1 Proyectos registrados
(Pys registrados / Pys 

Identificados) *100
% 0% 100% jul-2013 dic-2015 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1 100% 100% 100% 100%

Vicerrector academico ,
decanos

Archivo Documental del BPPUC
Año 2014: A la fecha para el año 2014, se han formulado y
viabilizado 27 proyectos

I 2.4.2 Proyectos en ejecución
(Pys en ejecución / Pys 

registrados) *100
% 0% 70% oct-2013 dic-2015 20% 30% 20% 25% 63% 125% 210% 0,25 0,88 125% 176% 126%

Vicerrector academico ,
decanos

Archivo Documental del BPPUC
Año 2014: A la fecha para el año 2014, se han formulado y
viabilizado 27 proyectos

I 2.5.1
Programas de posgrado en
SIMCA.

(P SIMCA / P Exist) * 100 % 40% 100% feb-2013 dic-2015 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1 2 100% 200% 200%

Vicerrector academico ,
decanos. DARCA, centro de
posgrado, coordinadores de
programa

Sistema integrado de registro y control
academico SIMCA

Año 2014: El 100% de los programas de posgrado activos
se encuentran registrados en el sistema SIMCA

I 2.5.2
Programas de posgrado
ofertados

N.A. Nº 51 61 feb-2013 dic-2015 54 3 4 45 39 83% 1300% 45 84 83% 147% 138%
Vicerrector academico ,
decanos, centro de posgrado,
coordinadores de programa

Centro de posgrados
Año 2014: Durante los dos periodos del 2014 se ofertaron
71 programas de los cuales. 39 programas tienen
estudiantes

I 2.5.3
Programas de posgrado
descentralizados.

(PPO/PPA) *100 % 0% 20% feb-2013 dic-2015 5% 5% 10% 0 5% 0% 100% 0 0,05 0% 50% 25%
Vicerrector academico ,
decanos, centro de posgrado,
coordinadores de programa

Registros calificados, 

Año 2014: Se tienen tres programas de posgrado
descentralizados Especialización en Sanidad en
Producción Agraria Integrada – Santander de Quilichao,
Esp. en Revisoría Fiscal y Audit. Internacional – Santander
de Quilichao y aestría en Educación Popular – Santander
de Quilichao

FORMACIÓNProceso

aaaa-cod(000)

BPPUCaaaa-cod(000)

1

2  FORMACIÓN ACADÉMICA - RENOVACIÓN  CURRICULAR

Versión del Programa o 
proyecto

Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc a - BPPUC

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 
"UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADÉMICA CON COMPR OMISO REGIONAL Y NACIONAL"

PLAN DE ACCIÓN ESTRATÉGICO

Radicado Nº

Registro Nº

Eje Estratégico

2.4

Elaborar y ejecutar los proyectos
específicos para mejorar la disponibilidad
de los recursos requeridos para el proceso
de formación

2.5
Consolidación de la nueva estructura de
posgrados

Realizar autoevaluaciones cada dos años
por programa académico.

2.3

2.2
Rediseño y adopción de los subprocesos y
procedimientos para la administración del
proceso de formación.

AVANCE / AÑO
Cod EJE / PROGRAMA

INDICADOR

2.1
Modificar los programas académicos para
permitir la flexibilidad curricular

2
Ajustar el sistema académico de la
institución para hacer realidad su
funcionamiento en forma flexible e integral.

PLAZO DE ENTREGA

INDICADORES DE IMPACTO

INDICADORES DE EFECTO - PROGRAMA

PROGRAMADO EVIDENCIAS / MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

FIII PROFESORES

OBSERVACIONES
% DE AVANCE / AÑO

AVANCE 
ACUMULADO

% AVANCE 
ACUMULADO

RESPONSABLE COMPROMISOS
% AVANCE 
TOTAL HOY

FII ESTUDIANTES

ACADÉMICARectoría/Vicerrectoría

Factor CNA FIV PROCESOS ACADÉMICOS

SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2015

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013-2015
"Universidad del Cauca: Calidad Académica con compromiso Regional y Nacional" 6 de 33 EE2 Plan de Acción Estratégico



Cod Ind NOMBRE FORMULA
UNIDAD DE 

MEDIDA
LINEA 
BASE

META F. Inic F. Final T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4

abr/15/2015

I 2.1.1.1 Plan Integral de Capacitación, diseñado N.A. Plan diseñado 0 1 jul-13 ene-14 0,30      0,40  0,30  0,2 0,1 0,1 0,1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 33% 25% 33% #¡DIV/0! 0 0 0,2 0,2 0,3 0,4 0,5 0,5 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 57% 50% 50% 50% Vicerrector Académico, Decanos 

Acuerdo O14 del 2014 del Consejo
Superior
Actas del Comité Curricular Central 4-
1.16/006 del 8 mayo de 2014, 4-1.16/010
del 25 septiembre de 2014

Trimestre I: La expedición del Acuerdo 014 de 2014, permite a los
programas a generar los espacios, condiciones y necesidades para
ambientar el tema de flexibilidad curricular.
Trimestre II: Se han desarrollado diferente espacios en el Comité Curricular
Central en los cuales se ha discutido el tema de flexibilidad curricular.
Trimestre III: Se han desarrollado diferente espacios en el Comité Curricular
Central en los cuales se ha discutido el tema de flexibilidad curricular.

Trimestre III: Para el II trimestre de 2014 se contará
con el Plan de Capacitación Diseñado de acuerdo a
las necesidades planteadas por cada una de la
facultades

I 2.1.1.2
Avance semestral en la ejecución del Plan de
capacitación

N.A. % de avance 0% 100% ene-14 dic-15 30% 10% 10% 20% 20% 10% 20% 10% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 100% 0 0 0 0 0 0,2 0,2 0,3 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 67% 75% 30% Vicerrector Académico, Decanos 

Registros de Asistencia al Foro
Experiencias Universitarias en la Adopción 
de Sistema de Creditos Académicos
Volante del Evento

Acta 12 del 23 de octubre de 2014 del
Comité Curricular Central

Trimestre III: Se realizó el Foro Experiencias Universitarias en la Adopción
de Sistema de Creditos Académicos el día 18 de Septiembre de 2014, el
cual permitirá que las unidades académicas determinen las necesidades de
capacitación en el tema de flexibilidad curricular

Trimestre IV: Selección de temas e invitados para el proximo foro que dar
acontinuidad a la capacitacion sobre creditos y flexibilidad acadaemica que
permitirá dar continuidad al trabajo de las unidades académicas para que
determinen las necesidades de capacitación en el tema de flexibilidad
curricular

Trimestre III: Con el fin de cumplir con la meta
establecida se planteará un espacio de discusión
sobre los requerientos de cada una de las unidades
académcias en el tema de flexibilidad Curricular

Trimestre IV: El foro se programo para T1 del 2015

I 2.1.2.1
Plan de modificación de programas
académicos diseñado.

N.A.
Plan de 

modificación
0 1 abr-13 jun-14 0,20    0,20    0,20    0,20      0,20  0,2 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 #¡DIV/0! 100% 100% 100% 0% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0,2 0,4 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 #¡DIV/0! 100% 100% 100% 75% 60% 60% 60% 60%

Vicerrector Académico
Profesional Universitaria

Cronograma de Trabajo para la
renovación de los registros calificados.

T3: A pesar de que a la fecha no se cuenta con un plan de modificación,
debido a que las reformas curriculares son voluntarias en los programas
academicos se mantiene el respectivo control de los tiempos y
procedimientos de dichas reformas. En el caso de las renovaciones de
registros se maneja un cronograma y vencimientos de terminos.

T3: Par el primer T1 de 2015 se espera contar con el
plan de modificación el cual estará orientado a ser un
procedimiento 

I 2.1.2.2
Avance semestral en la ejecución del Plan de
modificación

N.A. % de avance 0% 100% mar-14 dic-15 10% 10% 10% 10% 10% 20% 20% 10% 0,0 0,0 0,0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 0% 0% 0%
Vicerrector Académico
Profesional Universitaria

Cronograma de Trabajo para la
renovación de los registros calificados.

Trimestre III: T3: A pesar de que a la fecha no se cuenta con un plan de
modificación, debido a que las reformas curriculares son voluntarias en los
programas academicos se mantiene la actualización de los programas que
inician procesos de reformas y renovaciones de registros.  

Trimestre IV: A pesar de que a la fecha no se cuenta con un plan de
modificación, debido a que las reformas curriculares son voluntarias en los
programas academicos se mantiene la actualización de los programas que
inician procesos de reformas y renovaciones de registros.

Trimestre III: T3: Par el primer T1 de 2015 se espera
contar con el plan de modificación el cual estará
orientado a ser un procedimiento 

Trimestre IV: Par el primer T1 de 2015 se espera
contar con el plan de modificación el cual estará
orientado a ser un procedimiento 

I 2.1.2.3
Programas académicos con flexibilidad
curricular

N.A. Nº programas 0 37 mar-13 dic-15 17       20        1 16 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0 0 0 1 1 1 17 17 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 46%
Decanos y Coordinadores de
Programas - Vicerrector
Académico

Registros Calificados y Resoluciones de
Reformas Curricules No 020 y 021 de
2014 Maestría en Ingenieria Física y
Licenciatura en Matemáticas

Trimestre III: En la vigencia 2014, 16 programas entre pregrado y postgrado
realizaron renovación de registro calificado y/o reformas curriculares

I 2.1.3.1 Reglamento de créditos académicos, aprobado N.A.
Reglamentos 
aprobados

0,4 1 jun-13 dic-13 0,40    0,60    0,9 0,1 #¡DIV/0! 0% 150% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0,9 0,9 1 1 1 1 #¡DIV/0! 0% 90% 90% 100% 100% 100% 100% 100% Vicerrector Académico 
Acuerdo O14 del 2014 del Consejo
Superior

Trimestre I: La expedición del Acuerdo 014 de 2014 Por el cual se
reglamenta el sistema de créditos en la Universidad del Cauca.

I 2.1.4.1 Programas con ciclos propedéuticos
(Programas con ciclos 

propedéuticos / total programas) 
*100

% de programas 
con ciclos 

propedéuticos
0% 11% jul-13 dic-15 2,3% 2,3% 2,3% 2,3% 2,3% 2,27% 0,0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! 0 0 0,023 0,023 0,023 0,023 0,023 0,023 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 50% 50% 33% 33% 20%

Trimetre III y IV: Avanzando en el 2015 en las discusión de las necesidades 
de ciclos propedeuticos en el Comité Curricular Central para los programas 
de la Universidad del Cauca.

Trimestre IV: Para el Trimetre II de 2015 se definirá la
necesidad de contar con ciclos propedeuticos en la
Universidad del Cauca.

I 2.2.1.1 Procedimientos ajustados
(Proced ajustados / Proced 

Identificados)*100
% de ajustes 

administrativos
0% 100% oct-13 dic-15 10% 10% 10% 10% 15% 15% 15% 15% 0,2 0,1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 100% 0% 0 0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 200% 100% 100% 75% 30%

Vicerrector Académico,
Vicerrector
administrativo, Coordinador
SGC, Equipo Rediseño
Procedimientos 

Documentacion de procedimientos, listas
de chequeo, Informes de auditoria.
Diagnostico de procesos y procedimientos

Trimestre III: Los sistemas no se han aprobado. En la resolución 560 del 11
de agosto de 2014 se delegan funciones al vicerector académico.
El avance se ve en caracterización general del proceso de formación y la
identificación de los sub - procesos que lo componen. 

Trimestre IV: A la fecha se tienen 4 procedimientos mejorados de 29 que
tiene indentificado el Proceso de formación 

Trimestre III: Aprobación de Sistemas universitarios.
Continuar documentando los procesos Continuar en
la vigencia 2015 documentando los procesos

I 2.2.2.1 Procedimientos ajustados
(Proced ajustados/Proced 

Identificados)*100
% de ajustes 
académicos

0% 100% oct-13 dic-15 10% 10% 10% 10% 15% 15% 15% 15% 0,2 0,1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 100% 0% 0 0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 200% 100% 100% 75% 30%

Vicerrector Académico,
Vicerrector
administrativo, Coordinador
SGC,Equipo Rediseño
Procedimientos 

Comisiones academicas, años sabaticos,
comisiones de estudio. 
Documentacion de procedimientos, listas
de chequeo, Informes de auditoria

Trimestre III: Se han realizado notables avances en armonizar las politicas
de formacion academica de las respectivas unidades con la propuesta de
gestion rectoral actual. El avance se ve en caracterización general del
proceso de formación y la identificación de los sub - procesos que lo
componen. 

Orientar a los departamentos para que en sus planes
de desarrollo queden incorporadas las politicas de
formación docente. Continuar documentando los
procesos. Refinar los mecanismos para hacer
efectivos los tramites sin vulnerar las normas

I 2.2.3.1 Diseño de procedimiento N.A. Procedimiento 0,2 1 oct-13 mar-14 0,25    0,25    0,50      0,7 0,1 0,2 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 40% 80% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0,7 0,8 1 1 1 1 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 320% 200% 100% 100% 100% 100% 100%

I 2.2.3.2 Profesores evaluados N.A. Nº Profesores 0 590 oct-13 dic-15 590     590   590    575 1124 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 97% #¡DIV/0! 191% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 575 575 1699 1699 1699 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 97% #¡DIV/0! 288% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 288%
Vicerrector Académico,
Decanos, Profesional
Universitaria Académica

Trimestre II: SIMCA - Evaluación Docente 
/Reportes

Trimestre II: En reuniones periodicas de Decanos se establecio trabajar en
los formatos de evaluación docente unificados. En la Vigencia 2014 todos
los docentes de planta y profesores temporales deben ser evaluados.

I 2.3.1.1 Archivo documental por programa
(Pg Acad con archivo/Total de Pg 

Acad)*100
% 0% 100% ago-13 dic-15 20% 20% 20% 20% 20% 20% 30% 20% 0,15 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 75% 0% 0 0,2 0,5 0,7 0,7 0,7 0,85 0,85 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 350% 175% 142% 106% 85% Oficina de gestión documental Archivo de los programas academicos

Trimestre III: A la fecha ya esta completo el trabajo con 7 facultades de las 9
que conforman la Univiersidad. Continuar con el trabajo de las Facultades
de Salud y FACNED

Para T1 2015 se tendrá el 100% de programas con
el archivo documental

I 2.3.2.1
Modelos para autoevaluación de los
programas académicos de posgrados 

N.A. Nº de modelos 1 3 ago-13 dic-14 0,50    0,50    0,50      0,50  0,50  0,50    1 2 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 400% 0% 0% 0% 0 1 1 1 3 3 3 3 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 200% 100% 200% 150% 120% 100% 100%

I 2.3.3.1 Cronograma de autoevaluación N.A. Cronograma 0 1 may-13 dic-13 0,10    0,40    0,50    1 #¡DIV/0! 1000% 0% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 1 1 1 1 1 1 1 #¡DIV/0! 1000% 200% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

I 2.3.3.2
Avance en la ejecución del Plan de
autoevaluación

(Nº autoevaluaciones realizadas / Nº 
autoevaluaciones programadas) * 

100
% 0% 100% ene-14 dic-15 10% 10% 10% 10% 20% 10% 10% 20% 10% 10% 10% 10% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 0 0 0 0 0,1 0,2 0,3 0,4 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 40%

Vicerrector Académico,
Profesional Universitaria -
Oficina de Evaluación y Calidad

Registros calificados

Trimestre I: Cuatro programas con renovacón de registro Calificado
(Historia, Geotecnia, Diseño grafico, Tecnología en Telematica)
Trimestre III: Un programa con renovación de registro Calificado (Musica
instrumental)
Trimestre IV: Cuatro programas con renovacón de registro Calificado
(Maestría en Recursos Hidrobiologicos Continentales, Maestría en
Automatica, Maestría en Educación, Ingeniería Civil)

2.3.4
Implementar estrategias e instrumentos de
comunicación y seguimiento a egresados 

I 2.3.4.1 Plataforma Tecnológica en funcionamiento N.A.
Nº de 

plataformas
0 1 ago-13 abr-15 0,10    0,10    0,20      0,20  0,20  0,10    0,10    0,25 0,05 0,25 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 50% 250% 0% 0% 0% 0% 0 0,25 0,3 0,55 0,55 0,55 0,55 0,55 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 300% 275% 138% 92% 69% 61% 55% Asesor ORII Base de Datos de Egresados 

Trimestre IV: Se cuenta con una Base de datos de egresados pero no es
publica y un documento de proyeccion estrategica de la oficina de
egresados, donde un eje estrategico, de los cinco propuestos, es la
plataforma Se esta generando el ambiente y las condiciones.

Trimestre IV: En el TII de 2015, Se entregará a la
Dirección Universitaria para su análisis y revisión el
documento denominado Proyección Estratégica de la
Oficina de Egresados 

I 2.4.1.1 Proyectos elaborados N.A. Nº de proyectos 0 20 jul-13 dic-15 12,00  4,00  4,00    12 17 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 12 12 12 12 12 29 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 75% 75% 181% 145%
Decanos, Area Planeación
Física

Archivo Documental BPPUC
Trimestre IV: Entre los años 2013 y 2014 se han formulado alredor de 39
proyectos 

Trimestre IV: se debe ajustar la meta ya que esta ha
sido ampliamente superada

I 2.4.1.2 Proyectos en ejecución N.A. Nº 0 20 oct-13 dic-15 12,00  4,00  4,00    7 17 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 58% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 7 7 7 7 7 24 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 58% 58% 58% 44% 44% 150% 120%
Vicerrector Administrativo,
Decanos; Area Planeacion
Fisica, Oficina  Planeacion

Archivo Documental BPPUC Trimestre IV: Para le año 2014 se financiaron 17proyectos 

I 2.4.2.1 Programa de capacitación elaborado N.A. Nº 0 1 ago-13 jun-14 1,00    #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 0% 0% 0% 0% Decanos, Vicerector Académico
Informes de gestion decanaturas. Politica
de internacionalizacion.

Trimestre IV: Recopilacion de la informacion de todas la unidades
academicas. En la politica de internacionalizacion se considera becas,
pasatias, seminarios para docentes y estudiantes

Trimestre IV: Actualización del Programa de
Capacitacion.  Estatuto profesoral

I 2.4.2.2 Programa de capacitación ejecutado N.A. Nº 0 1 ago-13 dic-15 0,20      0,20  0,20  0,20    0,20    #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 0% 0% 0% Decanos, Vicerector Académico
Comisiones academicas, Comisiones de
estudio

Trimestre IV: El plan de Capacitación docente es contenido en el plan de
capacitación docente de los Departamentos y Facultades y se ha venido
cumpliendo de acuerdo a la solicitudes de los profesores previo aval del la
facultades y Comité de Personal docente.

Trimestre IV: Mantener el programa de capacitación
docente de los Departamentos y facultades

I 2.4.3.1 Proyectos elaborados N.A. Nº 0 1 jul-13 dic-15 1,00    15% 15% 15% 15% 40% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 15% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0,15 0,3 0,45 0,6 0,6 0,6 1 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 60% 60% 60% 100% 100% 100% Vicerrector Académico 
Resolución VRA 802 del 9 de octubre de
2014

Trimestre III: La expedición de la Resolucion VRA 802 por medio de la cual
se definen politicas, criterios y mecanismos para la asignacion de labor
academica al personal docente de la Universidad del Cauca

Acuerdo 014 de 2014 Por el cual se reglamenta el sistema de créditos en la
Universidad del Cauca.

I 2.4.3.2 Proyectos en ejecución N.A. Nº 0 1 oct-13 dic-15 0,20      0,20  0,20  0,20    0,20    0,6        0,4      #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 300% 200% 0 0 0 0 0 0 0,6 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 100% 125% 100%
Vicerrector Académico,
Profesional Universitario Vice-
Académica

Labor academica I 2015
Trimestre IV: La asignación de labor academica del I 2015 se realizó
teniendo en cuenta la R 802

I 2.4.4.1 Profesores de planta
(Nº de profesores de planta / Total 

profesores) * 100
% 62% 70% jul-13 dic-15 62% 2% 2% 4% 62% 0% 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0,62 0,62 0,62 0,62 0,62 0,62 0,62 0,62 100% 100% 100% 97% 97% 97% 97% 94% 89% Vicerrectoria Académica

listado de docentes retirados 2008-2014
entregado por la Division de Gestion de
Talento Humano

Trimestre I: Vinculacion de 9 profesores de planta (enero 2014)

Trimestre IV: Estudio de necesidades para convocatoria. Autorizacion del
consejo superior y definicion del cronograma de vinculacion docente para
T2 2015

Trimestre IV: Apertura de convocatoria docente de
profsores de planta 2015 en T2

I 2.5.1.1 Política de posgrados, tramitada. N.A. Nº 0 1 jul-13 dic-15 1,00    1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 1 1 1 1 1 1 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2013 2014
INDICADORES DE PRODUCTO - PROCESO
PROYECTOS PROGRAMA 2.1 Flexibilidad Curricular

PROGRAMADO
OBSERVACIONES COMPROMISOS

2013 2014

% AVANCE 
TOTAL HOY

PROYECTOS PROGRAMA 2.5 Consolidar la estructura de posgrados

2.4.3

Diseñar una nueva forma para la asignación de
la labor académica del recurso humano
profesoral, según su nivel de formación y
experiencia

2.4.4
Elaborar y ejecutar el programa de
incorporaciones de profesores de planta

2.4.2
Actualización y ejecución del plan de
capacitación profesoral, estudiantil
complementaria y para egresados

PROYECTOS PROGRAMA 2.4 Gestión de proyectos para el proceso de Formación

2.4.1
Elaborar y ejecutar proyectos de distribución
física y de actualización tecnológica para la
formación

2.3.2
Identificación y socialización de modelos para
la autoevaluación de los programas
académicos de posgrados

2.3.3
Establecer y ejecutar la programación de
autoevaluación por programa académico

PROYECTOS PROGRAMA 2.3 Autoevaluación de programas académicos

2.3.1
Reconstrucción y alimentación del archivo
documental por cada programa académico

2.2.2
Rediseñar y adoptar en conjunto con las
unidades académicas los procedimientos
relacionados con el proceso de formación

2.2.3
Estandarizar el procedimiento de la evaluación
profesoral en todas las facultades

PROYECTOS PROGRAMA 2.2 Subprocesos y procedimientos para la administración del proceso de Formación

2.2.1

Rediseñar y adoptar en conjunto entre los
sistemas académico y administrativo los
procedimientos relacionados con el proceso de
formación

2.1.2
Diseñar y aplicar una estrategia de trabajo,
conjunto entre las unidades académicas para
la  modificación de los programas académicos

2.1.3
Aprobar y aplicar la nueva normatividad sobre
créditos académicos

2.1.4

Diseñar programas por ciclos propedéuticos
que permitan el desarrollo de competencias
acordes con los requerimientos del sector
productivo - Realizar la descentralización de los 
programas de pregrado

2.1.1
Diseño e implementación del Plan Integral de
capacitación Docente, en el tema de flexibilidad
curricular

AVANCE TRIMESTRAL % DE AVANCE / TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO % AVANCE ACUMULADO
RESPONSABLE

EVIDENCIAS / MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

PLAZO DE 
ENTREGA

2013 2014 2015 2013 2014 2013 2014

Cod PROGRAMA / PROYECTO
INDICADOR

SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2015

FORMACIÓN

Factor CNA FIV PROCESOS ACADÉMICOS FIII PROFESORES FII ESTUDIANTES

ACADÉMICA

aaaa-cod(000)

BPPUCaaaa-cod(000)

1

Radicado Nº

Registro Nº

Versión del Programa o 
proyecto

Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc a - BPPUC

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 
"UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADÉMICA CON COMPR OMISO REGIONAL Y NACIONAL"

PLAN DE ACCIÓN OPERATIVO O DE GESTIÓN

Eje Estratégico

Rectoría/Vicerrectoría

2  FORMACIÓN ACADÉMICA - RENOVACIÓN  CURRICULAR

Proceso

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013-2015
"Universidad del Cauca: Calidad Académica con compromiso Regional y Nacional" 7 de 33 EE2 Plan de Acción Gestión



Cod Ind NOMBRE FORMULA
UNIDAD DE 

MEDIDA
LINEA 
BASE

META F. Inic F. Final T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4

PROGRAMADO
OBSERVACIONES COMPROMISOS

% AVANCE 
TOTAL HOY

AVANCE TRIMESTRAL % DE AVANCE / TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO % AVANCE ACUMULADO
RESPONSABLE

EVIDENCIAS / MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

PLAZO DE 
ENTREGA

Cod PROGRAMA / PROYECTO
INDICADOR

SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2015

FORMACIÓN

Factor CNA FIV PROCESOS ACADÉMICOS FIII PROFESORES FII ESTUDIANTES

ACADÉMICA

aaaa-cod(000)

BPPUCaaaa-cod(000)

1

Radicado Nº

Registro Nº

Versión del Programa o 
proyecto

Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc a - BPPUC

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 
"UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADÉMICA CON COMPR OMISO REGIONAL Y NACIONAL"

PLAN DE ACCIÓN OPERATIVO O DE GESTIÓN

Eje Estratégico

Rectoría/Vicerrectoría

2  FORMACIÓN ACADÉMICA - RENOVACIÓN  CURRICULAR

Proceso

I 2.5.1.2
Manual de procedimientos de Centro
Posgrados

N.A. Nº 0 1 ene-14 dic-15 1,00      0,2 0,7 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,9 0,9 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 20% 20% 90% 90% 90%
Vicerrector Académico y Centro
de Postgrados

Proyectos de Acuerdos
Trimestre III: En virtud de la asignacion de nuevas responsabilidades de los
decanos (referido a los posgrados), el centro de posgrado se convierte en
un área de posgrado

Trimestre III: Para el T1 de 2015 se espera la
aprobación de ACUERDOS:
*Por medio del cual se reglamenta la contratación y
se determinan las compensaciones por actividades
realizadas en los programas de Posgrados en la
Universidad del Cauca.
 
*Creación del área de posgrado. 

*Estructuración y reglamentación de la
administración de los programas de posgrado

I 2.5.2.1 Programas de posgrado en SIMCA. N.A. Nº 20 51 feb-13 feb-14 20      15       10     6         45 6 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! 0% 0 0 45 45 45 45 51 51 0% 0% 225% 129% 129% 100% 113% 100% 100% Director de Postgrados SIMCA Registros Académicos

Trimestre III: La totalidad de los programas de postgrado ofrecidos por la
Universidad del Cauca se encuentran en SIMCA y algunos programas en
convenio la Universidad no tiene la responsabilidad por cuanto la parte
académica depende de la contraparte en el convenio.

I 2.5.3.1 Nuevos programas de posgrado.             N.A. Nº 0 10 jun-13 dic-15 3         3       4        2 17 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 2 2 2 19 19 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 67% 67% 33% 317% 317% 190% Vicerrector Académico, Decanos 
Convocatorias para la formulación de
nuevos programas de posgrado. Registros 
calificados

Trimestre III: En la vigencia 2014 la Universidad del Cauca formulo 17
programas de Postgrado entre los que se encuentran: Mestria en Filosofía,
Maestría en Educación Popular, Maestría en Derechos Humanos,
Especialización en Familia entre otras 

I 2.5.4.1 Programas de posgrado descentralizados. N.A. Nº 0 10 feb-13 dic-13 3         3       4        3 3 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 0 3 3 6 6 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 100% 50% 100% 100% 60%
Vicerrector Académico, Decanos
y Centro de Regionalización

Registros calificados

Trimestre I:Los programas se encuentran para ser ofertados en el I de 2015.
En los datos no se encuentran sumados los programas por convenios
interintitucionales entre los cuales se encuentran: Especialización Gerencia
de Proyectos; Especialización Redes y Servicios Telemáticos y Maestría en
Ingeniería Electrónica

Trimestre III: Especialización en Revisoria Fiscal, Especialización en
Sanidad y Productividad Agraría y Maestría en Educación Popular, las
cuales serán ofertadas en el T1 de 2015 en Santader de Quilchao

2.5.2
Incorporar los programas de posgrado al
sistema de información académico

2.5.3 Crear nuevos programas de posgrado

2.5.4
Extender programas de posgrado a las
regiones y el país

2.5.1
Adecuar la reglamentación y operación de los
programas de posgrado

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013-2015
"Universidad del Cauca: Calidad Académica con compromiso Regional y Nacional" 8 de 33 EE2 Plan de Acción Gestión



Cod Ind NOMBRE FORMULA
UNIDAD DE 

MEDIDA
LINEA 
BASE

META F. Inic F. Final AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3 AÑO 1 AÑO 2 AÑO 1 AÑ O 2 AÑO 1 AÑO 2 AÑO 1 AÑO 2

2013 2014 2015 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 abr/15/2015

I 3.1
Tiempo dedicado a 

investigación docentes de 
planta

N° de horas a investigación /N° 
total horas docencia*100

% 6% 7% ene-13 dic-15 6,1% 0,40% 0,50% 6,5% 0,40% 107% 100% 0,065122544 0,06912 107% 106% 99% Vicerrector de Investigaciones
Reporte de labor docente de la
Vicerrectoría Académica

Año 2014: Dentro de la labor docente de los profesores de planta fueron asignados
unos tiempos adecuados para investigación que permitieron cumplir la meta en 2014.

I 3.2
Apalancamiento o capacidad 

de gestión relacional 

Aportes recibido por la Universidad 
de   financiadores externos para 

investigación/ Valor de financiación 
interna para proyectos de 

investigación

Número 5,2 16,00    ene-13 dic-15 15 0,5 0,5 15,661 104% 0% 15,66101675 15,661 104% 101% 98% Vicerrector de Investigaciones Reportes de Finanzas Plus y SIVRI
Año 2014: Pendiente enviar la medición por cuanto se está revisando una información
que generó el SIVRI

I 3.3
Contratos de transferencia de 

resultados de la propiedad 
intelectual

N.A
Número de 
contratos

0 2,00      ene-14 dic-15 0 1           1         0 0 #¡DIV/0! 0% 0 0 #¡DIV/0! 0% 0% Jefe Divsión de Articulación con el Entorno
Año 2014: Las gestiones para lograr contratos de transferencia no fue posible hacerlas
porque no se tenían las herramientas suficientes de negocación para hacerlo.

Año 2014: En el año 2015 se harán las gestiones con el sector privado para
tratar de lograr los dos contratos de transferencia previstos.

I 3.4
Grupos de Investigación 

reconocidos por Colciencias 
N.A. N° de grupos 98 105,00  ene-13 dic-15 98      3           4         98 0 100% 0% 98 98 100% 97% 93% Vicerrector de Investigaciones Reporte de Colciencias

Años 2014: Ante los cambios de requisitos y de la plataforma por parte de Colciencias,
la mayoría de los grupos de investigación de la Universidad no se registraron o no lo
hicieron bien y al final no quedaron reportados. 

Años 2014: Reforzar el apoyo y motivar a los grupos de investigación para que
se registren, ya que el resultado de esta actividad depende en alto porcentaje
del interés de registrarse los grupos de investigación

I 3.1.1
Crecimiento anual de 
proyectos registrados

(Proyectos Nuevos del Periodo 
Actual/Proyectos Nuevos del 

Periodo Anterior) * 100
% 100% 105% ene-13 dic-15 100% 2% 3% 116% 0% 116% 0% 1,157303371 1,1573 116% 113% 110% Jefe División de Gestión de la Investigación Reporte SIVRI

Año 2014: Con la adopción de la Resolución N° 802 de la Vicerrectoría Académica, se
redujo el número de horas de labor para investigación lo que desestimuló a los
docentes para presentar nuevos proyectos. Igualmente hay investigadores dedicados a
los proyectos del SGR que por su complejidad y duración no les permite formular
nuevos proyectos. Por lo tanto no hubo crecimiento en número de proyectos pero hay
en la magnitud y recursos que se están recibiendo por estos proyectos.

I 3.1.2
Departamentos con proyectos 
de investigación registrados

N.A. 
N° de 

departamentos
38 43 ene-13 dic-15 38      2           3         37 0 97% 0% 37 37 97% 93% 86% Jefe División de Gestión de la Investigación Reporte SIVRI

Años 2014: Hubo Departamentos que terminaron proyectos que tuvieron en ejecución
durante el año 2014 pero que no volvieron a presentar nuevos proyectos. Pero

Año 2014: Motivar a los Departamentos que no tienen proyectos de
investigación para que presenten nuevos proyectos en 2015

I 3.1.3
Nivel de cumplimiento en la 
entrega de informes finales 

de proyectos de investigación

(N° de proyectos con informe final 
en el periodo/N° de proyectos que 
deben presentar informe informe 

final en el periodo) * 100

% de 
Cumplimiento 

0% 90% ene-13 dic-15 90% 90% 90% 71% 36% 79% 40% 0,713235294 1,07324 79% 119% 119% Jefe División de Gestión de la Investigación Reporte SIVRI

Año 2014: A pesar de haber enviado 42 comunicaciones en el mes de junio de 2014
recordando a los investigadores que tenian pendiente de entregar los informes técnicos
y a otros docentes que no habían devuelto evaluaciones de informes presentados, no
fue posible alcanzar la meta propuesta

Año 2014: Buscar otros mecanismos de presión que conduzca a los directores
de proyectos a cumplir dentro de las fecha previstas con la entrega de los
informes finales.

I 3.2.1
Número de acuerdos con 

propuesta de armonización
N.A. N° de acuerdos 0 4 jul-13 jun-14 -    2           2         0 4 #¡DIV/0! 200% 0 4 #¡DIV/0! 200% 100% Vicerrector de Investigaciones

Proyecto de reforma al Acuerdo 047
de 2011

Año 2014: Mediante la reforma del acuerdo 047 de 2011 se armonizaron los siguientes
Acuerdos 030- 038- 039 y 044 de 2012 y 036 de 2011

I 3.2.2 Avance propuesta
Acuerdos con propuesta de 
Armonización/Acuerdo para 

Armonizar) *100
% de Avance 0 100% jul-14 dic-15 -    50% 50% 0% 100% #¡DIV/0! 200% 0 1 #¡DIV/0! 200% 100% Vicerrector de Investigaciones

Proyecto de reforma al Acuerdo 047
de 2011

Año 2014: Al finalizar el año 2014 se logró tener toda la armonización prevista.

I 3.3.1
Actividades de capacitación 

realizadas
N.A.

N° de 
capacitaciones

0 6 abr-13 dic-15 2       2           2         4 2 200% 100% 4 6 200% 150% 100% Jefe División de Gestión de la Investigación

Certificaciones de participación en dos 
Seminarios Talleres sobre visibilidad
internacional de la investigación en
las Universidades.

Informe de visita a la Universidad de
Colorado suminstrado por la DAE

Año 2014: Los Jefes de las dos Divisiones de la VRI recibieron capacitación en dos
seminarios talleres sobre visibilidad internacional de la investigación en las
Universidades. Uno fue en abril y el otro en agosto de 2014.

Capacitación sobre vigilancia y transferencia tecnológica: Fecha: 2 de noviembre a 13
de noviembre de 2014
Lugar: Universidad Estatal de Colorado en Fort Collins. E.E.U.U
Asistentes: Héctor Alejandro Sánchez, Elena Rodríguez Méndez, Carlos Andrés Medina 
y Jhon Gerardo Yanza Bravo.

I 3.3.2
Documento con propuesta de 

un programa de formación 
pertinente

(Act Eject./Act Prog.) *100 % de Construcción 0 100% jul-14 dic-15 0% 50% 50% 0% 50% #¡DIV/0! 100% 0 0,5 #¡DIV/0! 100% 50%
Jefe de División de Gestión de la
Investigación

Documento con propuesta
Año 2014: Por error en la fijación del avance en el 2014 se dejó el 50% cuando
correspondía el 20%

Año 2014: Solicitar ajuste del % de avance para el 2014

I 3.4.1 Mejoras incorporadas N.A. N° de mejoras 0 3 jul-14 dic-15 -    1           2         0 1 #¡DIV/0! 100% 0 1 #¡DIV/0! 100% 33% Profesional Universitario encargado del SIVRI
Documento con informe de trabajo
realizado en 2014

Año 2014: Al terminar el año 2014 la VRI cuenta con un nuevo manual de usuario para
el SIVRI que refleja su actualización para el funcionamiento de la información
sistematizada en la VRI.

1

3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACIÓN

INVESTIGACIÓN

Radicado Nº

Registro Nº

Versión del Programa o 
proyecto

PLAN DE ACCIÓN ESTRATÉGICO

Eje Estratégico

3.3

Fortalecer el talento humano del sistema de
investigación a través de un programa de formación
pertinente, con el fin de apoyar el relevo
generacional al interior del mismo

3.1
Incrementar la producción de los grupos y
unidades académicas en temas de investigación

3

Fortalecimiento del Sistema de Investigaciones de
la Universidad del Cauca aprovechando los buenos
indicadores alcanzados a nivel nacional e
internacional para su relacionamiento con los
procesos de desarrollo regional y nacional

INDICADORES DE IMPACTO

INDICADORES DE EFECTO - PROGRAMA

Rectoría/Vicerrectoría

Factor CNA

Proceso

Cod

3.4
Implementar un programa de sistematización y
visibilización del sistema de investigación
universitario

3.2
Armonizar la normatividad institucional a los
requerimientos del sistema de investigaciones

EJE / PROGRAMA

INDICADOR PROGRAMADO
PLAZO DE 
ENTREGA

RESPONSABLE
EVIDENCIAS / MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN
OBSERVACIONES

FV INVESTIGACIÓN

INVESTIGACIONES

SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2013

COMPROMISOS

% DE AVANCE / AÑO AVANCE ACUMULADO
% AVANCE 

ACUMULADO
% AVANCE 
TOTAL HOY

Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc a - BPPUC

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 
"UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADÉMICA CON COMPR OMISO REGIONAL Y NACIONAL"

AVANCE / AÑO

aaaa-cod(000)

BPPUCaaaa-cod(000)

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013-2015
"Universidad del Cauca: Calidad Académica con compromiso Regional y Nacional" 9 de 33 EE3 Plan de Acción Estratégico



Cod Ind NOMBRE FORMULA
UNIDAD DE 

MEDIDA
LINEA 
BASE

META F. Inic F. Final T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4

abr/15/2015

I 3.1.1.1
Número de Asesorías anuales en gestión del
conocimiento y Propiedad Intelectual

N.A N° Asesorias 0 25           jul-13 dic-15 13     5        7           13 5 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 0 0 0 13 13 13 13 18 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 72% Jefe División de Articulación con el Entorno Registros de asesorías entregado por la DAE
Trimestre IV: Las asesorías fueron especialmente en el tema de propiedad intelectual y
derechos de autor

I 3.1.1.2
Cursos de capacitación realizados a personal
administrativo de la VRI 

N.A N° de cursos 0 4 jul-13 dic-15 2 1 1 2 0 2 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! 0 0 2 2 2 2 2 4 0% #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 67% 133% 100% Jefe División de Gestión de la Investigación

Certificaciones de participación en dos
Seminarios Talleres sobre visibilidad internacional
de la investigación en las Universidades.

Informe de visita a la Universidad de Colorado
suminstrado por la DAE

Trimestre IV: Los Jefes de las dos Divisiones de la VRI recibieron capacitación en dos
seminarios talleres sobre visibilidad internacional de la investigación en las
Universidades. Uno fue en abril y el otro en agosto de 2014.

Capacitación sobre vigilancia y transferencia tecnológica: Fecha: 2 de noviembre a 13
de noviembre de 2014
Lugar: Universidad Estatal de Colorado en Fort Collins. E.E.U.U
Asistentes: Héctor Alejandro Sánchez, Elena Rodríguez Méndez, Carlos Andrés Medina y 
Jhon Gerardo Yanza Bravo.

I 3.1.2.1 Documento que contenga el Plan de articulación N.A
N° de 

documentos
0 1 ene-14 dic-14 1        1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 0 0 0 0 0 0 0 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% Vicerrector y Consejo de Investigaciones Documento con el plan de articulación Trimestre IV: El documento está listo para presentar a la Dirección Universitaria

I 3.1.2.2 Avance semestral de ejecución
(Act. realizadas / Act. 
Programadas) * 100

% 0 100% ene-14 dic-14 30% 20% 30% 20% 30% 20% 20% 30% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 67% 150% 0 0 0 0 0,3 0,5 0,7 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 88% 100% 100% Vicerrector y Consejo de Investigaciones
Documento plan de trabajo(6.71/03), Actas 6-
1.38/14- 16-18 del Consejo de Investigaciones,
Proyecto de reforma del Acuerdo 047 de 2011

Trimestre I: Al cierre del primer trimestre se cuenta con el plan de trabajo para el
proyecto.

Trimestre II: El Consejo de Investigaciones se reunió con la Vicerrectora de Cultura y
Bienestar para identificar elementos de articulación entre los dos sistemas. El Consejo
de Investigaciones tiene identificados los elementos de articulación con el sistema
Académico pero requiere de una reunión con su Vicerrector para concretar las acciones
correspondientes. El Vicerrector ha presentado a todos los Consejos de Facultad, con
excepción del de la Facultad de Ciencias Humanas, el proyecto de reforma al Acuerdo
047 de 2011 en el cual deja establecidos elementos de articulación con los otros
sistemas universitarios.

Trimestre III: El Consejo continuó en el trabajo de establecer las alternativas de
articulación desde la reforma del Acuerdo 047 y de buscar otras alternativas de
articulación mediante reuniones con los diferentes Vicerrectores, pero estas no pudieron
realizarse.

Trimestre IV: El documento final fue redactado por un miembro del Consejo de
Investigaciones y quedó listo para presentar a la Dirección Universitaria.

I 3.1.3.1 Documento que contenga la Propuesta N.A. N° Documentos 0 1 oct-13 sep-14 1        0 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 0 0 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 100% 100% Consejo de Investigaciones Documento con el plan de articulación
Trimestre IV: El plan fue terminado y quedó listo para presentar a la Vicerrectoría
Académica

I 3.1.3.2 Avance de ejecución 
(Act. realizadas / Act. Ejecutadas) * 

100
% de Ejecución 0 100% oct-13 sep-14 10% 10% 40% 40% 0,1 10% 40% 20% 20% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 50% #¡DIV/0! 0 0 0 0,1 0,2 0,6 0,8 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 80% 100% 100% Consejo de Investigaciones

Documento plan de trabajo (6.71/02) - Informe
sobre antigüedad de investigadores (digital),
Documento estudio de la planta docente 2013 de
la Vicerrectoría Académica. Actas Consejo de
Investigaciones 6-1.38/16.

Trimestre I: Al cierre del primer trimestre se cuenta con el plan de trabajo para el proyecto 
que contiene además información de referencia sobre el tema de otras Universidades
del pais y una Propuesta para el plan institucional de fortalecimiento y relevo
generacional del cuerpo profesoral desde el punto de vista de la investigación en asocio
con Vicerrectoria académica. Se cuenta con un estudio sobre la antigüedad de los
docentes en investigación de la Universidad.

Trimestre II: Se le presentó al Consejo toda la documentación existente para elaborar la
propuesta final. El Consejo consideró necesario una reunión con el Vicerrector
Académico para definir elementos que permitan elaborar el Plan final.

Trimestre III: Ante la imposibilidad de la reunión con el Vicerrector Académico, el
Consejo acordó elaborar el documento final pero no alcanzó a tenerlo listo al finalizar
este trimestre.

Trimestre IV: El documento fue terminado y quedó listo para presentar al Vicerrector
Académico.

I 3.1.4.1 Documento que contenga la estrategia N.A. Documentos 0 1 oct-13 sep-14 1        1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 0 1 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% Jefe División de Articulación con el Entorno

Documento titulado Fortalecimiento de las
capacidades institucionales de
Transferencia y comercialización de tecnologías en
la Universidad
del Cauca.
Otro sí contrato de cofinanciación N° IFR002-045 -
comprobante de giro

Trimestre III: El proyecto fue elaborado por el Jefe de la División de Articulación con el
Entorno e inició la ejecución del mismo.

I 3.1.4.2 Avance de ejecución
Actividades realizadas/ Total 

actividades programadas
% de ejecución 0 100% oct-13 sep-14 10% 10% 40% 40% 10% 40% 20% 30% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 400% 50% 75% #¡DIV/0! 0 0 0 0,1 0,5 0,7 1 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 250% 117% 100% 100% 100% Jefe División de Articulación con el Entorno

Documento titulado Fortalecimiento de las
capacidades institucionales de
Transferencia y comercialización de tecnologías en
la Universidad
del Cauca.
Otro sí contrato de cofinanciación N° IFR002-045 -
comprobante de giro

Trimestre I: Según el informe del jefe de la División de Articulación con el Entorno, Mag.
Héctor Alejandro Sánchez, al cierre del primer trimestre de 2014 se habían cumplido el
50% de las actividades previstas en el Plan.

Trimestre II: Se continuó con la ejecución de las actividades previstas en el plan.

Trimestre III: Fueron terminadas las actividades previstas y se inició la ejecución del
proyecto CONTRATO DE FINANCIACION NO. IFR002-045 CELEBRADO ENTRE EL
BANCO DE COMERCIO EXTERIOR BANCOLDEX Y LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA.
"Fortalecimiento de las capacidades institucionales de transferencia y comercialización
de tecnologías de la Universidad del Cauca", ID 4126.

Trimestre IV: Se continuó con la ejecución del proyecto.

I 3.1.5.1 Nuevos grupos registrados en la VRI N.A. N° de grupos 0 6 ene-14 dic-15 2 2 2 2 5 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 250% 0 0 0 2 2 2 2 7 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 175% 117% Jefe de División de Gestión de la Investigación
Sistema de información VRI y reporte del
responsable de apoyo al investigador

Trimestre IV: Dos de la FACNED, dos de la Facultad de Artes y uno de la Facultad de
Derecho, Ciencias Políticas y Sociales.

I 3.1.5.2 Nuevos proyectos N.A. N° de proyectos 0 180 abr-13 dic-15 114 6 60 114 76 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 1267% 0 0 0 114 114 114 114 190 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 158% 106% Jefe de División de Gestión de la Investigación
Sistema de información VRI y reporte del
responsable de apoyo al investigador

Trimestre IV: Los grupos de investigación presentaron 76 nuevos proyectos en
convocatorias internas, externas y de desarrollo interno que permitieron cumplir la meta
prevista para los tres años del plan de desarrollo. Es posible ampliar la meta a 230
nuevos proyectos al finalizar el año 2015.

I 3.2.1.1 Unidad ejecutora en funcionamiento N.A. 
% de 

funcionamiento
0 1 oct-13 sep-14 1 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 0 1 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% Vicerrector de Investigaciones Planta de personal , procedimientos actualizados. Trimestre III: Mediante las Resoluciones Rectorales 

I 3.2.1.2 Avance de ejecución
Actividades realizadas/ Total 

actividades programadas
% de ejecución 0 100% oct-13 sep-14 20% 20% 20% 40% 0,4 20% 20% 20% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 200% 100% 100% 50% #¡DIV/0! 0 0 0 0,4 0,6 0,8 1 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 200% 150% 133% 100% 100% 100% Vicerrector de Investigaciones

Documento plan de trabajo (6.71/01) - actas
consejo de investigaciones - 6-1,38/01, solicitud
de actualización de procedimientos de la VRI.
Resoluciones Rectorales Números 547 del 2 de
Septiembre  y 554 del  5 de Septiembre de 2013.

Trimestre I: Se acabó de conformar el equipo de trabajo de la Unidad Ejecutora con la
vinculación de más monitores y el ingreso de un nuevo funcionario administrativo de
planta. Igualmente se terminó de dotar de equipos y elementos de trabajo al personal y
de capacitar para las nuevas funciones.

Trimestre II: Se terminaron de actualizar los procedimientos con base en los cambios por
la creación de la unidad ejecutora y se presentaron a la Oficina de Planeación para su
revisión.

Trimestre III: Se terminó la revisión de los procedimientos por parte de la Oficina de
Paneación, se hicieron los ajustes respectivos y se entregaron para publicación.

Trimestre IV: Continuó en funcionamiento la Unidad Ejecutora con procedimientos
actualizados y el equipo de trabajo conformado para ello.

I 3.2.2.1 Documento con la reforma N.A.
N° de 

documentos
0 1 oct-13 sep-14 1 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 0 1 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% Vicerrector de Investigaciones

Actas de Consejos de Facultad y Académico-
última versión con propuesta de reforma.

Trimestre III: El documento final fue presentado al Consejo Superior quien hizo el primer
debate en la sesión del 17 de diciembre de 2014.

I 3.2.2.2 Avance de ejecución
Actividades realizadas/ Total 

actividades programadas
% de ejecución 0% 100% oct-13 sep-14 20% 20% 20% 40% 0,2 40% 10% 20% 10% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 200% 50% 50% #¡DIV/0! 0 0 0 0,2 0,6 0,7 0,9 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 150% 117% 90% 100% 100% Vicerrector de Investigaciones

Actas de Consejos de Facultad - última versión
con propuesta de reforma.

Trimestre I: Se adelantaron reuniones de socialización del proyecto de reforma en los
diferentes Consejos de Facultad y en los Consejos Superior y Académico.

Trimestre II: Con base en las sugerencias recibidas se elaboró una segunda versión del
documento con la propuesta de reforma.

Trimestre III: Se elaboró el documento final para los respectivos trámites de aprobación
antes las instancias universitarias correspondientes

Trimestre III: Se hizo la versión final del documento para someterlo a aprobación de los
respectivos Consejos Universitarios.

Trimestre IV: Fue presentado el documento final al Consejo Académico y después de
aprobado se presentó al Consejo Superior quien hizo su primer debate en sesión del 17
de diciembre de 2014.

I 3.3.1.1 Documento con propuesta N.A. 
N° de 

documentos
0 1 jul-14 dic-15 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%

I 3.3.1.2 Avance de ejecución
Actividades realizadas/ Total 

actividades programadas
% de ejecución 0 100% jul-14 dic-15 20% 10% 10% 20% 20% 20% 0,2 0,1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 0 0 0 0 0 0 0,2 0,3 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 30% Vicerrector y Consejo de Investigaciones Documento con el plan de trabajo

Trimestre III y IV: Se iniciaron las actividades de acuerdo con el plan de trabajo elaborado 
por un miembro del Consejo de Investigaciones

I 3.3.2.1 Documento con propuesta N.A. 
N° de 

documentos
0 1 jul-14 dic-15 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%

I 3.3.2.2 Avance de ejecución
Actividades realizadas/ Total 

actividades programadas
% de ejecución 0 1 ene-14 jul-15 20% 10% 10% 20% 20% 20% 0,2 0,1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 0 0 0 0 0 0 0,2 0,3 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 30% Consejo de Investigaciones Documento con plan de trabajo Trimestre III y  IV: Solamente se alcanzó a elaborar el documento con el plan de trabajo

En el trimestre IV se completarán las acciones previstas para
el año 2014

I 3.3.3.1 Actividades de socialización N.A.
N° de 

actividades
0 5 oct-14 dic-15 1 1 1 1 1 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% Jefe División Gestión de la Investigación

Trimestre IV: Como este proyecto está asociado al avance del proyecto de construcción
del documento, no fue posible adelantar acción alguna

Trimestre IV: Las acciones relacionadas con este proyecto se
aplazan para el 2015

I 3.3.3.2 Avance de ejecución
Actividades realizadas/ Total 

actividades programadas
% de ejecución 0 1 oct-14 dic-15 20% 20% 20% 20% 20% 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% Jefe División Gestión de la Investigación

Trimestre IV: Como este proyecto está asociado al avance del proyecto de construcción
del documento, no fue posible adelantar acción alguna

Trimestre IV: Las acciones relacionadas con este proyecto se
aplazan para el 2015

I 3.4.1.1 Documento con la propuesta N.A.
N° de 

documentos
0 1 jul-14 dic-15 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% Consejo de Investigaciones

I 3.4.1.2 Avance de ejecución
Actividades realizadas/ Total 

actividades programadas
% de ejecución 0 1 jul-14 dic-15 20% 10% 10% 20% 20% 20% 0,2 0,1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 0 0 0 0 0 0 0,2 0,3 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 30% Consejo de Investigaciones Documento con plan de trabajo Trimestre III y IV: Solamente se alcanzó a elaborar el documento con el plan de trabajo

Trimestre IV: Durante el año 2015 se adelantarán las
acciones que en el 2014 no alcanzaron a realizarse.

I 3.4.2.1 Documento con el plan N.A.
N° de 

documentos
0 1 jul-14 jun-15 1 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 0 0 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% Jefe División de Articulación con el Entorno Documento "Plan de Posicionamiento Estratégico"

Trimestre IV: El Jefe de la División de Articulación con el Entorno entregó el documento
"Plan de Posicionamiento Estratégico" relacionado con la investigación de la
Universidad del Cauca.

I 3.4.2.2 Avance de ejecución
Actividades realizadas/ Total 

actividades programadas
% de ejecución 0 100% jul-14 jun-15 25% 25% 25% 25% 0,25 0,75 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 300% 0 0 0 0 0 0 0,25 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 200% 100% Jefe División de Articulación con el Entorno Documento "Plan de Posicionamiento Estratégico"

Trimestre III y IV: El Jefe de la División de Articulación con el Entorno entregó el
documento "Plan de Posicionamiento Estratégico" relacionado con la investigación de la
Universidad del Cauca.
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Eje Estratégico 3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACIÓN

Proceso INVESTIGACIÓN

Factor CNA FV INVESTIGACIÓN

Plan con estrategias para mejorar la
sistematización, visibilización y apropiación de la
investigación y sus resultados

PROYECTOS PROGRAMA 3.4 Sistematización y visibilizarían del sistema de inv estigación

3.4.1

Propuesta de alternativas para fortalecer la
investigación como herramienta del proceso
misional de formación y de la articulación con el
entorno

3.4.2

3.3.2
Propuesta de ajustes a políticas de investigación
relacionadas con la formación avanzada del
talento humano Universitario

3.3.3
Socialización de propuesta de ajuste a políticas
de investigación relacionadas con la formación
avanzada del talento humano universitario

PROYECTOS PROGRAMA 3.3 Fortalecer el talento humano del sistema de investi gación

3.3.1

Propuesta de un plan de actualización en
metodologías de la investigación para los
profesores universitarios. 

3.2.2
Reforma del acuerdo 047 de 2011 que actualizó
el sistema de investigaciones

2013 2014

3.1.5
Creación y fortalecer nuevos grupos de
investigación.

PROYECTOS PROGRAMA 3.2 Armonizar la normatividad institucional al sistema de investigación

3.2.1
Creación y funcionamiento de la unidad ejecutora
en la VRI

3.1.2

Plan de articulación de las iniciativas de
investigación entre los diferentes actores del
sistema de investigación y con los demás
sistemas de la Universidad

3.1.3
Plan institucional de fortalecimiento y relevo
generacional del cuerpo profesoral para las
nuevas dinámicas de la Universidad

3.1.4
Propuesta de estrategia para generar ingresos
económicos por transferencia tecnológica

3.1.1

Fortalecimiento de las capacidades
institucionales de asistencia a los investigadores
en procesos administrativos y de gestión
tecnológica y del conocimiento

INDICADOR PROGRAMADO
OBSERVACIONES COMPROMISOSEVIDENCIAS / MEDIOS DE VERIFICACIÓN

AVANCE ACUMULADO % AVANCE ACUMULADO
RESPONSABLE

PLAZO DE 
ENTREGA

AVANCE TRIMESTRAL % DE AVANCE / TRIMESTRAL

Rectoría/Vicerrectoría

2013 2014
INDICADORES DE PRODUCTO - PROCESO
PROYECTOS PROGRAMA 3.1 Incrementar producción de grupos y unidades de inve stigación

INVESTIGACIONES

2013 2014 2015 2013 2014 2013 2014

% AVANCE 
TOTAL HOY

Cod PROGRAMA / PROYECTO
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Cod Ind NOMBRE FORMULA
UNIDAD DE 

MEDIDA
LINEA 
BASE

META F. Inic F. Final AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3 AÑO 1 AÑO 2 AÑO 1 AÑ O 2 AÑO 1 AÑO 2 AÑO 1 AÑO 2

2013 2014 2015 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 abr/15/2015

I 4.1 Universitarios atendidos por el sistema
(Usuarios atendidos/Población 

Universitaria) * 100

Tasa de 
atención 
general

20% 50% ene-13 dic-15 40% 5% 5% 40% 5% 100% 100% 0,4 0,45 100% 100% 90% Vicerrectoría de Cultura y Bienestar
Año 2014: Listado de asistecia, registros de 
inscripción, informes.

Año 2014: se Atendieron 56.463 universitarios por el Sistema de Cultura y
Bienestar

I 4.2 Atención de estudiantes en salud
(Estudiantes en salud/ Total 

estudiantes) * 100
% de atención 35% 45% ene-13 dic-15 35% 5% 5% 34% 5% 97% 100% 0,34 0,39 97% 98% 87%

Vicerrectoría de Cultura y Bienestar-
división de salud integral

Año 2014: Reporte consolidado total año. Año 2014: se atendieron 13.078 estudianes

I 4.3 Estudiantes en Deportes y Recreación 
(Estudiantes en D y R / Total 

estudiantes) * 100
% de 

participación
6% 10% ene-13 dic-15 6% 2% 2% 6% 2% 100% 100% 0,06 0,08 100% 100% 80%

Vicerrectoría de Cultura y Bienestar-
División de Deporte y Recreación

Año 2014: Reporte consolidado total año.
Año 2014: se atendieron 43.159 Universitarios en diferentes actividades que
esta División realiza. estudianes

I 4.4 Estudiantes en Grupos Culturales  
(Estudiantes en G C / Total 

estudiantes) * 100
% de 

participación
2% 5% may-13 dic-15 2% 2% 1% 0,02 2% 100% 100% 0,02 0,04 100% 100% 80%

Vicerrectoría de Cultura y Bienestar,
División de Cultura y Patrimonio

Formatos de Inscripcion de enero y agosto
de 2014; fotografias, Registro de Asistencia

Año 2014: Se atendierón: 185 estudiantes universitarios que estubieron en el
proceso de grupos de expresiones artisticas música, danza, teatro y artes
integradas.

I 4.5 Apoyos económicos
(Apoyo estudiantes pregrado y 
posgrado / Total estudiantes) * 

100
Tasa de apoyo 28% 30% ene-13 dic-15 20% 5% 5% 0,2 0,05 100% 100% 0,2 0,25 100% 100% 83% Vicerrectoría de Cultura y Bienestar Año 2014: Copia de solicitud de avances.

Año 2014: se atendieron 41 apoyos economicos entre las nueve Facultades,
grupos de diversidad cultura como Palenque y Cabildo indigena y apoyos a
las Residencias Femeninas y Maculinas.

INDI

I 4.1.1
Estudios de Satisfacción del Sistema de
Cultura y Bienestar

N.A. Estudio 0 2 ene-14 dic-15 1 1 0 0 #¡DIV/0! 0% 0 0 #¡DIV/0! 0% 0% Vicerrectoría de Cultura y Bienestar Año: 2014: No se ejecuto el proceso.
Año 2015: se aplicara el proceso de satisfacción en el primer
semestre del año.

I 4.1.2 Subproceso mejorado
(Procedimientos mejorados / 

Procedimientos identificados) *100
Tasa de 
mejora

0% 80% abr-14 dic-15 50% 30% 0 50% #¡DIV/0! 100% 0 0,5 #¡DIV/0! 100% 63% Vicerrectoría de Cultura y Bienestar

Año: 2014:Listas de asistencia, fotografías,
actas No7 de 2\4\14, No8 sw 3\4\14, No9
de 3\4\14, No10 de 4\4\14, No11 de
7\4\14, No12 de 19\5\14 Trimestre IV: Acta
de Consejo Acdemico No 036 del 28 de
noviembre de 2014, Registro de Asistencia,
Registro de Asistencia, Acta Consejo
Superior Diciembre aun sin numero del 17
de diciembre de 2014,Informe No 7.0-
52.20\499 Inform de Gestion de la Vicecb I
yII\2014.- video de la ViceCB Fotografias,
afiche de dia de la mujer.Trimestre IV:
Informe 7.52.20\620 del 19 de Diciembre
de 2014,Fotos, Tarjetas de Invitación,
Plegables.

Año 2014:El documento se socializo con: Consejos de facultades, el
Sindicato de trabajadores (Sintraunicol) y junto con la División del Entorno se
presentó a los tres estamentos universitarios.Trimestre III: se desarrolla unas
socializaciones en El Consejo Académico, con la Oficina Jurídica y ante los
directivos en la Facultad de Agrarias. Trimestre IV: se realiza sustentación
para aprobación con el Consejo Académico, socialización con Decanos, CAE,
primer debate Consejo Superior.dentro de los procesos estan: asignacion
presupuestal a los Comites de Cultura y Bienestar en las Facultades, difusión 
y apoyo a los grupos de Genero, asi como la implementacion de la tienda
universitaria como un enfoque del desarrollo humano. Se realiza el
documento informe que compila los procesos relacionados del segundo
semestre de 2014 dentro los procesos realizados se implemento la
realizacion de las Efemerides Universidad del Cauca 187 años (celebracion
Liturgica, Ofrenda Floral, reconocimientos a los Universitarios), de la misma
manera la Actividad de Integración Institucional realizada para Docentes y
Administrativos. Celebración Navideña para los hijos de los administrativos
Universitarios

I 4.1.3
Convenios y Acuerdos
Interinstitucionales

N.A
Convenios y 

Acuerdos
0 6 abr-13 dic-15           2           2           2 2 2 100% 100% 2 4 100% 100% 67% Vicerrectoría de Cultura y Bienestar

Año 2014:Fotografías, convenios DPS,
Acta de compromiso 05/02/2014entre la
Universidad y el Ministerio de Cultura

Año 2014: Convenio con el DPS. Este convenio permite subsidiar a
estudiantes universitarios con un monto de 200,000 pesos mensuales hasta
terminar su carrera profesional. - Diplomado en saberes musicales del
departamento del Cauca, evidenciando los diferentes ritmos del
departamento y compartiendo este patrimonio musical con los sabedores de
la región.

I 4.2.1
Evaluaciones de clima organizacional,
desde la comunicación

(Factores satisfactorios / Factores 
evaluados) * 100

Tasa de 
satisfacción

40% 80% ago-13 dic-15 50% 10% 20% 0,5 0,1 100% 100% 0,5 0,6 100% 100% 75%
Vicerrectoría de Cultura y Bienestar -
División de Comunicaciones

Año 2014: INFORME 7.1-52.20/007

Año 2014: En cuanto al tema del clima organizacional, se identificó que
existen relaciones cordiales entre compañeros y/o jefes de dependencia o de
programas. Así mismo que los administrativos pueden contar con la ayuda de
otros para resolver problemas en su trabajo y se manejan adecuadamente
los problemas que se presentan

I 4.2.2 Subprocesos ajustados
(Nº de subprocesos ajustados / 
Nº Total de subprocesos) * 100 

Tasa de 
mejora

0% 90% mar-13 dic-15 20% 40% 30% 0,2 0,2 100% 50% 0,2 0,4 100% 67% 44%
Vicerrectoría de Cultura y Bienestar -
División de Comunicaciones

Año 2014: Informe Final.

Año 2014: La División de Articulación con el Entorno entrego a la Dirección
universitaria un documento " Proyecto procesos y procedimientos Informe
Final" donde se incluye los procedimientos de la División de Comunicaciones
los cuales seran base para el mejoramiento de los mismos en dicha
dependencia.

Año 2014: para el año 2015 se pretende iniciar los
correspondientes ajustes y creación de procedimientos para
mejorar el subproceso de comunicaciones.

I 4.2.3 Índice de comunicaciones Modelo MCPOI % 49% 65% mar-13 dic-15 49% 5% 11% 0,49 0,05 100% 100% 0,49 0,54 100% 100% 83%
Vicerrectoría de Cultura y Bienestar -
División de Comunicaciones

Año 2014: Modelo MCPOI

Año 2014: Comunicación Organizacional 56,4 
Comunicación Informativa 64,3 
Rendición de Cuentas 51,2

Para el caso del indice de Comunicación Organizacional el resultado indica
que deben continuar fortaleciendo las estrategias de comunicación contando
con el apoyo de la dirección universitaria. Así mismo para la Rendición de
Cuentas, se debe continuar trabajando en estrategias pedagógicas que
permitan incorporar el concepto y la practica de este campo de la
comunicación.

I 4.2.4 Evaluación MCPOI N.A. Evaluaciones 0 2 dic-13 dic-15           1           1 0 1 #¡DIV/0! 100% 0 1 #¡DIV/0! 100% 50%
Vicerrectoría de Cultura y Bienestar -
División de Comunicaciones

Año 2014: documento 7.1-52.20-007 

Año 2014: El resultado del análisis correspondiente al año 2014 es: 63.2 
Con la consolidación de los resultados finales se puede concluir que en el
año 2014 el índice de comunicaciones incrementó en su promedio general en
un 5,4%, lo que indica que a través de las diferentes acciones realizadas en
el 2014 se evidencian avances respecto al tema

I 4.3.1 Acciones de cambio implementadas N.A. Acciones 3 6 feb-13 mar-14           2           3           1 2 3 100% 100% 2 5 100% 100% 83%
Vicerrectoría de Cultura y Bienestar,
División de Cultura y Patrimonio

Año 2014: Aplicación de Encuesta sobre
percepción de los Museos Universitarios,
certificados de asistencia, diseño de la
Pagina Web.

Año 2014: Se elaboró la propuesta “Estrategia de Medios para los Museos
Universitarios” para desarrollar uno de los componentes del Programa-
Capacitación por parte del Ministerio de Cultura y la Fundación Tropembos a
dos funcionarios de la Vicerrectoría de Cultura y Bienestar en temas
relacionados con la implementación de herramientas metodológicas para la
identificación de las manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial.-
Creación de la imagen corporativa y de la Página Web de la Casa Museo
Mosquera-Creación de la imagen corporativa y de la Página Web de la Red
de Museos Universidad del Cauca-Oficio a División de las Tics para incluir la
Página de la Red en el sitio Web Institucional-Guianza en los tres Museos
Universitarios

I 4.3.2 Estudiantes en Grupos Culturales  N.A.
Nº de 

estudiantes
50 150 may-13 dic-15          60          60          30 60 60 100% 100% 60 120 100% 100% 80%

Vicerrectoría de Cultura y Bienestar,
División de Cultura y Patrimonio

Año 2014: solicitud de convocatorias e
inscripcion de proyectos y asistencia a
eventos ASCUN y taller de videodanza

Año 2014: se atendieron a 60 personas dentro de los grupos culturales,
proyectos culturales y presentaciones de grupos ante instancias
universitarias.

I 4.3.3
Mejoramiento en la valoración del
patrimonio cultural universitario

N.A. % 0% 30% may-13 dic-15 10% 15% 5% 0,1 15% 100% 100% 0,1 0,25 100% 100% 83%
Vicerrectoría de Cultura y Bienestar,
División de Cultura y Patrimonio

Año 2014: certificados de asistencia,
implementación Software, Publicidad
pagina Web

Año 2104: Se participó en el Taller sobre emprendimiento y competitividad de
los museos, organizado por el Ministerio de Cultura en la ciudad de Pasto. •
Se hizo la presentación de la sala de Arqueología del Museo de Historia
Natural con la exposición “Cauca: Trazas y Culturas”. El Museo de Historia
Natural realizó reuniones con la Alcaldía Municipal y la Fundación Emtel para
la implementación del Proyecto Popayán Vive Digital, propuesta que incluye
tres museos de la ciudad entre ellos el Museo Universitario y que es
financiado por el ministerio de las Tics.- Texto histórico museológico y
plegable bilingüe del Panteón de los Próceres-Adecuaciones locativas en la
Sala de Líquidos y de taxidermia del Museo de hIstoria Natural-Participación
del Museo de Historia Natural en Feria Empresarial Turística y Cultural-

I 4.3.4
Universitarios en talleres integrales de
arte para el bienestar

N.A.
No de 

universitarios
120 240 may-13 dic-15        140          80          20 140 80 100% 100% 140 220 100% 100% 92%

Vicerrectoría de Cultura y Bienestar,
División de Cultura y Patrimonio

Año 2014: Incripciones virtuales,
fotografias.

Año 2014: Se atendierón a 80 estudiantes en procesos de semillereso
formativos y grupos representativos

I 4.4.1 Universitarios atendidos
(Universitarios en programas / 

Total universitarios) * 100
% de atención 

año
40% 50% oct-14 dic-15 47% 2% 1% 0,47 2 100% 10000% 0,47 2,47 100% 504% 494%

Vicerrectoría de Cultura y Bienestar,
División de Deportes y Recreación

Año: 2014:Listas de asistencia, fotografías,
Registro de inscripciones 

Año 2014: se atendieron en los programas de bienestar a 56.237
universitarios en sus diferentes programas.
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I 4.4.2 Cursos Recreativos N.A. Nº 11 20 jun-14 dic-15          18           1           1 18 1 100% 100% 18 19 100% 100% 95%
Vicerrectoría de Cultura y Bienestar,
División de Deportes y Recreación

Año 2014: Registro de inscripción y
asistencia

Año 2014: e implemento el curso recreativo de natación con aletas.

I 4.4.3 Atenciones en salud realizadas N.A.
N° de 

atenciones
9000 13000 feb-13 dic-15   10.000     1.000     2.000 9845 13078 98% 1308% 9845 22923 98% 208% 176%

Vicerrectoría de Cultura y Bienestar,
División de Salud Integral 

Año 2104: Informe 2014 de Salud Integral.
Año 2014: se atendieron a 13078 en asistencia, promoción y apoyos
ssocioeconomicos que son las tres lineas que trabaja esta División.

I 4.4.4 Ingresos a los espacios deportivos N.A. N° de ingresos 0 30000 mar-13 dic-15   30.000   30.000   30.000    30.000  43.159 100% 144% 30000 30000 100% 100% 100%
Vicerrectoría de Cultura y Bienestar,
División de Deportes y Recreación

Año 2014: Evidencias: Planillas de
Inscripción y de juego

Año 2014:Número de personas de la comunidad universitaria que asistió a los
Cursos Recreativos 3299
Evidencias: Formatos de asistencia a los programas de la División de Deporte
Número de personas de la comunidad universitaria que asistió a los
Semilleros 246
Evidencias: Formatos de asistencia a los programas de la División de Deporte
Número de personas de la comunidad universitaria que asistió a los
Seleccionados 1814
Evidencias: Formatos de asistencia a los programas de la División de Deporte
Número de personas de la comunidad universitaria que asistió al Programa
Ajedrez a tu Facultad 838
Evidencias: Formatos de asistencia a los programas de la División de Deporte
Número de funcionarios que asistieron a los Juegos Nacionales para
Funcionarios Universitarios 13
Evidencias: Planillas de Inscripción
Número de estudiantes que asistieron a los Juegos Nacionales Universitarios
29
Evidencias: Planillas de Inscripción
Número de estudiantes, docentes y funcionarios que participaron en los
Juegos Interfacultades 810
Evidencias: Planillas de Inscripción y de juego
Número de docentes y funcionarios que participaron en la Copa Rectoría 70

Número de docentes y funcionarios que participaron en la Hora Saludable
368

I 4.5.1 Publicaciones Realizadas N.A. Publicaciones 30 150 ene-13 dic-15 30 80 40 16 21 53% 26% 16 37 53% 34% 25%
Vicerrectoria de Cultura y Bienestar- Sello
Editorial

Año 2014: Caratulas de los libros

Año 2014: 
Análisis digital de señales en espectrofotometría. Autor Rubiel Vargas Cañas

Antología personal Autor Giovanni Quessep.

Belleza y violencia: Una relación aún por entender Autor Michael Taussig.

Constituciones nacionales y pueblos indígenas Compiladora Alcida Ramos

Cuadernos de epistemología Nº 6 Compiladora Juan Carlos Aguirre

Diarios de las guerras de mediado de siglo en las provincias del Cauca, 1851-
1854 Autores Luis Ervin Prado, David Fernando Prado y Laura Helena
Ramírez.

El desplazamiento forzado interno en la normatividad internacional y en el
ordenamiento jurídico colombiano Autor Jhon Jairo Muñoz Palacios

El viaje: motivo y narración en ¡Que viva la música! Autora Elvira Alejandra
Quintero

Entraron a la Casa Autores Beatriz Natalia Morales Fernández, Julián Alfonso
Gómez Sánchez

Entre luces y sombras: convivencia escolar y malestar docente Compiladora
Angélica Rodríguez.

I 4.5.2

Ejemplares Distribuidos N.A. Ejemplares 100 3500 ene-13 dic-15 1500 1500 500 1500 1560 100% 104% 1500 3060 100% 102% 87%
Vicerrectoría de Cultura y Bienestar- Sello
Editorial

Año 2014: solicitudes e impresiones

Año 2014: Lemoine Editores
Librería Universal
Comercializadoras independientes

4.4

Consolidar programas articulados que promuevan
el autocuidado de los universitarios y a la
Universidad del Cauca constituirse en una
organización saludable

4.5
Ajustar el subproceso editorial de la Universidad
del Cauca
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Cod Ind NOMBRE FORMULA
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abr/15/2015

I 4.1.1.1 Espacios generados N.A. Espacios 2,00 13,00 mar-13 dic-15 3       4           3       3       3 4 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 3 3 3 7 7 7 ###### #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 100% 54%
Vicerrector de Cultura y Bienestar, Jefes 
de División y Director de Área.

Fotografías, Impresión del libro ISBN 978-958-732-116-
6, Listas de asistencia,  agenda de programación y 
actas No 1 del 25\5\14 y No 2 del 29\5\14  e informes.

Trimestre II: los Espacios de Reflexión y participación que se evidencias son los siguientes: Jueves de
Museos. - Reflexión en el pleno de ASCUN, - Diálogos de cultura y bienestar con la región, en las
sedes de Miranda, Santander de Quilichao, Pitallo y Silvia. - Conferencia con Sheila Wulker "Diasporas
Africanas en las Américas".

I 4.1.1.2 Avance de ejecución plan de acción, consolidado N.A.
Informes 

semestrales
0,00 6,00 mar-13 dic-15 1       1            1           1            1          1             1 1 1 1 #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 100% 0 0 1 2 2 3 3 4 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 67%

Vicerrector de Cultura y Bienestar, Jefes 
de División y Director de Área.

Informe No 7.0-52.20\499 Informe de Gestion de la 
Vicecb I y II\2014.- video de la ViceCB- Trimestre IV: 
Actas de consejo Academico No.. de ….Noviembre de 
2014 y Acta de …. Diciembre de 2014 del Consejo 
Superior.

Trimestre II: Documento Acuerdo borrador (aun sin nomenclatura) y un replanteamiento del video de la
Vicerrectoría de Cultura y Bienestar que permite analizar y evidenciar los procesos de reflexión sobre la
cultura y bienestar  de la Universidad del Cauca.

Trimestre IV: Se realiza el último documento con todas las observaciones y se documenta
jurídicamente con la exposición de motivos el cual justifica la realización de la reforma del sistema. Por
otro lado se adelantan procesos de aprobación del documento por Consejo Académico, el cual
mediante reunión de Consejo aprueba el documento y reforma y se procede a presentar ante el
Consejo Superior, el cual realiza un primer debate para la aprobación.

Trimestre II: Se pretende tener el documento aprobado para al 
finalizar el segundo semestre-Trimestre IV: se aprueba 
realizar un segundo debate para la aprobación.

I 4.1.2.1 Política de cultura y bienestar, aprobada N.A.
Documento 

política
0,20 1,00 feb-13 mar-14 0,3    0,3         0,5    0,1 0,2 0,2 0,3 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 80% 0% 60% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0,1 0,3 0,5 0,5 0,8 0,8 0,8 0,8 ###### #¡DIV/0! 200% 100% 80% 80% 80% 80% 80%

Vicerrectoría de cultura y bienestar, 
Consejo de Cultura y Bienestar, Consejo 
superior

Documento borrador del Acuerdo de Reforma del 
SCB y Actas de Socialización del Borrador de 
Acuerdo actas No7 de 2\4\14, No8 sw 3\4\14, No9 de 
3\4\14, No10 de 4\4\14,  No11 de 7\4\14, No12 de 
19\5\14

Trimestre I: Se redacta un documento de Acuerdo preliminar, el cual es socializado ante la comunidad
universitaria por medio de los Consejos de Facultad, Claustros de Profesores, Estudiantes, y
funcionarios de la Vicerrectoria de CyB. Se divulga en la página web y se anexan todas las actas de las
diferentes socializaciones al igual que un video de presentación de la Vicerrectora. 

Trimestre I Presentar el documento sobre la operatividad del 
sistema ante las diferentes instancias, y presentar el 
documento ante el Consejo Academico y Superior para su 
aprobación en el segundo trimestre del año.

Trimestre II: El documento está terminado con sus 
respectivas justificaciones, pero debemos esperar la direccion 
de la Rectoria para sus respectivas presentaciones ante el 
Consejo Superior

I 4.1.2.2 Acciones de socialización N.A. Eventos 0,00 10,00 abr-14 sep-14 3           3         4            3 3 4 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 0 0 0 0 0 3 6 10 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100%
Vicerrector de Cultura y Bienestar, 
Consejo de Cultura y Bienestar y 
Consejo Superior.

Listas de asistencia, fotografías,  actas No7 de 2\4\14, 
No8 sw 3\4\14, No9 de 3\4\14, No10 de 4\4\14,  No11 
de 7\4\14, No12 de 19\5\14 Trimestre IV: Acta de 
Consejo Acdemico No 036 del 28 de noviembre de 
2014, Registro de Asistencia, Registro de Asistencia, 
Acta Consejo Superior Diciembre aun sin numero del 
17 de diciembre de 2014

Trimestre II: El documento se socializo con: Consejos de facultades, el Sindicato de trabajadores
(Sintraunicol) y junto con la División del Entorno se presentó a los tres estamentos
universitarios.Trimestre III: se desarrolla unas socializaciones en El Consejo Académico, con la Oficina
Jurídica y ante los directivos en la Facultad de Agrarias.
Trimestre IV: se realiza sustentación para aprobación con el Consejo Académico, socialización con
Decanos, CAE, primer debate Consejo Superior.

I 4.1.2.3 Avance semestral de ejecución (Act. Real / Act. Prog) * 100
Tasa de 

ejecución
0,00 0,90 abr-14 dic-15 0,15      0,30       0,30     0,15        0 0 0 0,15 0,3 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 100% 0 0 0 0 0 0,15 0,15 0,45 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 50%

Vicerrector de Cultura y Bienestar, 
Consejo de Cultura y Bienestar y 
Consejo Superior.

Informe No 7.0-52.20\499 Inform de Gestion de la 
Vicecb I yII\2014.- video de la ViceCB Fotografias, 
afiche de dia de la mujer.Trimestre IV: Informe 
7.52.20\620 del 19 de Diciembre de 2014,Fotos, 
Tarjetas de Invitación, Plegables.

Trimestre II: dentro de los procesos estan: asignacion presupuestal a los Comites de Cultura y
Bienestar en las Facultades, difusión y apoyo a los grupos de Genero, asi como la implementacion de
la tienda universitaria como un enfoque del desarrollo humano 

Trimestre IV: Se realiza el documento informe que compila los procesos relacionados del segundo
semestre de 2014 dentro los procesos realizados se implemento la realizacion de las Efemerides
Universidad del Cauca 187 años (celebracion Liturgica, Ofrenda Floral, reconocimientos a los
Universitarios), de la misma manera la Actividad de Integración Institucional realizada para Docentes y
Administrativos. Celebración Navideña para los hijos de los administrativos Universitarios

I 4.1.3.1 Convenios Interinstitucionales N.A.
Convenios 
firmados

0,00 6,00 mar-14 dic-15 2           2       2             2 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 2 2 2 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 33% Vicerrectora de Cultura y Bienestar
Fotografías, convenios DPS, Acta de compromiso  
05/02/2014entre la Universidad y el Ministerio de 
Cultura

Trimestre II 2014: Convenio con el DPS. Este convenio permite subsidiar a estudiantes universitarios
con un monto de 200,000 pesos mensuales hasta terminar su carrera profesional. - Diplomado en
saberes musicales del departamento del Cauca, evidenciando los diferentes ritmos del departamento y
compartiendo este patrimonio musical con los sabedores de la región.

I 4.1.3.2 Avance en la ejecución de los convenios (Act. Real / Act. Prog) * 100 % de avance 0,00 1,00 oct-14 dic-15 10% 20% 20% 25% 25% 10% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 0 0 0 0 0 0 0 0,1 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 10%

Invitación a llas socializaciones, certificados de 
asistencia al DPS y EUROSOCIAL, Registros 
fotograficos, Certificaciones de los estudiantes de 
Habilidades para la Vida.

Trimestre IV: Las socializaciones en convenios con el ICETX, las 10 mil becas para los más pobres
(parody)y los procesos de vinculación de estudiantes a mas créditos. Por otro lado las capacitaciones
del DPS y EUROSOCIAL a los funcionarios para establecer métodos o instrumentos que permitan un
conocimiento mayor de las habilidades blandas y emociones positivas de los jóvenes universitarios
inscritos en jóvenes en acción. De la misma manera la realización de los talleres de Habilidades para la
vida que permitió la asistencia de 560 estudiantes universitarios en 7 talleres que van desde la
resolución de conflictos, hasta el autoconocimiento de sus propias habilidades. Dirigido por dos
psicólogas del operador para el DPS, Scala In Cap. Los talleres terminaron en un evento denominado la 
Feria de Habilidades realizado en el Coliseo del CDU

I 4.1.3.3 Proyectos gestionados N.A. Proyectos 0,00 3,00 jun-14 dic-15 0,5      0,5         0,5    0,5       0,5    0,5          0,5 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 0% 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 50% 17% Trimestre III: Fotos, Ponencia.
Trimestre III: Para este trimestre la Vicerrectoría apoya el evento de la Afropatianidad, en la cual se
articula los proyectos con temáticas de negritudes en la región. Se realiza Ponencia por parte de la
Vicerrectora sobre Violines de Negros - Trimestre IV: no se realiza proyectos.

Trimestre IV: Se compromete a gestionar en el primer periodo 
2015 dichos procesos.

I 4.1.3.4 Estudiantes atendidos N.A. Estudiantes 100,00 800,00 feb-13 dic-15 310        190        300         310 190        #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 0 0 0 310 310 310 310 500 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 63%
Trimestre IV: Registros de ICETEX y DPS, 
certificados habilidades para  la vida, fotos.

Trimestre IV: Los estudiantes atendidos en el servicio de cultura y bienestar con dichos convenios,
eventos como el de Afropanianidad y Brigadas de Salud

I 4.1.4.1 Programas implementados N.A Programas 0,00 3,00 mar-13 dic-15 0,5    0,5    0,5        0,5      0,5       0,5    0,5 0,5 0,5 0,5 #¡DIV/0! 100% 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% #¡DIV/0! 0 0,5 1 1 1 1,5 2 2 ###### 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 67% Vicerrectora de Cultura y Bienestar
Fotografías, Acuerdo Borrador (Sin fecha  
aun)Trimestre IV: Fotos Programación del Evento

Trimestre II 2014: Programa de Mujeres y Genero Universitario. Acuerdo borrador para implementar el
comité de acoso sexual, en el momento se encuentra en la Oficina Asesora Jurídica para su revisión.
También se tiene las reflexiones en el Consejo Académico, informe sobre el evento "La Verdad de las
Mujeres en el Conflicto Armado" realizado por mujeres Universitarias.

Trimestre III 2014: Para complementar el programa de Mujeres y Genero Universitario, se realiza y
articula el evento Educación no Sexista, que permite socializar y reflexionar los procesos donde la
mujer es pilar central..

I 4.1.4.2 Programas mejorados N.A Programas 1,00 2,00 ene-14 dic-15 0,5    0,5        0,5    0,5       0,5 0,5 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 0 0,5 1 1 1 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 50% Vicerrectora de Cultura y Bienestar

Email, Formatos de inscripción escaneados, 
Publicación en página web

Acuerdo 028 de 2013 y registro de Simca

Trimestre I: Se articuló el proceso de matrícula con la páigna web y se hizo la divulgación y promoción
de las matrículas del voluntariado por la página institucional con la Oficina de Prensa. Se logra registrar
la equivalencia del Voluntariado con área FISH AIP y AFF.

Trimestre II: El mejoramiento del voluntariado se aplica para este trimestre en el acuerdo 028 del 2003,
donde se reglamenta el cambio de evaluación para el componente socio-humanístico de ser
cuantitativo a ser cualitativo, reglamentándose a partir del primer periodo del 2014 y de esta forma no
tener que realizar comités para asignar notas cuantitativas al voluntariado.

I 4.1.4.3 Estudiantes participantes N.A Estudiantes 300,00 700,00 ene-13 dic-15 400   50     50       100   100   401 485 361 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 970% #¡DIV/0! 722% #¡DIV/0! 0 0 401 401 886 886 1247 1247 ###### #¡DIV/0! 100% 100% 197% 197% 249% 249% 178% Vicerrectora de Cultura y Bienestar
Trimestre I: Formato de inscripción, Reportes a 
SIMCA Trimestre III: Inscripciones IIP\014

Trimestre I: Se inscribieron estudiantes de 41 programas, para un total de 485. Trimestre III de 2014:
Para este trimestre el Programa de Voluntariado de Servicio Social alacanza los 361 estudiantes que
ingresan en el II\P de 2014 .

I 4.1.4.4 Entidades Beneficiadas N.A Documento 22,00 50,00 ene-13 dic-15 25     5       5         5       10     26 6 6 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 104% #¡DIV/0! 120% #¡DIV/0! 120% #¡DIV/0! 0 0 26 26 32 32 38 38 ###### #¡DIV/0! 104% 104% 107% 107% 109% 109% 76% Vicerrectora de Cultura y Bienestar
Trimestre I: Acuerdos enrte las partes Trimestre III: 
Formatos de incorporación, Acuerdo de las dos partes 
IIP\2014

Trimestre I: Se beneficiaron del programa del voluntariado 54 empresas, algunas de orden
gubernamental y otras no gubernamentales. Se establece el Acuerdo mediante entre las partes
estipiulado por el voluntariado.Trimestre III de 2014: se establecen varias concecciones con otros
ofertantes quienes se postulan para el II\P de 2014 entre ellos Start TICS, SIME TIC de la Facultad de
Salud, Sociedad Colombiana de Ciencias de los Suelos, Proceso Popular Caminando, Ciudadela
Campestre la Rioja.

I 4.2.1.1 Visitas al portal institucional N.A. Visitas / Año      3.360.000 3.670.000     feb-13 dic-15 2446668 600000 623332 980000 1136355 878251 967553 600000 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 40% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 980000 2116355 2994606 3962159 3962159 3962159 3962159 4562159 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 162% 162% 162% 162% 150% 124%
Vicerrector CB, Div. Comunicaciones, 
Jefe Div TIC

Reportes y graficas.
Trimestre I: Visitas al Portal web: 2,258,560 Publicaciones en Facebook: 90 Publicaciones en twitter:
179- Trimestre IV: las visitas durante los siguientes tres trimestres fueron: 2.574.104 registros, 1.955.66
visitas, y 873.623 al final del año para un total de registros 7.661.953 durante el 2014.

I 4.2.1.2 Procedimientos ajustado
(Nº de procedimientos ajustados / Total 
de procedimientos identificados) * 100 

Tasa de mejora 0,00 1,00 ago-14 dic-15 10% 10% 20% 20% 20% 20% 5% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 50% 0 0 0 0 0 0 0 0,05 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 25% 5% Informe Final.

Trimestre III: Capacitación para definir responsabilidades de cada área del centro de comunicaciones.-
Trimestre IV: La División de Articulación con el Entorno entrego a la Dirección universitaria un
documento " Proyecto procesos y procedimientos Informe Final" donde se incluye los procedimientos
de la División de Comunicaciones los cuales seran base para el mejoramiento de los mismos en dicha
dependencia.

Trimestre III: Teniendo en cuenta los procesos de la División 
de Comunicaciones se buscara mejorar el trabajo de los 
procedimientos con la Oficina del Entorno.

I 4.2.1.3 Índice de comunicación organizacional Modelo MCPOI % 0,50 0,65 feb-13 dic-15 50% 7% 8% 0,49 0,032 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 6% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0,49 0,522 0,522 0,522 0,522 0,522 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 104% 104% 104% 104% 104% 80%

I 4.2.2.1 Estrategias de comunicación, implementadas N.A. Estrategias 0,00 3,00 feb-13 dic-15 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,4 0,2 0,4 0,5 0,5 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 40% 80% #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 100% 0 0,4 0,6 1 1 1,5 1,5 2 ###### #¡DIV/0! 120% 100% 100% 100% 100% 100% 67% Jefe de la División de Comunicaciones.

Publicaciones en las redes sociales  página 
institucional, correos electrónicos y registros visuales 
Trimestre IV: Documento Plan de Comunicaciones y 
plan de medios 7.1.71.15\255 P:10 Portal universitario 
Unicauca Stereo www.unicauca.edu.co\emisora- 
www.unicauca.edu.co\editorial.- Programa radial 
"Zona universitario" emitido por Radio mil 40.

Trimestre II: se reporta: Correos Universitarios, informando sobre las diferentes actividades
institucionales y temáticas de interés general como menús del restaurante universitario, convocatorio
de investigaciones, invitaciones a la socialización de la reforma del sistema de cultura y bienestar,
actividades deportivas y recreativas y concurso Santander, challenge - Desing the trophy. - Plan de
comunicaciones sobre prevención de sustancias sico-tropicas, entre ellos tenemos el conversatorio
Sentidos de Vida, jornada mundial Día sin tabaco.

Trimestre IV: La estrategia durante el 2014 se denomino "Comunicacion Masiva" para tal fin, esta
estrategia tiene como obejeto hacer uso de las nuevas tecnologías tales como portles web y redes
sociales, para informar a nuevos publicos y fortalecer la información institucional

I 4.2.2.2 Índice de comunicación informativa Modelo MCPOI % 0,50 0,65 feb-13 dic-15 50% 7% 8% 0 0 50% 0,2% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0,5 50,2% 0,502 0,502 0,502 0,502 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 77%

I 4.2.3.1 Índice de rendición de cuentas Modelo MCPOI % 0,45 0,65 feb-13 dic-15 50% 7% 8% 45% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0,45 0,45 0,45 0,45 0,45 0,45 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 90% 90% 90% 90% 90% 69%

I 4.2.3.2
Estrategias de rendición de cuentas
comunicación, implementadas

N.A. Estrategias 0,00 3,00 feb-13 dic-15 1 1 1 0,2 0,3 0,5 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 50% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 0 0,2 0,5 1 1 1 1 2 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 67%
Trimestre IV: Impresos No. 121, 122, 123 de 
Universidad Hoy.

Trimestre IV: La estategia para el mejoramiento de las rendicion de cuentas consistio en hacer uso de
la revista institcional Universidad Hoy el cual permite a partir de su contenido evidenciar el desarrollo
institucional, el cual se distribuyeron a los medios de comunicacion externos, Entidades de orden
Gubernamental, comunidad universitaria y ciudadania en general.

I 4.2.4.1 Plan de difusión, elaborado N.A. Documento 0,30 1,00 mar-13 mar-14 0,3 0,7 0,3 0,7 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0,3 0,3 1 1 1 1 ###### #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Vicerrector CB, Div. Comunicaciones Trimestre I: Plan de Difusión realizado en 2014 Trimestre I: Se entrega el Documento de Plan de Difusión a la Administración central

I 4.2.4.2 Avance del plan de difusión (Act. Real / Act. Prog) * 100 % de avance 0,00 1,00 abr-14 dic-15 14% 14% 14% 14% 14% 14% 16% 0,14 0,14 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 0% 0 0 0 0 0 0,14 0,28 0,28 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 67% 28%
Vicerrectora de Cultura y Bienestar y 
Jefe de la División de Comunicaciones.

Trimestre III: Informe de avance Trimestre IV: Informe 
II del Plan de difusión. No 7.1-52.20\282

Trimestre II 2014: Se trabaja conjuntamente con la Oficina Asesora de Planeación para incorporar el
plan de difusión en el formato del marco lógico adoptado por la institución. Sea adelanta emisión de
cuñas de radio y spot de televisión articulado a la oficina de prensa.-Trimestre III: se registra Informe
del avance del plan de difusión que contiene las cifras de los productos audiovisuales e impresos en
los medios institucionales y medios externos.- Trimestre IV: Se realiza el segundo informe del Plan
donde se registra las cifras de los medios de comunicación institucionales, medios externos. Esto
corresponde a programas de radio, televisión, boletines de prensa, y pautas en medios externos, entre
otros.

I 4.3.1.1 Programa diseñado N.A. Nº 0,00 1,00 feb-13 dic-13 0,5 0,5 0,3 0,3 0,4 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 60% 80% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0,3 0,6 1 1 1 1 1 ###### #¡DIV/0! 120% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

I 4.3.1.2 Avance del programa de apropiación (Act. Real / Act. Prog) * 100 % de avance 0,00 0,90 oct-13 dic-15 10% 15% 10% 10% 10% 15% 10% 10% 0,1 0,15 10% 10% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 0 0 0 0 0,1 0,25 0,35 0,45 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 50%
Vicerrectora de Cultura y Bienestar y 
Jefe de División de Patrimonio Cultural

Documento, planillas de ingresos, solicitud de CDP, 
oficio, actas de reuniones, informe de Taller, página 
web,  fotografías   

Fotos, informe de capacitación de fecha junio de 2014 
Trimestre III:*Certificado de participación de  fecha 10-
IX-14 - Agenda del Evento - Diapositivas con 
fotografías de los Stand de  Museos participantes.            
*Información WEB Institucional de la actividad Jueves 
de Museos - Listados de asistencia de Agosto 21 y 28 
y Septiembre 4, 18, 25 y 29 - Fotos de conferencias.                  
*Oficio de 4-IX-14 de la Red de Museos del Cauca  - 
Correo del Representante de los Museos ante el 
Consejo Deptal. de Patrimonio Cultural.                                   
*Aplicación de Encuesta sobre percepción de los 
Museos Universitarios- Trimestre IV. Certificado de 
participación-Información Web institucional- Listados 
de asistencia del 16 de Octubre, 6 y 13 de Noviembre - 
Fotografías Jueves de Museo y Sala Líquidos-
Fotografía Feria Empresarial-Documentos-Imágenes 
Web-Oficio de fecha xxxxx-Articulo Diario de Octubre 
6-Informe  implementación Software.         

Trimestre I: Se elaboró la propuesta “Estrategia de Medios para los Museos Universitarios” para
desarrollar uno de los componentes del Programa.. Se participó en el Taller sobre emprendimiento y
competitividad de los museos, organizado por el Ministerio de Cultura en la ciudad de Pasto. Se hizo la
presentación de la sala de Arqueología del Museo de Historia Natural con la exposición “Cauca: Trazas
y Culturas”. El Museo de Historia Natural realizó reuniones con la Alcaldía Municipal y la Fundación
Emtel para la implementación del Proyecto Popayán Vive Digital, propuesta que incluye tres museos de
la ciudad entre ellos el Museo Universitario y que es financiado por el ministerio de las Tics. 
Trimestre II: Capacitación por parte del Ministerio de Cultura y la Fundación Tropembos a dos
funcionarios de la Vicerrectoría de Cultura y Bienestar en temas relacionados con la implementación de
herramientas metodológicas para la identificación de las manifestaciones del patrimonio cultural
inmaterial.Trimestre III: Participación de Director del Museo de Historia Natural en el Primer Encuentro
Nacional de Museos de Historia Natural. Continuidad del ciclo de charlas "Jueves del Museo" en el
Museo de Historia Natural. Aplicación de Encuesta a la comunidad universitaria sobre percepción de los
museos. Presentación de proyectos al Consejo Departamental de Patrimonio Cultural- Trimestre
IV:Participación de un profesional del Museo de Historia Natural en seminario taller-Culminación Ciclo
de charlas "Jueves del Museo"-Texto histórico museológico y plegable bilingüe del Panteón de los
Próceres-Adecuaciones locativas en la Sala de Líquidos y de taxidermia del Museo de hIstoria Natural-
Participación del Museo de Historia Natural en Feria Empresarial Turística y Cultural-Creación de la
imagen corporativa y de la Página Web de la Casa Museo Mosquera-Creación de la imagen corporativa
y de la Página Web de la Red de Museos Universidad del Cauca-Oficio a División de las Tics para
incluir la Página de la Red en el sitio Web Institucional-Guianza en los tres Museos Universitarios-
Pubicación artículo sobre el Patrimonio Cultural en Diario Local-Documento Diagnóstico "Percepción
de los Museos Universitarios"- Informe Anual Programa Informático de Colecciones Colombianas Año
2014.

I 4.3.2.1 Programa diseñado N.A. Nº 0,00 1,00 feb-13 dic-13 1 0,3 0,7 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0,3 1 1 1 1 1 1 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 100%

I 4.3.2.2 Avance del programa de expresiones artísticas (Act. Real / Act. Prog) * 100 % de avance 0,00 1,00 ene-14 dic-15 0,13  0,13      0,13    0,13       0,13  0,13     0,13  0,13        0,13 0,13 0,13 0,13 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 104% 104% 104% 0 0 0 0 0,125 0,255 0,385 0,515 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 102% 103% 103% 52%
Jede de la División de Patrimonio 
Cultural

Afiche publicitario y fotos

OPS, convocatorias, listados de inscripciones, 
fotografías,  página Web, listados de asistencia, 
oficios Trimestre IV: OPS, Fotografías, Listados de 
Asistencia, Publicaciones en Pagina Institucional 
Invitaciones., Plegables.

Trimestre I: Se conformaron los Grupos Representativos Universitarios en Danza, Música y Teatro y se
adelantó la contratación de los respectivos Coordinadores y monitores de cada uno de ellos. Se
gestionó la consecución de los espacios universitarios para la realización de las prácticas de todos los
colectivos constituidos. 
Trimestre II: Presentación de los grupos representativos y semilleros en la primera muestra
universitaria de expresiones artísticas, realizada en la facultad de Ciencias Agrarias, en las
modalidades de teatro, danza y música.Trimestre III: Presentación del grupo representativo de danzas
en Bienvenida a Primíparos. Pre-estreno de Obra de Teatro del Grupo Representativo. Apertura de
nuevas inscripciones para Semilleros de Arte para el Bienestar para el II Semestre.- Trimestre IV: Se
adelantan los procesos de vinculacion de la monitora y la tutora de para el programa de artes
integradas para los hijos de los universitarios y el monitor de musica para los semilleros de música de
los estudiantes universitarios..- Se desarrolla el programa de artes integradas para niños con tematicas
de la región del Cauca.- se compran los implementos musicales y trajes de danzas para ampliar los
diferentes elementos que se utilizan en el programa de expresiones artisticas tanto en jovenes y
adultos como para los niños.- Se realiza el Lanzamiento del Grupo de Teatro de la Vicerrectoría de
Cultura y Bienestar con la oba NN12 y se presentan los grupos y semilleros de jovenes estudiantes
universitarios y la presentación del grupo de los niños hijos de los Universitarios.

I 4.3.3.1 Realización de convocatorias N.A. Convocatoria 0,00 3,00 jun-13 dic-15 1 1 1 1 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 0 1 1 1 1 1 1 2 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 67% Vicerrectora de Cultura y Bienestar 

Trimestre IV: Resolucion No 1 del 20 de mayo de 2014 
y anexos 1,2,3. Acta del 19 de mayo de 2014, Plan de 
difusión (afiches), Circular No  7.22.1\343 R\N. º 118 
del 28 de agosto de 2014 queda los ganadores de 
estimulos a proyectos,Acta No 2 del 25\8\2014, Acta 
No 2 de noviembre 5 de 2014-7.90.17
RESOLUCIÓN VICERRECTORIA DE CULTURA Y 
BIENESTAR 375  DE 2014 del 22 de septiembre- 
 Registro fotográfico de premiación, informes 
entregados de los diferentes proyectos ganadores en 
convocatoria de estimulos, caratulas de libros 
ganadores de las publicaciones de investigación con 
sello unicauca.

Trimestre IV: Dentro del Reconocimiento de la diversidad cultural de los universitarios como uno de los 
ejes dinamizadores, están la realización de las convocatorias. Para tal fin se desarrolla e implementa la 
convocatoria de cultura y bienestar 2014, dividida en: la convocatoria de estímulos a proyectos, el 
premio nacional Novela Breve, publicación libros de investigación.

I 4.3.3.2 Participación en intercambios culturales N.A. Intercambios 2,00 9,00 ago-13 dic-15 3 3 3 1 0 2 3 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 67% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 0 1 1 3 3 3 3 6 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 67% Jefe División de Cultura y Patrimonio

Trimestre IV. Información Web institucional - Fichas 
de Inscripción formatos ASCUN Septiembre 4 y 
Octubre 1 -Certificados de Participación Septiembre 
25 y 26-Octubre 8 y 11

Trimestre IV. Participación estudiante en XIX Festival Regional de la Canción- Participación de
estudiantes en el Festival Regional de Cuentería ASCUN CULTURA realizado en Cali-Participación de
estudiantes en el Festival Regional de Tango ASCUN CULTURA realizado en Popayán-Participación de
estudiantes en el Encuentro Nacional Universitario de Tango realizado en Medellín-Participación del
Grupo de Teatro en el Festival Regional de Teatro Universitario ASCUN CULTURA celebrado en Pasto.
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4.3.2
Institucionalizar un programa para el reconocimiento
de los cultores y las expresiones artísticas, para el
bienestar universitario

4.3.3
Reconocer la diversidad cultural de la comunidad
universitaria como uno de los ejes dinamizadores del
desarrollo institucional

PROYECTOS PROGRAMA 4.3 Patrimonio cultural y  expresiones artísticas

4.3.1
Implementar un programa estratégico para la
apropiación social del patrimonio cultural universitario

4.2.2
Mejorar los procedimientos de comunicación
necesarios, con el fin de fortalecer la comunicación
informativa

4.2.3
Implementar estrategias que mejoren la cultura de
rendición de cuentas en la universidad

4.2.4
Instaurar la estrategia para la difusión de la
producción audiovisual y de impresos universitarios

2013 2014

4.1.1

Implementar espacios de reflexión y participación que
permitan el reconocimiento y fortalecimiento del
sistema de cultura y bienestar en la comunidad
universitaria

PROYECTOS PROGRAMA 4.2 Institucionalizar el subproceso de comunicación

4.2.1
Implantar los procedimientos de comunicación
necesarios, con el fin de mejorar la comunicación
organizacional

4.1.2
Implementar políticas, normas y acciones que
clarifiquen los conceptos, estructuren y articulen el
sistema de cultura y bienestar

4.1.3

Implementar las acciones necesarias que permitan, a 
los universitarios, el disfrute de los servicios de
cultura y bienestar, en las estrategias de
regionalización e internacionalización

4.1.4

Implementar programas de formación humana y
cultural que permitan a los estudiantes universitarios
realizar prácticas de interacción social en cultura y
bienestar
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I 4.3.3.3 Espacios Interculturales generados N.A Espacios 1,00 6,00 mar-13 dic-15 2 2 2 0 1 1 2 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 50% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 0 0 1 2 2 2 2 4 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 67% Jefe División de Cultura y Patrimonio

Divulgación Web institucional - Reglamento y anexos-
Convocatoria-Imágenes Festival-Fichas de Inscripción 
-Programación-Fotografías-Acta Jurado-Informe de 
Gestión 7.2-92/124-Listados de asistencia. 

Trimestre IV. Realización del Festival Nacional Universitario de Narración Oral y Cuentería ASCUN
CULTURA-Realización de la Exposición Nacional "Epistolario de Pepita Pombo" con el apoyo de la
Universidad de La Sabana realizada en el Museo Mosquera.

I 4.3.3.4 Proyectos a Ejecutar N.A. Py apoyados 0,00 18,00 jun-13 dic-15 6 6 6 6 2 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 33% 0 0 0 6 6 6 6 8 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 67% 44% Jefe División de Cultura y Patrimonio

Proyectos-Información Web institucional-Correos- 
Convocatoria-Listados de Inscritos-Oficios 
institucionales - OPS-Actas  Comité Coordinador -
Fotografías de Casting - Documento proyectos 
"Cleta",  "Dosis 79", "Oralidad" y "Creación de 
Imágenes para el Panteón de los Próceres".

Trimestre IV. Implementación del Laboratorio Creativo en Videodanza-Avance en la ejecución del Spot
para Televisón sobre el Panteón de los Próceres-Diseño proyecto CLETA-Diseño proyecto "Dosis 79"-
Diseño Proyecto "Spots de Televisión para el Museo Mosquera"-Diseño Proyecto "Oralidad"-Diseño
Proyecto creación de imágenes para los Próceres"

Culminar la ejecución del Proyecto "Spot de TV para el 
Panteón de los Próceres"-Implementar los proyectos "Cleta", 
"Dosis 79", "Oralidad", "Creación de Imágenes de los 
Próceres" y "Spots de Televisión para el Museo Mosquera".

I 4.4.1.1 Diagnóstico terminado N.A. Documento 0,00 1,00 oct-13 abr-14 0,3 0,3 0,4 0,3 0,3 0,2 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 50% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 0,3 0,6 0,8 0,8 0,8 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 80% 80% 80% 80%
Jefe de División de Salud Integras y Jefe 
de la División de Deporte y Recreación.

Instrumento metodológico

Trimestre I: El documento se encuentra en revisión por parte del docente de la Facultad de Ciencias
Contables, Económicas y Administrativas y posteriormente aplicar el instrumento (encuesta) 

Trimestre II: Se aplicara a la comunidad universitaria en el segundo semestre de 2014.

Trimestre II: El programa se aplicara durante el segundo 
periodo de 2104, teniendo en cuenta un registro para el tercer 
trimestre

I 4.4.2.1 Proyecto formulado N.A. Proyectos 0,00 1,00 ene-14 jun-14 0,5 0,5 0,2 0,3 0,1 0,2 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 60% 20% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 0,2 0,5 0,6 0,6 0,8 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 60% 60% 80% 80%
Jefe de División de Deporte y 
Recreación y Jefe de División de Salud 
Integral.

Trimestre III:Documento exel en formato de 
planeación. Trimestre IV: Documento inicial del 
proyecto de recreación y deporte.

Trimestre I: El documento está siendo elaborado en conjunto con la Oficina de Planeación, a la fecha
falta trabajar el presupuesto

Trimestre IV: El proceso se entraga en formato de planeación a dicha Oficina y se espera a su
aprobación para el apoyo economico al deporte y recreación universitario. Por otro lado se realiza el
documento inicial sobre el Proyecto de la recreación y deporte universitario, el cual garantiza los
lineamientos de dicho proceso al interior de la institución

Trimestre II: Para el tercer trimestre se pretende articular 
nuevamente con la Oficina de Planeacion el proceso  para 
continuarlo permitiendo tener un asesor de dicha Oficina

I 4.4.2.2 Avance del proyecto deporte competitivo (Act. Real / Act. Prog) * 100 % de avance 0,00 1,00 jul-14 dic-15 10% 10% 20% 20% 20% 20% 20% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 200% 0 0 0 0 0 0 0 0,2 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 100% 20%
Jefe de División de Deporte y 
Recreación y Jefe de División de Salud 
Integral.

Trimestre IV: Documento de  Reglamento de 
Escenarios, Documento de Reglamento de 
Seleccionados

Trimestre IV: Se realiza la documentacion especifica de los reglamentos de seleccionados y de uso de
escenarios , los cuales permitiran tener politicas claras sobre la formación e integracion el cual ajusta
criterios de selección. El reglamento de escenarios da normas sobre el uso adecuado de los
escenarios deportivos, ambos reglamentos se elaboan con fines de presentación al Consejo de Cultura
y Bienestar.

I 4.4.3.1 Programas mejorados N.A. Programas 17,00 11,00 mar-13 dic-15 2 4 5 3 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0 0 3 3 3 3 3 3 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 150% 150% 150% 150% 50% 27%

Trimestre IV: Oficio 10 dic. 2014 entrega proyecto 
ETS.-Pantallazo de acuerdo con la Facultad de 
ciencias de la salud.-Resolución 735.-Oficio 7.3/601-
Concepto técnico de compra.-Solicitud atendida 
61988-Pantallazo de envío de la solicitud de 
descuento 70%-Oficio 7.3/600-

Trimestre IV: Se realiza el programa de enfermedades de transmisión sexual, el cual se ejecuta con el
apoyo de la Dra. María Virginia Pinzón de la Facultad de Ciencias de la Salud.-Se implementa el
servicio de medicina alternativa, con el nombramiento de la Dra. Clara Córdoba.-Compra de
compresor para la unidad odontológica portátil.-Convenio con laboratorio clínico Unicauca para
descuentos en determinadas pruebas, nos encontramos a la espera de ampliar el descuento al 70%
del valor total

I 4.4.3.2 Programas implementados N.A. Programas 0,00 3,00 mar-13 dic-15 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0 #¡DIV/0! 100% 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% #¡DIV/0! 0 0,5 1 1 1 1 1 1 ###### 100% 100% 100% 100% 67% 50% 50% 33%
Jefe de División de Deporte y 
Recreación y Jefe de División de Salud 
Integral.

Trimestre II: No se implementó ningún programa para este trimestre
Trimestre II: Se implementara un programa en su totalidad a 
septiembre de 2014.

I 4.4.3.3 Avance de programas (Act. Real / Act. Prog) * 100 % de avance 0,00 1,00 sep-13 dic-15 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% 0,1 10% 10% 10% 10% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 100% 100% 100% 100% 0 0 0,1 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 50%
Jefe de División de Deporte y 
Recreación y Jefe de División de Salud 
Integral.

Planillas de Inscripción y listados de asistencia- 
Trimestre IV: Trimestre IV: Listados de asistencia, 
planillas de inscripción a los diferentes torneos, 
informe final Ascun Juegos Nacionales Universitarios, 
fotos.- Cronograma de actividades de Salud Sexual y 
Reproductiva.- Registro de asistencia de pacientes a 
jornada de higiene oral en la Facultad de Ciencias 
Agrarias.-Registro de asistencia de estudiantes a 
charla en la Facultad de Ciencias Agrarias, Artes y 
Derecho.-Registro de asistencia de pacientes a 
jornadas de higiene oral en Miranda y Guapi, Oficio 
7.3/411,-Informe jornada en Miranda e Informe jornada 
en Guapi y registro fotográfico.-Registro de asistencia 
de pacientes a consultas y charlas en los Municipios 
de  Miranda y Guapi.-Listados de asistencia a los 
conversatorios.

Trimestre I: Con los programas de semillernos deportivos, cursos recreativos, hora saludable y y
seleccionados se trabaje en forma normal. Se recibieron inscripciones, se iniciaron las clases y las
actividades programadas.

Trimestre II: se desarrolla: los seleccionados de representación universitaria, semilleros de talentos
deportivos, cursos recreativos y hora saludable. El programa ajedrez en la facultad finalizo con la
jornada en la facultad de Ciencias Humanas y Sociales. Trimestre IV: El Programa Seleccionados
Universitarios en este trimestre presenta las siguientes participaciones: Juegos Nacionales para
Funcionarios Universitarios, Medellín 23 al 28 de septiembre, fútbol sala, natación y atletismo. XXIII
Juegos Universitarios Nacionales - Estudiantes -, Cali 17 al 29 de octubre, fútbol sala, atletismo,
ajedrez, natación, judo, karate do, levantamiento de pesas y triatlón y Campeonato Nacional de Fútbol
para Funcionarios Universitarios mayores de 45 años, Pereira 13 al 17 de noviembre. En la parte
Intramural se realizarón los siguientes eventos: Juegos Interfacultades y Copa Rectoría.- Realización
de jornadas de salud Sexual y reproductiva en las Facultades para los estudiantes- Jornada de higiene
oral en la Facultad de Ciencias Agrarias.- Charla y conversatorios de prevención a consumo de
sustancias psicoactivas en la Facultad de Ciencias Agrarias, Artes y Derecho.- Jornadas de higiene
oral dirigidas a los estudiantes de los programas de Regionalización, en los municipios de Miranda y
Guapi.-Atención Psicológica y charlas de prevención al consumo de sustancias psicoactivas dirigidas a
los estudiantes de los programas de Regionalización, en los municipios de Miranda y Guapi.

I 4.5.1.1 Proyecto formulado N.A. Proyectos 0,00 1,00 abr-13 dic-13 1 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 1 1 1 1 1 1 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Trimestre I: En el momento ya está elaborada la política
editorial así como la iniciación del proceso de indexación del
sello ante Colciencias, pasaríamos entonces a una segunda
instancia y es presentar nuevamente al Consejo Superior una
nueva propuesta de Fondo Editorial a fin de lograr los
estándares que requiere Colciencias para la indexación del
Sello Editorial.

I 4.5.1.2 Avance del proyecto (Act. Real / Act. Prog) * 100 % de avance 0,00 1,00 abr-14 dic-15 15% 15% 15% 15% 15% 15% 10% 15% 15% 15% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 0 0 0 0 0 0,15 0,3 0,45 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 45%
Vicerrectora de Cultura y Bienestar y 
Editor sello editorial

OPS- RESOL. 070 DEL 25 DE MARZO.- 
Resoluciones VRADM 524 DEL 6 DE MARZO
VRADM 831 DEL 1 DE ABRIL
VRADM 1432 DEL 27 DE MAYO y publicación pagina 
web día 3 de julio de 2014.Trimestre III: Cesión de 
derechos de autor (1 de abril de 2014), contrato 
cesión derechos(25-agosto-2014), link libros 
digitales.Trimestre IV: Resol. Colciencias  841/14

Trimestre II. Se ha consolidado el area de desarrollo editorial y su equipo de trabajo con seis
correctores de estilo, cuatro diagramadores, una asistente de evaluación, un monitor administrativo,
una diseñadora, una secretaria, un corrector de estilo y un editor. Creación de la convocatoria anual de
publicaciones. Institucionalización del manual de publicaciones de la Universidad. 

Trimestre III: Se aplicaron los mecanismo de calidad en los procesos de publicación de libros de
autores reconocidos por su alta calidad académica, además de la digitalización de libros. Cesión de
derechos del libro "recolección de aguas residuales del autor Napoleón Zambrano (docente de Ing.
Civil) a la Editorial y esta a su vez a la Editorial Lemoine, del cual se suscribe contrato. Implementación
Pagina Web. Trimestre IV:Según Resolución publicada en su pagina Web www.Colciencias.gov.co,
donde informa su nueva política con respecto a la indexación de Editoriales, las cuales a partir del 15-
X-14 no serán indexadas como tal, dejando este proceso a la VRI , quien será la encargada de velar
por el cumplimiento de los requisitos exigidos para la publicación de los libros en esta Editorial.. 

I 4.5.2.1 Funcionarios vinculados al área N.A. Nº 3,00 5,00 may-13 dic-15 3 1 1 1 1 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 0 0 0 0 1 1 1 2 0% 0% 0% 0% 33% 33% 33% 50% 40%
Vicerrectora de Cultura y Bienestar y 
Editor sello editorial

Solicitud y aprobación de CDP, OPS.Trimestre IV: 
Estimulo Económico N°538

Trimestre I: Para este semestre se ha contratado un corrector de estilo de la Unviersidd del Cauca a
través de estímulos económicos con una intensidad de 6 horas semanales.Si bien esta contratación ha
mejorado la calidad de nuestras publicaciones, se ha afectado el presupuesto asignado anualmente a
la Facultad.
Timestre IV: Se vinculó una docente como coordinadora de correción de estilo, para corregir y
asesorar a lo monitores dedicados a esta labor, con una intensidad de 8 horas semanales, con una
contratación por estimulo económico.

I 4.5.2.2 Proyecto de formación N.A. Nº 0,00 3,00 may-13 dic-15 1 1 1 0,5 0,5 1 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 50% 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 0 0 0,5 1 2 2 2 3 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Vicerrectora de Cultura y Bienestar y 
Editor sello editorial

Programa de capacitación presentado por los 
docentes. Trimestre IV: O.P.S. N° 178 13-nov-14., 
registros de asistencia al taller.

Trimestre I: Se presentó por parte de los docentes contratatos un programa de capacitación el cual se
ha empezado a ejecutar.Trimestre IV: Se llevó a cabo un taller sobre Ortotipografía, estilo Grep, dictado
a los diseñadores del área, con total de 24 horas, taller aprovechado en la mejora de la presentación de
los diseños de los libros publicados por la Editorial. 

I 4.5.2.3 Avance del proyecto (Act. Real / Act. Prog) * 100 % de avance 0,00 1,00 ene-14 dic-15 33% 33% 34% 0,33 0,33 34% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 0 0 0,33 0,33 0,66 0,66 0,66 1 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Vicerrectora de Cultura y Bienestar y 
Editor sello editorial

Registros de asistencia.Trimestre IV: Copia de 
certificados,Propuesta de diseño libro digital.

Trimestre I: Se ha realizado un curso para correctores de estilo orientado por el profesor Juan Carlos
Pino, y otro por el profesor Enrique Ocampo. Trimestre IV: El curso orientado por el Prof. Pino permitió
la actualización del manual de estilo según parámetros establecidos por la Real Academia. Dentro de la 
ampliación y cualificación el equipo de trabajo de la Editorial se realizó un taller de ortotipografía permitió 
el uso adecuado de los signos tipografícos en la diagramación a su vez implementación de libros
digitales. Finalizando de esta manera el proceso formativo a los funcionarios que vienen vinculaldos
desde el IV. trimestre de 2013 hastael IV. trimestre de 2014.                                                                                               

I 4.5.3.1 Publicaciones Financiadas N.A. Proyectos 0,00 12,00 ene-14 dic-15 4 4 4 3 1 4 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 25% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 0 0 3 4 4 4 4 8 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 67%
Trimestre IV: Caratulas de los libros: "El gobierno del 
Taita Floro…" "Memoria Biocultural" entre otros.

Trimestre IV: con el apoyo de la Maestría de estudios alternativas del desarrollo, se logró de manera
compartida la publicación de tres libros producto de investicación y la segunda edición de un libro
internacional; apoyo que ascendió a un valor de $27.000.000.

I 4.5.4.1 Programa formulado N.A. Programa 0,00 1,00 jun-13 mar-14 0,3 0,3 0,4 0,3 0,3 0,2 0,2 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 50% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0,3 0,6 0,8 0,8 0,8 1 ###### #¡DIV/0! 100% 100% 80% 80% 80% 100% 100%
Vicerrectora de Cultura y Bienestar y 
Editor sello editorial

Cotizaciones para impresión de textos, solicitud de 
CDP, OPS, Obras realizadas donde se incluye 
algunas entregas por parte del Taller Editorial

Trimestre I: Con base en el diagnóstico realizado el mes de noviembre de 2013, se ha procedido a 
editar algunos textos con el Taller Editorial y a contratar otras ediciones con editores privados, lo 
anterior dada la reestructuración que desde la Vicerrectoria Administrativa se hará al Taller Editorial, en 
tal sentido las contrataciones se realizan por medio de la Ley de Garantías según cotizaciones 
presentadas por varios editores incluyendo el Taller Editorial.

Realizar reunión con las directivas dl alma mater para tomar 
decisiones frente al Taller Editorial y su comprimiso con el 
Sello.

I 4.5.4.2 Avance del programa (Act. Real / Act. Prog) * 100 % de avance 0,00 1,00 abr-14 dic-15 10% 20% 10% 20% 10% 20% 10% 30% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 300% 0 0 0 0 0 0 0 0,3 ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 75% 30% Editor sello editorial

Oficio se remitió mediante Nº consecutivo 7.4/005 del 
9 de enero de 2014.Trimestre IV: Oficio 7.4/421. 
7.4/413, Acta de reunion y  Listado de asistencia 
reposan en la oficina de prensa

Trimestre II: se envía el estudio sobre viabilidad tecnica y financiera del taller editorial elaborado por la 
doctora Zoraida Ramirez a rectoria por medio de via fisica, se esta en espera de tomar una desicion 
.Trimestre III. No se ha avanzado en este item. Trimestre IV:  Mediante  oficio se  convocó a una reunión  
al señor rector y demás  vicerrectores con el fín de tomar una desición definitiva sobre la viabilidad 
técnica y financiera del Taller Editorial; Esta  reunión de Comité de Dirección  adelantó su fecha  por 
orden del rector (vía telefónica), se determinó en esta reunión que el taller editorial no prestaría los 
servicios de impresión de los libros publicados por la Editorial.Se toma la desición de imprimir los libros 
con proveedores particulares, lo cual garantiza un mejor proceso de contratación y mejores precios 
según cotizaciones presentadas con aterioridad.

4.5.2
Ampliar y cualificar el equipo de trabajo de la Editorial
Universidad del Cauca

4.5.3
Gestionar consecución de recursos para las
publicaciones académicas

PROYECTOS PROGRAMA 4.5

4.5.4
Implementar un programa de mejoramiento en la
calidad y distribución de los impresos realizados por
el taller editorial

Editorial Universidad del Cauca

4.5.1
Formular y ejecutar un proyecto para la nueva política
Editorial en la Universidad del Cauca

4.4.2
Institucionalizar un proyecto de apoyo al deporte
competitivo y recreativo universitario

4.4.3
Mejorar y crear programas de promoción de la salud
y prevención de la enfermedad en la comunidad
universitaria

PROYECTOS PROGRAMA 4.4 Universidad del Cauca una organización saludable

4.4.1
Diagnosticar las necesidades de la comunidad
universitaria en temas relacionados con salud y
actividad física

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013-2015
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Cod Ind NOMBRE FORMULA UNIDAD DE MEDIDA
LINEA 
BASE

META F. Inic F. Final AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3 AÑO 1 AÑO 2 AÑO 1 AÑ O 2 AÑO 1 AÑO 2 AÑO 1 AÑO 2

2013 2014 2015 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 abr/15/2015

I 5.1
Graduados de los programas
de regionalización

N.A. N° de Egresados 153 173 feb/2013 dic/2015 73 100 27 #¡DIV/0! 37% 0 27 #¡DIV/0! 37% 16% Director Centro de Regionalización Bases de datos
Año 2014: Los únicos estudiantes que podrían haberse gradudao en el 2014, son los
estudiantes del programa de Tecnología Agrpindustrial

I 5.2
Programas acreditados en
regionalización

(Pg Acred Reg / Total 
programas ofrecidos 

Reg) *  100
% Pg Acreditados 23% 50% feb/2013 dic/2015 0,25 0,15 0,1 23% 0% 92% 0% 0,23 0,2308 92% 58% 46%

Viceacadémico - Director Centro de
Regionalización

Resolución de Acreditación

Año 2014: Todos los programas de regionalización que ofrece el Centro de
Regionalización en sus diferentes sede tienen registro calificado, y los programa de
Derecho, Ing. Civil, Contaduría Pública y Lenguas tienen acreditación de alta calidad
en Popayán. 

I 5.3
Estudiantes Investigadores en
regionalización

(Est Invest de Reg / 
Total Estu Reg) * 100

Tasa de investigadores 
%

0% 15% feb/2013 dic/2015 7,5% 7,5% 0 #¡DIV/0! 0% 0 0 #¡DIV/0! 0% 0% Coordinador de programas
Bases de datos - Grupos de
Investigación

Año 2014: Los estudiantes de los programas de regionalización aún no llegan a los
semestres de trabajo de grado, por lo tanto no se indican en grupos de investigación y
demás. 

I 5.4
Grupos de investigación en
regionalización

N.A. N° de grupos 0 4 feb/2013 dic/2015 2 2 0 #¡DIV/0! 0% 0 0 #¡DIV/0! 0% 0% Coordinador de programas
Bases de datos - Grupos de
Investigación

Año 2014: No se cuenta aún con grupos de investigación en regionalización. Se espera
para el primer semestre del año 2015 empezar a implementarlos

I 5.5
Recursos Bibliográficos para
regionalización

Total volúmenes en 
Regio / Total 

Estudiantes Reg
Razón Bibliográfica 5 8 feb/2013 dic/2015 4 4 #¡DIV/0! 0% 0 0 #¡DIV/0! 0% 0% Director Centro de Regionalización Bases de datos bibliográficas

Año 2014: No se cuenta con un software especial para regionalizació, por lo tanto a la
fecha se cuenta con los libros disponibles en las bibliotecas de la institución, que son
aproximadamente 114,000 ejemplares

I 5.1.1
Programas de Regionalización
pertinentes

N.A. Programas pertinentes 3 12 feb/2013 dic/2015 4            4           4            4 4 100% 100% 4 8 100% 100% 67%
Vicerrectoria Académica- Facultades-
Centro de Regionalización

Informes periódicos
sustendataos y socializados

Año 2014: Se reciben 4 registros calificados para los programas de Licenciatura en
Música, Ingeniería Agroindustrial, Licenciatura en Linguiística y Semiótica.

I 5.1.2 Avance de ejecución
(Acciones realizadas / 

Total acciones 
programadas) * 100

% de Avance 40% 100% feb/2013 dic/2015 1 1 100% #¡DIV/0! 1 1 100% 100% 100% Director Centro de Regionalización Documentos del proceso

Año 2014: De los programas aprobados, no se pudo abrir Licenciatura en Música por
no alcanzar un número adecuado de inscripciones. Ingeniería Agroindustrial se abre en
el primer periodo de 2015, y Licenciatura en Lingüística y Semiótica se tiene
proyectada para el 2015-2. 

I 5.1.3 Programas académicos N.A. Pgs Académicos 7 20 feb/2013 dic/2015 13          4           3            13 4 100% 100% 13 17 100% 100% 85% Director Centro de Regionalización Plataforma SACES
Año 2014: Se reciben 4 registros calificados para los programas de Licenciatura en
Música, Ingeniería Agroindustrial, Licenciatura en Linguiística y Semiótica.

I 5.2.1 Financiación efectiva
(Rsos destinados / Rsos 

Proyectados) * 100
% de financiación 70% 100% feb/2013 abr/2015 70% 30% #¡DIV/0! 0% 0 0 #¡DIV/0! 0% 0%

Viceacadémica- Oficina de Planeacion -
Centro de Regionalización

Registros presupuestales
ejecutados

Año 2014: Se participa en varias reuniones relacionadas con la construccion de
salones en la Sede de Carvajal; la Vicerrectoria Administrativa coordina la licitación
para el inico de obras. Se participó junto con la Oficina de Planeación, el MEN y el DPN
en la elaboración del proyecto para la construcción de (2) torres de salones y
laboratorios en el CERES de Miranda.

I 5.2.2
Gestión de recursos
necesarios

N.A.
Recursos Gestionados 

(millones)
350 15000 feb/2013 abr/2015 5.000     5.000     5.000     4.853 97% 0% 4853 4853 97% 49% 32%

Viceacadémica- Oficina de Planeacion -
Centro de Regionalización

Documentos de gestión
Año 2014: Se solicita la compra y se remiten al Area Comercial los 7 CDP´S aprobados
para la compra de mobiliario, equipos audiovisuales, equipos para Ing. Civil,
implementos deportivos, pupitres, computadores

I 5.3.1 Apoyo académico
(N° de profesores en 

regio / Total profesores) 
* 100

% profesores 
regionalización

4% 10% feb/2013 dic/2015 10% 10% 10% 0,1 0% 100% 0 0,1 0% 100% 100%
Viceacadémica-Centro de
Regionalización

Documentos institucionales
Año 2014: Se logra la vinculación de los docentes temporales de regionalización,
conforme a los requerimientos de los programas

I 5.3.2 Apoyo administrativo
(N° de administrativos 

regio / total de 
administrativos) * 100

% admon regionalización 0,9% 2,0% feb/2013 dic/2015 2% 2% 2% 2% 2% 100% 90% 0,02 0,038 100% 190% 190%
Viceacadémico - Director Centro de
Regionalización

Documentos institucionales Año 2014: Se reportan 3 funcionarios en Santander, y 6 funcionarios en Sede  Centro

I 5.3.3
Recursos Bibliográficos
disponibles

N.A. N° de volúmenes 5 8 feb/2013 dic/2015 4           4            #¡DIV/0! 0% 0 0 #¡DIV/0! 0% 0%
Viceacadémico - Director Centro de
Regionalización

Bases de datos bibliotecas
Año 2014: No se cuenta con un software especial para regionalizació, por lo tanto a la
fecha se cuenta con los libros disponibles en las bibliotecas de la institución, que son
aproximadamente 114,000 ejemplares

I 5.3.4
Equipos de apoyo para
regionalización

N.A. N° de equipos 90 105 feb/2013 dic/2015 30          30         45          50 167% 0% 50 50 167% 83% 48%
Viceacadémico - Director Centro de
Regionalización

Inventario de equipos Año 2014: Se solicitó la compra de 75 computadores 

I 5.4.1
Estrategias de educación
integral

N.A. N° de estrategias 0 1 feb/2013 jul/2013 1            0 0,5 0% #¡DIV/0! 0 0,5 0% 50% 50% Facultades - Centro de Regionalización Documento de estrategia Año 2014: Se lograron 3 acuerdos de flexibilidad curricular 

I 5.4.2 Avance de estrategia
(Acciones realizadas / 

Total acciones 
programadas) * 100

% de Avance 0% 100% ene/2014 dic/2015 0,50       0,50       0 0,5 #¡DIV/0! 100% 0 0,5 #¡DIV/0! 100% 50% Facultades - Centro de Regionalización Documento de estrategia

I 5.4.3 Programas abiertos N.A. N° de pgs abiertos 0 20 feb/2013 dic/2015 13          4           3            13 5 100% 125% 13 18 100% 106% 90% Facultades Documento de estrategia
Año 2014: Se abrieron Ingenieria Civil en Santander de Quilichao, Contaduria Pública
en Miranda como cohorte permanente

SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2015

5.2

Gestionar los recursos necesarios
para la implementación del
programa de regionalización en el
Departamento

aaaa-cod(000)

BPPUCaaaa-cod(000)

1

FORMACIÓN

Registro Nº

Versión del Programa o 
proyecto

Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc a - BPPUC

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 
"UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADÉMICA CON COMPR OMISO REGIONAL Y NACIONAL"

PLAN DE ACCIÓN ESTRATÉGICO

Cod EJE / PROGRAMA

Factor CNA

Rectoría/Vicerrectoría

5.1

Formular articuladamente con la
región, programas de
regionalización pertinentes; para
el norte, sur, costa pacífica y
oriente del Departamento del
Cauca

5

Proyectar las dimensiones
académicas, de investigación y
proyección social a las zonas
estratégicas del departamento

INDICADORES DE IMPACTO

INDICADORES DE EFECTO - PROGRAMA

5.3
Fortalecer el apoyo académico y
administrativo al programa de
regionalización

5.4
Definir las estrategias que
permitan la educación integral en
la región

Eje Estratégico 5 COMPROMISO REGIONAL

EVIDENCIAS / MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

PLAZO DE 
ENTREGA

AVANCE / AÑOPROGRAMADOINDICADOR

Proceso

FVI PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL FIII PROFESORES FII ESTUDIANTES

ACADÉMICA

Radicado Nº

OBSERVACIONESRESPONSABLE COMPROMISOS
% AVANCE 
TOTAL HOY

% DE AVANCE / AÑO
AVANCE 

ACUMULADO
% AVANCE 

ACUMULADO
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Cod Ind NOMBRE FORMULA
UNIDAD DE 

MEDIDA
LINEA 
BASE

META F. Inic F. Final T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4

abr/15/2015

I 5.1.1.1
Estudio de articulación regional Universidad-
Regiones

N.A. N° de estudios 0 1 feb-13 oct-14 0,2         0,4         0,4         0,2 0,4 0,4 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 100% 0 0 0,2 0,2 0,2 0,6 0,6 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 100% Director Centro de Regionalización Informe periódico

Trimestre II: Se elaboró el documento metodológico en el que se relaciona el tipo de estudio y las
herramientas utilizadas para obtener los resultados del estudio para las regiones de Miranda, Silvia,
Bolívar, Guapi y Piendamó..
Se elaboró  el documento que contiene la recolección de información secundaria y  el documento que da 
cuenta de la tabulación y sistematización de datos para el estudio.
Se está trabajando en el diseño de los talleres de planeación participativos y en el diseño de los talleres
de formulación de indicadores.

Trimestre IV: A la fecha se culminó el Estudio para la articulación regional, el cual se denomina
Caracterización de la Educación Superior en el Departamento del Cauca 

I 5.1.1.2 Propuesta de articulación N.A.
Propuesta 
elaborada

0 1 feb-13 dic-13 0,1         0,4         0,5         10% 0,4 0,5 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 100% 0 0 0 0,1 0,1 0,5 0,5 1 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 100% Director Centro de Regionalización
Actas de reuniones, Informe de Gestión Coordinador
Sede Norte

Trimestre II:: Se han adelantado 6 reuniones de trabajo para coordinar aspectos como actores,
compromisos, presupuesto, responsabilidades, aliados y otros. En el Convenio de la alianza tecnica y
tecnologica del Norte del Cauca y Sur del Valle del Cauca. Se realiza Asamblea de Alianza T&T, se
acuerda la prórroga del Convenio 1085

Trimestre IV: La Propuesta de articulación regional se encuentra incluida en el estudio de
caracterización de la educación superior en el departamente del Cauca y esta a la espera de ser
presentada a la dirección central para su aprobación e implementación.

I 5.1.1.3 Avance de ejecución
(Acciones realizadas / Total acciones 

programadas) * 100
% de Avance 0% 100% feb-13 dic-15 20% 20% 30% 30% 0% 20% 20% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 100% 0 0 0 0 0 0,2 0,2 0,4 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 40% Director Centro de Regionalización

Documento - Estímulo académico - Actas de
reuniones

Trimestre II: Dentro de la Alianza T&T, la Universidad del Cauca, propone la creación del programa
deTecnologia en Gestión Ambiental, por lo tanto se ha buscado el docente para adelantar la revisión y
terminación del documento de la propuesta de la Tecnologia en Gestión Ambiental ofrecida por la
Universidad del Cauca,  dentro del Convenio de T&T 

Trimestre IV: Se contrató una docente para la actualización y terminación del documento para la
obtención del Registro Calificado del programa de Tecnología en Gestión Ambiental. El documento fue
aprobado en reunión del departamento de Biología y en el Consejo de Facultad de FACENED, y esta a
la espera de ser revisado por el Comité Curricular Central.

I 5.1.2.1
Política de Regionalización de la Universidad del
Cauca

N.A.
Documento 

políticas
0 1 feb-13 dic-14 0,2         0,4         0,4         0,2 0,4 0,2 0,2 #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 50% #¡DIV/0! 0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,6 0,8 1 #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 80% 100% 100%

Director Centro de Regionalización
Docente contratado

Actas de Reuniones
Documento de Politica de Regionalización

Trimestre II:: Se han adelantado reuniones con el equipo de trabajo de Regionalización en la revisión de
los procedimientos, y funciones. También se ha trabajado en sugerencias para el nuevo estatuto
estudiantil desde la visión de regionalización

Trimestre III:Existe un documento de apoyo presentado cuando se aprobó el Acuerdo 005 de 2013, que
creó el Centro de Regionalización, este documento se ha analizado y una vez se concluya su análisis se
determinará la necesidad de actualizarla o ajustarla.
Trimestre IV: Con base en este análisis se contrata un docente para la elaboración del documento para
el rediseño y adopción de la Política de Regionalización, dando prioridad al establecimiento de
estrategias para las TIC´S. El documento se entrega y está listo para ser presentado ante las directivas
universitarias para su aprobación como Acuerdo. 

Trimestre III: Obtener el documento y presentarlo a las
directivas universitarias para su aprobación

I 5.1.2.2 Avance de implementación
(Acciones realizadas / Total acciones 

programadas) * 100
% de Avance 0% 100% feb-13 dic-15 20% 10% 10% 20% 20% 20% 20% 10% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 0 0 0 0 0 0 0,2 0,3 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 30%

Director Centro de Regionalización
Docente director del estudio

Acuerdos No 10 y 11 16 de 2014 del Consejo
Académico 
Acuerdos No 24, 25 y 26 de Consejo Académico

Trimestre III: A la fecha se cuenta con tres acuerdos que permiten la movilidad de estudiantes
regionalizados entre programas similares, la posibilidad que estudiantes de cohortes únicas de
regionalización cursen asignaturas con estudiantes en programas de no regionalización y la delegación
de la aprobación de supletorios y segundos calificadores a los coordinadores de sede y coordinadores
de programa

Trimestre IV: Se promulgaron tres Acuerdos mediante los cuales se unifica el programa de Derecho
nocturno regionalización Popayán, El programa de Derecho regionalización zona norte y se permite
completar el número de inscritos en programas regionalizados con elejibles de programas no
regionalizados.

I 5.1.3.1 Propuesta de Interacción Social 0
Documento 
propuesta

0 1 jul-14 dic-14 0,5         0,5         0,2 0,5 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 40% 100% 0 0 0 0 0 0 0,2 0,7 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 40% 70% 70%

Director Centro de Regionalización
Docente director del estudio
Técnica Administrativa encargada de
Cultura y Bienestar y publicidad de
Regionalización

Estudio de caracterización de educación superior

Trimestre III: Esta propuesta se está trabajando dentro del estudio de caracterización de educación
superior. 

Trimestre IV: Propuesta de interacción social se encuentra incluida en el estudio de caracterización de
la educación superior en el departamente del Cauca y esta a la espera de ser presentada a la dirección
central para su aprobación e implementación. Adicionalmente el Centro de Regionalización tiene
programada una serie de actividades de este tipo para desarrollar en la sede centro y norte para el año
2015.

Trimestre III: Se esta a la espera de la entrega del
documento.

Trimestre IV: Se tiene listo el documento y se esta a la
espera de su presentación y aprobación por las
directivas universitarias.

I 5.1.3.2 Avance de ejecución N.A. % de Avance 0% 100% jul-14 dic-15 10% 20% 25% 25% 20% 0,1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 0 0 0 0 0 0 0 0,1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 10%

Director Centro de Regionalización
Técnica Administrativa encargada de
Cultura y Bienestar y publicidad de
Regionalización

Registros de Asistencia, registros fotográficos 
Trimestre IV: En el transcurso del año se realizaron reuniones con diferentes comunidades etnicas de la
región centro y norte.

-         -         -         -         -         

I 5.2.1.1 Vinculación de talento humano
(Vinculaciones realizadas / vinculaciones 

requeridas) * 100
% de 

vinculaciones
1% 100% feb-13 dic-15 100% 100% 100% 100% 100% 50% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 50% 0 0 0 0 0 1 1 1,5 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 150% 75% Director Centro de Regionalización Oficios de solicitud de labor docente, SRH

Trimestre II:: Se presenta en Junio la solicitud de vinculación docente de cátedra y ocasionales.
Trimestre IV: Se recibieron algunas solicitudes de las facultades incompletas, se solicitan los ajustes y
se está a la espera de que llegue la información completa de las facultades.

Trimestre IV: Completar la labor académica para el
periodo 2015 y uan vez ajustada entregarla a la
Vicerrectoria Académica

I 5.2.1.2 Adecuación y construcción de infraestructura N.A.
m2 construidos o 

adecuados
400 8.000     jun-13 dic-15 3000 5000 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0%

Vicerrectoría Administrativa 
Centro de Regionalización

I 5.2.1.3 Gestión de recursos necesarios para logística N.A.
Rsos 

Gestionados
350 1.100     mar-13 dic-13 1.100    1100 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 1100 1100 1100 1100 1100 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Vicerrectoría Administrativa 
Centro de Regionalización

Informes de ejecución presupustal

I 5.2.2.1 Estrategia diseñada N.A.
Documento 
estrategia

0 1 feb-13 sep-14 0,2 0,4 0,4 0,2 0,4 0,4 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 100% 100% #¡DIV/0! 0 0 0 0,2 0,2 0,6 1 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Vicerrectoría Académica 
Centro de Regionalización
CECAV

Documento - Estímulo económico

Trimestre II: 03/10/2014 Se solicitó la compra de 75 computadores, y en las obras de adecuación de la
Sede de Carvajal se incluyó la construcción de dos (2) salas de sistemas. Hasta tanto no se cuente con
la infraestructura adecuada no se pueden iniciar las capacitaciones en TIC. Trimestre IV: Se contrató un
docente para diseñar la política de regionalización dando prioridad al establecimiento de estrategias
para las TIC´S

I 5.2.2.2 Avance de ejecución
(Acciones realizadas / Total acciones 

programadas) * 100
% de Avance 0% 100% ene-14 dic-15 10% 20% 25% 25% 20% 10% 20% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 0 0 0 0 0 0 0,1 0,3 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 30%

Vicerrectoría Académica 
Centro de Regionalización
CECAV

CDP - OPS- Página web

Trimestre III: Se solicitó el CDP y la compra de 30 computadores 

Trimestre IV: Se hace entrega al Area Comercial del CDP para la compra de los computadores. Se
gestiona y se logra con la División de las TIC´s de Unicauca el link de acceso directo en la página
institucional a Regionalización. Adicionalmente se contrata el diseño y montaje de la página web de
regionalización

I 5.2.3.1 Proyectos específicos formulados N.A.  N° de proyectos 0 5 feb-13 dic-14 1 2 2 1 3 4 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 150% 200% 0 0 0 1 1 1 4 8 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 133% 160% 160%
Oficina de Planeación y Desarrollo
Institucional
Centro de Regionalización

Banco de proyectos universitario

Trimestre III y IV: A la fecha se cuenta con 8 Proyectos que apoyan los procesos de formación en
Regionalización 1. Dotación de Equipos para la Seguridad, 2, Ciudadela Universitaria, 3. Emisora en
Santander de Quilichao, 4. Fortalecimiento del Servicio de Bibliográfico, 5. Fortalecimiento Tecnológico
de la gestióna académica y administrativa, 6. Infraestructura Física CERES Miranda, 7. Sistema de
Gestión de la Calidad, 8. Adecuación Campus Carvajal (Salones). 

I 5.2.3.2 Proyecto gestionados (Py gestionados/ Py formulados)*100 % de gestión 0% 70% feb-13 dic-15 10% 10% 10% 20% 20% 85% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 850% 0 0 0 0 0 0 0 0,85 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 283% 121%
Oficina de Planeación y Desarrollo
Institucional
Centro de Regionalización

Actas de reuniones, Oficios, CDP´S

Trimestre II:: Se participa en varias reuniones relacionadas con la construccion de salones En la Sede
de Carvajal; la Vicerrectoria Administrativa coordina la licitación para el inico de obras. Se participó
junto con la Oficina de Planeación, el MEN y el DPN en la elaboración del proyecto para la construcción
de (2) torres de salones y laboratorios en el CERES de Miranda.
Se envió a la División de Bibliotecas el listado de libros requeridos apra Derecho, Lenguas e Ingeniería
Civill con el fin de iniciar las cotizaciones.
Se solicita la compra de equipos y dotación de oficina de la sede de Santander de Qulichao, y para la
compra de equipos y softaware para los programas de Ing Civil, y Lenguas Modernas

Trimestre III: En reunión con la señora Vicerrectora Administrativa se autorizó la emisión de los CDP´S
para la compra de elementos. y se queda a la espera de que lleguen los CDP´S aprobados

Trimestre IV: Se remiten al Area Comercial los 7 CDP´S aprobados para la compra de mobiliario,
equipos  audiovisuales, equipos para Ing. Civil, implementos deportivos, pupitres, computadores

-         -         -         -         -         

I 5.3.1.1 Procedimientos mejorados
(Proceds mejorados / Proceds 

identificados)*100
% procedimientos 

mejorados
0% 100% feb-13 mar-15 20% 30% 30% 20% 0 13% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 43% 0 0 0 0 0 0 0 0,13 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 0% 0% 0% 16% 13%

Vicerrectoría Académica
Centro de Regionalización

Documentos institucionales
Trimestre IV: A la fecha se tienen 4 procedimientos mejorados de 29 que tiene indentificado el Proceso
de formación 

I 5.3.1.2 Valoración de satisfacción
(Requisitos satisfactorios / Total 

requisitos) *100
% de satisfacción 0% 60% feb-13 dic-15 20% 20% 10% 10% 0 57% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 285% 0% 0 0 0 0 0 0 0,57 0,57 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 0% 143% 114% 95%

Vicerrectoría Académica
Centro de Regionalización

Documento Informe Nivel de Satifacción 2013
Trimestre I: La prueba fua aplicado a los estudiantes, adminsitrativos y docentes la cual buscaba
identificar el nivel de satisfacción de los servicios universitarios en la vigencia 2013.

I 5.3.2.1 Normatividad adaptada
No de revisiones y adecuaciones a la 

normatividad vigente
N° de revisiones 0,2 1 feb-13 dic-14 0,4 0,3 0,3 0,4 0,3 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 0 0 0 0,4 0,4 0,4 0,7 0,7 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 100% 100% 100% 100% 100% 70%

Vicerrectoría Académica
Centro de Regionalización

Acuerdos No 10 y 11 16 de 2014 del Consejo
Académico 
Acuerdos No 24, 25 y 26 de Consejo Académico

Trimestre III: A la fecha se cuenta con tres acuerdos que permiten la movilidad de estudiantes
regionalizados entre programas similares, la posibilidad que estudiantes de cohortes únicas de
regionalización cursen asignaturas con estudiantes en programas de no regionalización y la delegación
de la aprobación de supletorios y segundos calificadores a los coordinadores de sede y coordinadores
de programa. Trimestre IV: se unifica el programa de Derecho nocturno regionalización Popayán; se
unifica el programa de Derecho regionalización zona norte y se permite completar el número de inscritos
en programas regionalizados con elejibles de programas no regionalizados. 

I 5.3.2.2 Avance de implementación
(Acciones realizadas / Total acciones 

programadas) * 100
% de Avance 0% 80% feb-13 dic-15 20% 10% 10% 10% 10% 20% 20% 10% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 0 0 0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 38%

Vicerrectoría Académica
Centro de Regionalización

Actas de reuniones
Trimestre IV: Se informa a los representantes estudiantiles y coordinadores de los programas los
alcances de los acuerdos aprobados aplicables a partir de las matrículas de 2015 en adelante

I 5.3.3.1 Convenios interinstitucionales N.A. N° de convenios 0 15 feb-13 dic-14 0 5 5 5 5 5 5 #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 0 5 5 10 10 10 10 15 #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Centro de Regionalización
Convenios por municipio
Otrosí del Convenio

Trimestre IV: EL 4 de febrero de 2014, se firmo el otrosí No 1, al convenio especifico de cooperación
interintitucional No 2.3-32.7-119 de 2012 para subsidiar la matricula de los estudiantes del convenio con
los municipos del sur (Argelia, Florencia, Sucre, Patía y Mercaderes). La firna de este otrosí al convenio
eliminó la firma de cinco convenios por separado ya que en él se conjugan los objetivos de estos.

El 18 de Diciembre se firmó el convenio interadministrativo No 1011-12-03-407-2014 celebrado entre el
Municipio de Mirando y la Universidad del Cauca para el fortalecimiento de la formación del capital
humano del municipio mediante el proceso de la educación superior ofertado en el campus universitario
bajo la alianza CERES Miranda. 

I 5.3.3.2 Programa de bienestar y cultura para regionalización N.A.
Documento 
programa

0 1 feb-13 dic-14 0,2 0,4 0,4 0,2 0,4 0,4 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 0 0 0 0 0 0,2 0,6 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% Centro de Regionalización
Registros de asistencia, actas de reuniones,
documento de programa

Trimestre II:: Se designaron dos personas del Centro de Regionalización, una en la Sede Centro y otra
en la Sede Norte para tratar el tema de Cultura y Bienestar, estas personas han participado en varias
reuniones convocadas por la Vicerrectoria encargada y se ha iniciado la capacitación en conocer el
Sistema de Cultura y Bienestar y como aplicarlo en el proceso de regionalización. 

Trimestre III: Se definen las actividades propias de Regionalización en el tema de cultura y bienestar.
Trimestre IV: Se termina la elaboración del programa de cultura y bienestar, se indican objtivos,
indicadores y demás para culminar el programa de bienestar. Sujeto a observaciones conforme se vaya
ejecutando en el 2015  

I 5.3.3.3 Avance de ejecución
(Acciones realizadas / Total acciones 

programadas) * 100
% de Avance 0% 100% ene-15 dic-15 10% 20% 25% 25% 20% 10% 20% 25% 25% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 0 0 0 0 0,1 0,3 0,55 0,8 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 80% Técnico Administrativo Registros de asistencia, Fotos, Página web

Trimestre I: Se participó en la Reunión de la Asociación Colombiana De Universidades “ASCUN” Nodo
Sur Occidente,con el fin de conocer parte de la agenda y la dinámica en relación al tema de “Bienestar”
de las Universidades pertenecientes a dicha organización. Se llevó a cabo la Clausura del Programa de
Preuni-versitario de Música con un concierto y una conferencia dictada por el maestro Miguel Ángel
Caballero.

Trimestre II:: Se han realizado jornadas de Salud en Pitayó y Silvia. Adicionalmente con los contratistas
de AFF se han realizado actividades deportivas en Santander y Miranda

Trimestre III: Bienvenidad a estudiante de primer semestre en Popayán, Miranda y Santander. Visita de
32 de Estudiante de Derecho Mirando a la instlaciones de la Unicauca. 

Trimetre IV: Organización de un espacio de cuentería en la sede Carvajal. Cofinanciación a la
despedida de estudiantes de Ingenieria Agroindustrial que se graduaron.Desarrollo de dos jornadas de
salud física, mental y emocional con atención en psicología, medicina y odontología en Miranda y Guapí.
Participación en los juegos interfacultades de la Universidad del Cauca. Celebración de los 187 años en
el Municipio de Santander de Quilichao.

-         -         -         -         -         

I 5.4.1.1 Programas académicos flexibilizados N.A. N° de programas 4 4 feb-13 dic-15 1 1 2 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 1 1 1 1 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 25% Facultades, Centro de Regionalización

I 5.4.1.2 Nuevos programas abiertos N.A.
N° de pgs 
abiertos

4 12 feb-13 dic-15 4 1 1 3 3 4 1 1 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 4 4 4 4 5 5 6 6 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%
Decano, Director Centro de
Regionalización

Registro calificado Ing. Civil Resolución no. 4838 del
2013. 
Reportes de SIMCA.

Trimestre I: Se abre el programa de Ingeniería Civil, los otros programas siguen operando normalmente

Trimestre III: Se aperturó el Programa de Contaduría Pública en la sede de Miranda con oferta
permanente.

I 5.4.2.1 Nuevas cohortes ofertadas N.A. N° de programas 15 59 feb-13 dic-15 10 7 5 8 13 16 10 7 6 8 100% #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 120% #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! 10 10 17 17 23 23 23 31 100% 100% 100% 100% 105% 105% 77% 103% 53%
Decano, Director Centro de
Regionalización

Reportes SIMCA

Trimestre I: Se ofertó, para el II Periodo de 2014, los siguientes programas en Popayán: Derecho 
Nocturno. En Santander de Quilichao: Derecho Nocturno, Derecho Diurno, Lenguas Modernas, 
Ingenieria Civil. En Miranda: Contaduria Pública. Se realizon inscripciones para Licenciatura en Música 
pero no se abrió por falta de inscritos. 

Trimestre IV: Se ofertó, para el I Periodo de 2015, los siguientes programas en Popayán: Derecho 
Nocturno y Contaduría Diurno (No se abrió por falta de inscritos). En Santander de Quilichao: Derecho 
Nocturno, Derecho Diurno, Lenguas Modernas, Ingenieria Civil e Ingeniería Agroindustrial. En Miranda: 
Contaduria Pública. 
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PROYECTOS PROGRAMA 5.1 Programas de regionalización - Planes de regionaliz ación

Cod
INDICADOR

PLAZO DE 
ENTREGA

PROGRAMADO
RESPONSABLE

% AVANCE 
TOTAL HOY

2013 2014 2015 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014

5.2.2
Diseñar y desarrollar una estrategia
para la incorporación de las TIC en los
programas de regionalización 

5.2.3

AVANCE TRIMESTRAL % DE AVANCE / TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO % AVANCE ACUMULADO

PROYECTOS PROGRAMA 5.2 Gestión de recursos para regionalización

5.1.1
Diseñar y ejecutar proyectos y estudios
para el conocimiento y articulación de
los contextos regionales

5.1.2
Rediseñar y adoptar la política de
regionalización

5.1.3
Diseñar propuestas de Interacción
Social para las comunidades de las
regiones atendidas

Formular y ejecutar proyectos
específicos para construcción de
espacios físicos, obtención de recursos
bibliográficos, software, equipos y
dotación de laboratorios

5.3.1

Rediseñar y adoptar en conjunto entre
los sistemas académico y
administrativo los subprocesos y
procedimientos relacionados con el
proceso de formación

5.3.2
Rediseñar y adoptar la normatividad
requerida por los procesos de
regionalización

SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2015

5.4.1
Modificar los programas académicos
para permitir la flexibilidad curricular

PROYECTOS PROGRAMA 5.4 Educación integral en la región

Fortalecer los servicios de cultura y
bienestar en las zonas donde se va a
ofrecer programas

5.3.3

PROYECTOS PROGRAMA 5.3 Apoyo académico y administrativo para regionalizaci ón

5.4.2
Ejecutar los programas de
regionalización

5.2.1
Gestionar consecución de recursos
para regionalización

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013-2015
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Eje Estratégico 5 COMPROMISO REGIONAL

Rectoría/Vicerrectoría

Proceso FORMACIÓN

Factor CNA FVI PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL FIII PROFESORES FII ESTUDIANTES

ACADÉMICA

aaaa-cod(000)

BPPUCaaaa-cod(000)

1

Radicado Nº

Registro Nº

Versión del Programa o proyecto

Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc a - BPPUC

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 
"UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADÉMICA CON COMPR OMISO REGIONAL Y NACIONAL"

PLAN DE ACCIÓN OPERATIVO O DE GESTIÓN

PROGRAMA / PROYECTOCod
INDICADOR

PLAZO DE 
ENTREGA

PROGRAMADO
RESPONSABLE

% AVANCE 
TOTAL HOY

AVANCE TRIMESTRAL % DE AVANCE / TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO % AVANCE ACUMULADO

SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2015

I 5.4.2.2 Matriculados regulares N.A. N° de estudiantes 251 1000 feb-13 dic-15 400 300 300 400 693 1311 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 231% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 437% 0 0 400 400 1093 1093 1093 2404 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 156% 156% 156% 240% 240%
Decano, Director Centro de
Regionalización

Reportes SIMCA Trimestre IV: Se matricularon regularmente 1311 estudiantes

I 5.4.2.3 Matriculados por primera vez por año N.A.
N° de estudiantes 

nuevos
34 1985 feb-13 dic-15 350 250 160 270 425 530 350 250 204 299 100% #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 128% #¡DIV/0! 111% #¡DIV/0! 350 350 600 600 804 804 1103 1103 100% 100% 100% 100% 106% 106% 107% 107% 56%

Decano, Director Centro de
Regionalización

Reportes SIMCA Trimestre III: Se matricularon por primera vez 299 estudiantes

I 5.4.3.1 Número de convenios N.A. N° de convenios 0 25 oct-13 mar-15 17 3 5 17 2 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 67% 0 0 0 17 17 17 17 19 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 95% 76% Decano convenios por municipio

Trimestre IV: EL 4 de febrero de 2014, se firmo el otrosí No 1, al convenio especifico de cooperación
interintitucional No 2.3-32.7-119 de 2012 para subsidiar la matricula de los estudiantes del convenio con
los municipos del sur (Argelia, Florencia, Sucre, Patía y Mercaderes). La firna de este otrosí al convenio
eliminó la firma de cinco convenios por separado ya que en él se conjugan los objetivos de estos.

El 18 de Diciembre se firmó el convenio interadministrativo No 1011-12-03-407-2014 celebrado entre el 

I 5.4.3.2 Avance de ejecución
(Acciones realizadas / Total acciones 

programadas) * 100
% de Avance 0% 50% oct-13 mar-15 5% 10% 10% 10% 15% 5% 20% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 0% 200% 0 0 0 0 0 0,05 0,05 0,25 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 33% 100% 50%

Decano, Director Centro de
Regionalización

Otrosí del Convenio

Trimestre II: En virtud de los convenios realizados el año anterior, se ofrecen hoy 2 cursos de Derecho
Nocturno, 1 curso de Contaduria Diurno, 1 de Ingenieria Forestal, y 1 de Ingenieria de Sistemas

Trimestre IV: Teniendo en cuenta que el programa más avanzado de regionaliización se encuentra en un
VI Semestre, aún no se han empezado trabajos de grado que generen convenios para el desarrollo de
proyectos de emprendimiento académia. Los convenios suscritos hasta el momento, lo que han hecho
es apalancar la permanencia de los estudiantes en la universidad

5.4.3
Promover convenios de
emprendimiento-academia

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013-2015
"Universidad del Cauca: Calidad Académica con compromiso Regional y Nacional" 17 de 33 EE5 Plan de Acción Gestión



Cod Ind NOMBRE FORMULA
UNIDAD DE 

MEDIDA
LINEA 
BASE

META F. Inic F. Final AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3 AÑO 1 AÑO 2 AÑO 1 AÑ O 2 AÑO 1 AÑO 2 AÑO 1 AÑO 2

2013 2014 2015 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 abr/15/2015

I 6.1
Profesores y administrativos en
movilidad

N.A Tasa de movilidad 80 320 ene/2014 dic/2015 160    80      80      172 174 108% 218% 172 346 108% 144% 108%
Vice Academica - Facultades -
Programas - ORII

Resoluciones 
Año 2014: La Información se basa en los informes de comisiones
académicas y administrativas que se generan en las Vicerrectorias
correspondientes.

Año 2014. Ajustar meta para las vigencias
futuras

I 6.2 Estudiantes en movilidad N.A Tasa de movilidad 8 32 ene/2014 dic/2015 16      8        8        18 27 113% 338% 18 45 113% 188% 141% Programas academicos - ORII.
Documentación archivos
ORII - Informes de
programas

Año 2014 La Universidad del Cauca participo en dos convocatorias para
financiar la movilidad académica ERASMUS MUNDUS y Alianza Pacifico,
además a través de las membresias AUIP y OUI se promovio la movilidad
académica de estudiante, profesores y las dos ultimas para adminsitrativos
de la Universidad del Cauca.

Año 2014. Ajustar meta para las vigencias
futuras

I 6.3 Profesores visitantes N.A
N° profesores 

visitantes
10 34 ene/2014 dic/2015 18      8        8        18 16 100% 200% 18 34 100% 131% 100% Programas academicos - ORII.

Boletines Institucionales -
Documentos de gestion
ORII.

Año 2014: Los profesores visitantes vienen a la Universidad del Cauca,
gracias a la gestión que se realizan con los pares académicos y los
esfuerzos de los grupos de investigación. La ORII apoya en todos los
trámites migratorios que se requieren.

Año 2014. Ajustar meta para las vigencias
futuras

I 6.4 Estudiantes visitantes N.A
N° estudiantes 

visitantes
5 29 ene/2014 dic/2015 13      8        8        13 17 100% 213% 13 30 100% 143% 103% Rectoria - ORII - Programas.

Boletines Institucionales -
Documentos de gestion
ORII.

Año 2014: En la vigencia 2014, los estudiantes extranjeros vienen a través
de becas internacionales de los consorcios de los cuales hace parte la
Universidad del Cauca, un bajo porcentaje de estos vienen con recursos
propios.

Año 2014. Ajustar meta para las vigencias
futuras

I 6.1.1
Documento política de
Internacionalización

N.A Nº 0,2 1 feb/2013 nov/2013 1        1 100% #¡DIV/0! 1 1 100% 100% 100%

I 6.1.2 Actividades de socialización N.A Nº 0 11 ene/2014 jun/2014 11      12 #¡DIV/0! 109% 0 12 #¡DIV/0! 109% 109% Rectoria - ORII - Programas. Registro de actividades

Año 2014: Se realizaron diferenrtes eventos tratando de distribuirlas en las
facultades de la universidad para que la participación en estos eventos
tenga mayor impacto ya que se tiene difucultad en agrupar los miembros
de la comunidad académica cuando tienen que desplazarse.

I 6.2.1
Documento Estrategias de
Internacionalización

N.A No 0 1 feb/2013 nov/2013 1        1 100% #¡DIV/0! 1 1 100% 100% 100%

I 6.2.2
Estrategias de Internacionalización
Implementadas

N.A No 0 4 ene/2014 dic/2015 2        2        2 #¡DIV/0! 100% 0 2 #¡DIV/0! 100% 50% ORII
Documento de Política de
Internacionalización 

Año 2014: Internacionalización en casa. 
                  Programas de movilidad académica

SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2013-2015

FIII PROFESORES FII ESTUDIANTES

6.1
Diseñar y socializar una política
para la internacionalización en la
Universidad del Cauca

INDICADORES DE IMPACTO

INDICADORES DE EFECTO - PROGRAMA

6
Articular las dinámicas de
internacionalización en la
Universidad del Cauca

Rectoría/Vicerrectoría ACADÉMICA

AVANCE / AÑO
Cod

6.2
Definir e Implementar las
estrategias de internacionalización
para la Universidad del Cauca

EJE / PROGRAMA
INDICADOR PROGRAMADO

PLAZO DE 
ENTREGA RESPONSABLE

EVIDENCIAS / MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

OBSERVACIONES COMPROMISOS

% DE AVANCE / 
AÑO

AVANCE 
ACUMULADO

% AVANCE 
ACUMULADO % AVANCE 

TOTAL HOY

Eje Estratégico 6 FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONA LIZACIÓN

Proceso

Factor CNA

Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc a - BPPUC Radicado Nº aaaa-cod(000)

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 
"UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADÉMICA CON COMPR OMISO REGIONAL Y NACIONAL"

Registro Nº BPPUCaaaa-cod(000)
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Cod Ind NOMBRE FORMULA
UNIDAD DE 

MEDIDA
LINEA 
BASE META F. Inic F. Final T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4 T 1 T 2 T 3 T 4

abr/15/2015

I 6.1.1.1
Documento Elementos Básicos de
Internacionalización en la Univ. del Cauca

N.A Nº 0 1 feb-13 nov-13 0,2   0,2   0,3   0,3   0,2 0,2 0,4 0,1 100% 100% 133% 33% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0,2 0,4 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 100% 100% 114% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e
Internacionales 

Oficio No.2.5-04 De 30 de Enero de 2014.  
Oficio 2-92/0342 de 19 de Febrero de 2014. 
Oficio 2,5 - 134 y 4,92/533. 
Oficio 2,5 - 140. . 
Ver acta o escuchar gravación del comité

Trimestre I: La poítica de Internacionalización en la cual están contenidos
los elementos hásicos para la Internacionalización fue remitida a Rectoría
para que se autorizara su presentación para su posterior oficialización.
Rectoría solicita la revisión al Señor vicerector Académico según oficio 2-
92/0342 de 19 de Febrero de 2014.
La ORII envia para su revisión despues de correcciones un nuevo
documento el cual es rechazado por la Viceacadémica (Oficio 2,5 - 134 y
4,92/533).Se envia via digital solicitando formalmente el apoyo a la
Viceacadémica dado la imposibilidad por parte de este servidor de cumplir
con las expectativas del señor Vicerrector Académico El Señor Vicerrector
en Comite de Dirección de Junio 7 de 2014 informa que su despacho
realizará una propuesta de Politica de internacionalización.          

Trimestre IV. Se propone al señor Rector un cambio en el nombre del
documenoto eleborado como politica desde la ORII, llamarle Proyecto
Estrategico ORII y que este documento que sirva como guia para el
desarrollo de la internacionalización en la Universidad.

Trimestre I: Se seguirá insistiendo a Vicerectoría Académica para que
de viabilidad al proyecto ante el Consejo Supeior. A la fecha se envía
un nuevo correo (28 de Abril de 20114) al Vicerrector Académico y a
la oficina.

Trimestre IV: Se espera que la politica sugerida por la Vicerrectoria
Academica sea aprobada en el 2015 por el Consejo Superior.           

I 6.1.2.1 Actividades de capacitación N.A Nº 0 20 ene-14 dic-15 2      3      2      3      2      3      3      2      2 2 4 4 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 67% 200% 133% 0 0 0 0 2 4 8 12 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 80% 114% 120% 60%
Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e
Internacionales 

Registros de asistencia       

Trimestre I: 1. Foro Sobre la Calidad de la Educación Superior, 2.
Conferencia Internacionalización del Currículo, 3. Especializaciones
médicas en Argentina, 

Trimestre II. 1, Bilingúismo y oportunidades de estudio London Scholl
Businnes 2.Alianza Pacífico - Universidad de Extremadura

Trimestre III: 1. Evento Carrera Diplomática 2. Educación Virtual en el siglo
XXI 3. Conferencia Taller Visibilidad Nacional e Internacional. 4.Progranma
de Quimica "La internacionalización"    

Trimestre IV : 1. Becas en Brasil Mar Fourrier - Fac. Cien Humanas 2.
Movilidad Académica - Experiencias México 3. Registro de asistencia Charla
Jamil Salmi - FUP.  4, Fundraising.  

I 6.1.2.2 Personas capacitadas N.A N° 0 400 ene-14 dic-15 200  200  192 33 171 57 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 29% 0 0 0 0 192 225 396 453 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 227% 113%
Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales e 
Internacionales

Registros de Asistencia

Trimestre I: 1. Foro Sobre la Calidad de la Educación Superior, 2. 
Conferencia Internacionalización del Currículo, 3. Especializaciones 
médicas en Argentina, 

Trimestre II. 1, Bilingúismo y oportunidades de estudio London Scholl 
Businnes 2.Alianza Pacífico - Universidad de Extremadura

Trimestre III: 1. Evento Carrera Diplomática  2. Educación Virtual en el siglo 
XXI   3. Conferencia Taller Visibilidad Nacional e Internacional. 4.Progranma 
de Quimica "La internacionalización"    

Trimestre IV : 1. Becas en Brasil Mar Fourrier - Fac. Cien Humanas   2. 
Movilidad Académica - Experiencias México 3. Registro de asistencia Charla 
Jamil Salmi - FUP.  4, Fundraising.               

Trimestre IV: Ajustar la Meta para las vigencias siguientes.

I 6.2.1.1 Subproceso implementado N.A Nº 0 1 feb-13 dic-14 0,2   0,2   0,3   0,3   0,2 0,4 0,2 0,2 100% 200% 67% 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0,2 0,6 0,8 0,8 0,8 1 1 1 100% 150% 114% 80% 80% 100% 100% 100% 100%
Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e
Internacionales

Trimestre II: El subproceso de Relaciones
Interinstucionales ya se encuentra en el link
LVMEN del portal insticinal 

Trimestre II: Las documentaciòn del Subproceso de Internacionalizaciòn
esta disponible para toda la comunidad universitaria en el link LVMEN del
Portal de la Universidad del Cauca 

I 6.2.1.2 Procedimientos documentados N.A Nº 0 4 mar-13 dic-13 4 2 2 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 50% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 2 4 4 4 4 4 4 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

I 6.2.1.3 Procedimientos implementados N.A Nº 0 4 sep-13 dic-13 4 0,90 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 23% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 23% 23% 23% 23% 23% 23%

I 6.2.2.1 Mecanismos de Internacionalización N.A Nº 0 8 ene-14 dic-15 2 2 2 2 2 2 2 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 0 0 0 0 2 2 4 6 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 150% 75%
Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e
Internacionales

Archivos digitales conferencias y charlas.

Trimestre IV: Mecanismos de Internacionalización socializados:
TI: La Internacionalización del Curriculo - Movilidad Académica
TIII:Visibilidad Nacional e internacional  - Estudios en el Etranjero (Becas)
T IV: Interncionalización en Casa. -  FUNDRAISING,

I 6.2.3.1
Profesores y Administrativos en eventos
nacionales - movilidad

N.A Nº 0 600 ene-13 dic-15 350 150 100 351 434 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 289% 0 0 0 351 351 351 351 785 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 157% 131%
Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e
Internacionales

Registros Digitales en las respectivas unidades
administrativas e Infomación enviada por correo
electrónico.

Trimestre IV: La Información se basa en los informes de comisiones
académicas y administrativas que se generan en las Vicerrectorias
correspondientes. Se tiene en cuenta para el registro y la tabulación de los
indices que aquí se presentan la actividad actividad que realizara. La
información del lugar y actividad como tal que se realiza se encuentran en
las diferentes resoluciones que se expiden por las dependencias
competentes para tal fin. 

Trimestre IV: Ajustar la meta para la vigencias siguientes 

I 6.2.3.2
Profesores y Administrativos en eventos
internacionales - movilidad

N.A Nº 75 350 ene-13 dic-15 170 100 80 172 174 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 101% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 174% 0 0 0 172 172 172 172 346 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 101% 101% 101% 101% 128% 99%
Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e
Internacionales

Registros Digitales en las respectivas unidades
administrativas e Infomación enviada por correo
electrónico.

Trimestre IV: La Información se basa en los informes de comisiones
académicas y administrativas que se generan en las Vicerrectorias
correspondientes. Se tiene en cuenta para el registro y la tabulación de los
indices que aquí se presentan la actividad actividad que realizara. La
información del lugar y actividad como tal que se realiza se encuentran en
las diferentes resoluciones que se expiden por las dependencias
competentes para tal fin. 

Trimestre IV: Ajustar la meta para la vigencias siguientes 

I 6.2.3.3 Estudiantes en eventos nacionales - movilidad N.A Nº 0 80 ene-13 dic-15 15 25 40 9 12 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 60% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 48% 0 0 0 9 9 9 9 21 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 60% 60% 60% 60% 53% 26%
Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e
Internacionales

Archivos ORII documentación estudiantes.
Trimestre IV: No todos los estudiantes que realizan movilidad son reportados
por las Unidades académicas. Universidades: UDENAR, TIII. U. Valle y
UDEA.

Trimestre IV: En la vigencia 2015 se continuará socializando la
posibilidad de realización y participación en actividades por fuera de la
Universidad del Cauca tales como: eventos y posibilidad de realizar
movilidad académica. Los indicadores de movilidad estan por debejo
de lo esperado dado a que los programas no reportan la movilidad
nacional a la ORII.

I 6.2.3.4 Estudiantes en eventos internacionales - movilidad N.A Nº 28 80 ene-13 dic-15 15 25 40 29 27 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 193% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 108% 0 0 0 29 29 29 29 56 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 193% 193% 193% 193% 140% 70%
Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e
Internacionales

Archivos ORII documentación estudiantes.

Trimestre IV: No todos los estudiantes que realizan movilidad son reportados
por las Unidades académicas. Paises movilidad: Francia(6E) (1S) -
Dinamarca (1E)- Chile (2E) (3S)- Argentina (2E) (3S)- España (4S). Italia
(1E) (1S) Brasil  (4S) Costa Rica (2S),

Proceso FORMACIÓN

Factor CNA FVI PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL FIII PROFESORES FII ESTUDIANTES
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INDICADOR PLAZO DE 
ENTREGA

PROGRAMADO
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6 FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACIÓN

PROYECTOS PROGRAMA 6.2 Internacionalización en la Universidad del Cauca

6.1.1
Identificar y definir los elementos básicos para
la internacionalización en la Universidad del
Cauca

6.1.2
Capacitación sobre los conceptos, acciones y
resultados de internacionalización

6.2.1
Diseño del subproceso y procedimientos de
internacionalización

6.2.2
Establecer mecanismos para la incorporación de
actividades de internacionalización en la
Universidad del Cauca

6.2.3

Definir e Implementar mecanismos para la
comunicación, información y divulgación de las
opciones para desarrollar actividades
relacionadas con la internacionalización en el
ámbito institucional
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Programado

Eje Proyecto Programa
Cumplimiento 

(Vs prog +-)
Proyecto Programa

Cumplimiento (Vs 
prog +-)

20,0% 86,5% 74,7%

I 1.1.1.1 Diagnóstico elaborado 50%
I 1.1.1.2 Procedimientos descentralizados 50%

I 1.1.2.1
Procedimientos admón. en
plataformas

50%

I 1.1.2.2 Plataformas actualizadas 50%
I 1.1.3.1 Procedimientos simplificados 50%
I 1.1.3.2 Cambio implementados 50%
I 1.2.1.1 Estatuto de planeación modificado 30%
I 1.2.1.2 Herramientas para la planeación 30%

I 1.2.1.3

Banco de Programas y Proyectos
Universidad del Cauca - BPPUC
implementado

40%

I 1.2.2.1 Diagnóstico del Sistema 30%
I 1.2.2.2 Desarrollo de piloto 30%
I 1.2.2.3 Aplicativo funcionando 40%
I 1.2.3.1 Procedimientos mejorados 50%
I 1.2.3.2 Valoración de satisfacción 50%
I 1.2.4.1 Presupuesto participativo aprobado 50%

I 1.2.4.2

Participación de las dependencias en
la elaboración del presupuesto
anualizado

50%

I 1.2.5.1 Desarrollo de pilotos 50%
I 1.2.5.2 Aplicativo funcionando 50%

I 1.3.1.1
Sub sistema integrado de costos
diseñado

50%

I 1.3.1.2 Sub sistema de costos implementado 50%

I 1.3.2.1 Proyectos formulados 50%
I 1.3.2.2 Proyectos viabilizados 50%
I 1.3.3.1 Documento diagnóstico 50%

I 1.3.3.2
Trámites disminuidos por
procedimiento

50%

I 1.4.1.1 Documento de diagnóstico 30%
I 1.4.1.2 Documento plan 35%
I 1.4.1.3 Personas capacitadas 35%
I 1.4.2.1 Documento diagnóstico 50%
I 1.4.2.2 Cargos de carrera provistos 50%
I 1.4.3.1 Documento diagnóstico 50%

I 1.4.3.2
Manual por competencias y
responsabilidades 

50%

I 1.4.4.1 Documento diagnóstico 30%

I 1.4.4.2

Planta de personal actualizada a
estructura orgánica (Antes Estructura
orgánica actualizada)

35%

I 1.4.4.3
Manual por competencias y
responsabilidades aplicado

35%

I 1.4.5.1 Estrategia diseñada 50%

I 1.4.5.2
Avance en la ejecución de la
estrategia

50%

I 1.5.1.1 Proyectos Elaborados 50%
I 1.5.1.2 Proyectos gestionados 50%
I 1.5.2.1 Documento Inventario 50%

I 1.5.2.2
Documento estudio de uso, tenencia y
ocupación

50%

I 1.5.3.1

Documento actualización plan de
mantenimiento y mejora de planta
física

50%

I 1.5.3.2 Proyectos gestionados 50%

1.5.4 Popayán ciudad universitaria y emprendedora. I 1.5.4.1 Proyecto formulado 100% 0,87% 0,87% 0,35% -0,52% -0,52% 0,35% -0,52%

I 1.6.1.1
Programa seguridad y salud en el
trabajo

50%

I 1.6.1.2
Avances del programa seguridad y
salud en el trabajo

50%

I 1.6.2.1 Programa manejo de riesgos 50%

I 1.6.2.2 Avances del programa de riesgos 50%

I 1.6.3.1 Programa de gestión ambiental 50%

I 1.6.3.2 Avances del programa ambiental 50%

Programado

Eje Proyecto Programa
Cumplimiento 

(Vs prog +-)
Proyecto Programa

Cumplimiento (Vs 
prog +-)

20,0% 106,26% 91,17%

I 2.1.1.1
Plan Integral de Capacitación,
diseñado

50%

I 2.1.1.2
Avance semestral en la ejecución del
Plan de capacitación

50%

I 2.1.2.1
Plan de modificación de programas
académicos diseñado.

30%

I 2.1.2.2
Avance semestral en la ejecución del
Plan de modificación

35%

I 2.1.2.3
Programas académicos con
flexibilidad curricular

35%

2.1.3 Nueva normatividad sobre créditos académicos I 2.1.3.1
Reglamento de créditos académicos,
aprobado

100% 1,05% 1,05% 1,05% 0,00% 0,00% 1,05% 0,00%

2.1.4 Programas por ciclos propedéuticos I 2.1.4.1 Programas con ciclos propedéuticos 100% 1,05% 0,63% 0,21% -0,42% -0,84% 0,21% -0,42%

2.2.1
Procedimientos en los procesos de formación
en la administración

I 2.2.1.1 Procedimientos ajustados 100% 1,05% 0,42% 0,32% -0,11% -0,74% 0,32% -0,11%

2.2.2
Procedimientos unificados en el proceso de
formación

I 2.2.2.1 Procedimientos ajustados 100% 1,05% 0,42% 0,32% -0,11% -0,74% 0,32% -0,11%

I 2.2.3.1 Diseño de procedimiento 50%
I 2.2.3.2 Profesores evaluados 50%

COD NOMBRE %

INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO

COD NOMBRE %

1,68%

0,53%Evaluación profesoral estándar 1,05%

3,16% 2,67%

0,53% 2,04% 1,52% 0,99% 1,05%

0,62%-0,25%

-0,57%

0,00%

-0,32%

1,39% 1,39%

0,42% -0,32% -0,63% 0,42%

Avance Avance Ajustado

13,76%

-0,32%

16,04%

0,72% 0,00% -0,14% 0,72% 0,00%

Sistema de gestión para la seguridad y la salud
en el trabajo

1.6.1

1.6.2
Programa de manejo residuos naturales y
antrópicos

0,87%

0,87%

0,62% 0,47%

0,62% 0,62%
2,61%

0,30%

-0,16% -0,40% 0,47% -0,16%

0,00%

-0,32%0,30%

1,15% 0,53% 0,28% 0,87% 0,25%

0,59% 0,24% -0,35% -0,63% 0,24% -0,35%

0,62%

-0,21% -0,63% 0,23% -0,21%

0,62% 0,29%

4,35% 1,67%

-0,34% -0,58% 0,29% -0,34%

1,67%

-0,09% -0,52% 0,35% -0,09%

0,87% 0,39% -0,48% -0,48% 0,39% -0,48%

0,45%

0,00%

2,61% 2,65% 1,35%

-0,87% 0,00% 0,00%

0,77% 0,41% -0,36% -0,46% 0,41% -0,36%

-0,22% -0,39% 0,48% -0,22%

0,43% 2,17% 1,74% 1,30% 0,87% 0,43%

0,70%

0,12% -0,24%0,51%
2,54%

0,43% 0,00% -0,43% 0,43% 0,00%

-0,08% -0,29% 0,58% -0,08%

0,26% 0,03%

0,63%

-0,23% -0,84% 0,03% -0,23%

2,48%

0,53%

-0,21% -0,43% 0,44% -0,21%

-0,30%-0,30% -0,81% 0,06%

-0,33% -0,84% 0,03%

0,53%

-0,33%

0,00% 0,00%

0,43% 0,35%

0,76% 0,81%

0,23%

0,43%

0,87%

0,48%

0,65% 0,44%

0,36% 0,06%

0,35% 0,03%

2,61%

0,66% 0,58%

4,35%

0,87%

0,87%

0,87%
Plan de adecuación y modernización de la
ciudad universitaria

1.5.3

1.3.1 Sub sistema de costos

1.3.2 Gestión universitaria por proyectos estratégicos

1.3.3 Disminuir los trámites

0,87%

0,87%

0,87%

1.4.1 Capacitación y bienestar institucional

1.4.2 Régimen de carrera administrativa

1.4.3 Normatividad laboral - Competencias

0,87%

0,87%

0,87%

0,87%

0,87%

0,87%

0,87%

0,87%

0,87%

0,87%

0,87%

0,87%

INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO

1.1.1 Descentralización de procedimientos

1.1.2 Actualización de las plataformas tecnológicas

1.1.3
Simplificar subprocesos y procedimientos
institucionales

1.2 Sistema de Planeación

1.2.1 Modelo y herramientas de planeación

1.2.2 Sistema de información institucional y regional

1.2.3 Gestión de la calidad institucional

1.2.4 Presupuesto participativo

1.2.5 Monitoreo y seguimiento

0,36% -0,27% -0,69% 0,36% -0,27%

Avance Reportado Avance Ajustado

2,04%

9,66%

2,18%2,46%

A lograr

A lograr

11,18%

2,04%

0,63% 0,12%

0,05% -0,06% 0,87% 0,11%

PROGRAMA PROYECTO

1 MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA
Implementar un sistema administrativo en la institución que
sea el soporte y fundamento de nuestros propósitos
misionales.

2.1 Flexibilidad Curricular

1.1
Sistema Administrativo de apoyo
institucional

1.3 Sistema Financiero

1.4.4 Estructura orgánica y funcional

1.4.5 Cultura organizacional

1.5.1 Infraestructura universitaria

1.5.2 Actualización de bienes muebles e inmuebles

Manejo y articulación del Talento
Humano

1.4

1.5
Adecuación de la Ciudadela
Universitaria

1.6 Manejo integrado del riesgo

PROGRAMA

2 FORMACIÓN ACADÉMICA -
RENOVACIÓN  CURRICULAR

2.2
Subprocesos y procedimientos para la
administración del proceso de
Formación

PROYECTO

15,10%Ajustar el sistema académico de la institución para hacer
realidad su funcionamiento en forma flexible e integral.

2.1.1 Capacitación Docente en flexibilidad curricular 1,05% 0,74%

2.1.2 Modificación de los programas académicos 1,05% 0,63%

0,72%

1.6.3 Gestión ambiental 0,87% 0,62%

2.2.3

Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc a - BPPUC

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 
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Programa

Ref

3,48%

Ref

Programa

4,21%

12,92%
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Ref

2.3.1 Archivo documental por programa académico I 2.3.1.1 Archivo documental por programa 100% 1,05% 0,84% 0,89% 0,05% -0,16% 0,89% 0,05%

2.3.2
Modelo para la autoevaluación de los programas
académicos de posgrados

I 2.3.2.1
Modelos para autoevaluación de los
programas académicos de posgrados 

100% 1,05% 1,05% 1,05% 0,00% 0,00% 1,05% 0,00%

I 2.3.3.1 Cronograma de autoevaluación 50%

I 2.3.3.2
Avance en la ejecución del Plan de
autoevaluación

50%

2.3.4 Comunicación y seguimiento a egresados I 2.3.4.1
Plataforma Tecnológica en
funcionamiento

100% 1,05% 0,95% 0,58% -0,37% -0,47% 0,58% -0,37%

I 2.4.1.1 Proyectos elaborados 50%
I 2.4.1.2 Proyectos en ejecución 50%

I 2.4.2.1 Programa de capacitación elaborado 50%

I 2.4.2.2 Programa de capacitación ejecutado 50%

I 2.4.3.1 Proyectos elaborados 50%
I 2.4.3.2 Proyectos en ejecución 50%

2.4.4
Programa de incorporaciones de profesores de
planta

I 2.4.4.1 Profesores de planta 100% 1,05% 0,99% 0,93% -0,06% -0,12% 0,93% -0,06%

I 2.5.1.1 Política de posgrados, tramitada. 50%

I 2.5.1.2
Manual de procedimientos de Centro
Posgrados

50%

2.5.2
Programas de posgrado en el sistema de
información académico

I 2.5.2.1 Programas de posgrado en SIMCA. 100% 1,05% 1,05% 1,05% 0,00% 0,00% 1,05% 0,00%

2.5.3 Nuevos programas de posgrado I 2.5.3.1 Nuevos programas de posgrado. 100% 1,05% 0,63% 2,00% 1,37% 0,95% 1,05% 0,42%

2.5.4 Programas de posgrado a las regiones y el país I 2.5.4.1
Programas de posgrado
descentralizados.

100% 1,05% 0,63% 0,63% 0,00% -0,42% 0,63% 0,00%

Programado

Eje Proyecto Programa
Cumplimiento 

(Vs prog +-)
Proyecto Programa

Cumplimiento (Vs 
prog +-)

20,0% 115,3% 113,8%

I 3.1.1.1

Número de Asesorías anuales en
gestión del conocimiento y Propiedad
Intelectual

50%

I 3.1.1.2
Cursos de capacitación realizados a
personal administrativo de la VRI 

50%

I 3.1.2.1
Documento que contenga el Plan de
articulación

50%

I 3.1.2.2 Avance semestral de ejecución 50%

I 3.1.3.1
Documento que contenga la
Propuesta

50%

I 3.1.3.2 Avance de ejecución 50%

I 3.1.4.1
Documento que contenga la
estrategia

50%

I 3.1.4.2 Avance de ejecución 50%

I 3.1.5.1 Nuevos grupos registrados en la VRI 50%

I 3.1.5.2 Nuevos proyectos 50%
I 3.2.1.1 Unidad ejecutora en funcionamiento 50%
I 3.2.1.2 Avance de ejecución 50%
I 3.2.2.1 Documento con la reforma 50%
I 3.2.2.2 Avance de ejecución 50%
I 3.3.1.1 Documento con propuesta 50%
I 3.3.1.2 Avance de ejecución 50%
I 3.3.2.1 Documento con propuesta 50%
I 3.3.2.2 Avance de ejecución 50%
I 3.3.3.1 Actividades de socialización 50%
I 3.3.3.2 Avance de ejecución 50%
I 3.4.1.1 Documento con la propuesta 50%
I 3.4.1.2 Avance de ejecución 50%

I 3.4.2.1 Documento con el plan 50%

I 3.4.2.2 Avance de ejecución 50%

Programado

Eje Proyecto Programa
Cumplimiento 

(Vs prog +-)
Proyecto Programa

Cumplimiento (Vs 
prog +-)

20,0% 95,5% 95,5%

I 4.1.1.1 Espacios generados 50%

I 4.1.1.2
Avance de ejecución plan de acción,
consolidado

50%

I 4.1.2.1
Política de cultura y bienestar,
aprobada

35%

I 4.1.2.2 Acciones de socialización 35%
I 4.1.2.3 Avance semestral de ejecución 30%
I 4.1.3.1 Convenios Interinstitucionales 25%

I 4.1.3.2
Avance en la ejecución de los
convenios

25%

I 4.1.3.3 Proyectos gestionados 25%
I 4.1.3.4 Estudiantes atendidos 25%
I 4.1.4.1 Programas implementados 25%
I 4.1.4.2 Programas mejorados 25%
I 4.1.4.3 Estudiantes participantes 25%
I 4.1.4.4 Entidades Beneficiadas 25%
I 4.2.1.1 Visitas al portal institucional 30%
I 4.2.1.2 Procedimientos ajustado 35%

I 4.2.1.3
Índice de comunicación
organizacional

35%

I 4.2.2.1
Estrategias de comunicación,
implementadas

50%

I 4.2.2.2 Índice de comunicación informativa 50%
I 4.2.3.1 Índice de rendición de cuentas 50%

I 4.2.3.2
Estrategias de rendición de cuentas
comunicación, implementadas

50%

COD NOMBRE %

INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO

COD NOMBRE %

-0,44% 0,67% 0,00%

-0,08%0,87%-0,24%-0,08%

-0,05% -0,77% 0,34% -0,05%

2,91%

0,31%1,03%-0,08%0,31%

0,00%

0,72%

0,39%

0,94%

0,67% 0,67%

0,87%

0,34%

1,03%

2,91%

4.1.2
Normatividad para el sistema de cultura y
bienestar

1,11%

1,11%

Servicios de cultura y bienestar, en la
regionalización e internacionalización

4.1.3

4.1.4 Formación humana y cultural universitaria

1,11%

1,11%

4.1.1
Espacios de reflexión y participación para la
cultura y el bienestar de la comunidad
universitaria

0,65%1,11%

1,11% 0,80% 0,80%

0,75%0,80%1,11%

4,44%

-0,04%

0,00%

0,09%

3,01%3,01%

-0,04% -0,36% 0,75%

0,80%-0,31%0,00%

0,75%-0,36%0,09%

Investigación como herramienta del proceso de
formación y proyección con el entorno

3.4.1

3.4
Sistematización y visibilizarían del
sistema de investigación

3.4.2
Estrategia de sistematización, visibilización y
apropiación de la investigación y sus resultados

1,67%

PROGRAMA PROYECTO INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO

3,33%
0,42%

0,00%

0,50%

-0,33%

0,00%0,25%-1,42%0,25%0,25%0,25%

1,92%
0,42% 0,00% 1,67%

1,92%
1,25%

0,25% 0,00%

0,00%0,25%

0,00%

0,50%

0,33% -1,67%

3.3.2
Formación avanzada para los profesores
universitarios

1,67% 0,25% 0,25% 0,25% -1,42%

-1,42%0,25%0,25%0,25%1,67% 5,00%

0,33%3.3.3
Política relacionada con la formación avanzada
en la universidad

3,33% 3,33%
1,67% 0,00% 1,67% 0,00%

3,33%
0,00%1,67%0,00%1,67%1,67%1,67%3.2.1

3.2.2

3.3.1
Actualización metodologica en investigación
para profesores universitarios

Asistencia a los investigadores en procesos
administrativos y de gestión tecnológica y del
conocimiento

3.1.2
Articular la investigación y los sistemas de la
Universidad

Unidad ejecutora VRI

1,67%1,67%

0,00%1,67%0,00%1,67%1,67%1,67%1,67%

1,67% 1,11%

8,33%

1,85%

8,29%

1,11% 0,19% 1,67%

8,10%

0,56%

0,21%

1,67%

13,85%

Avance Ajustado

1,67% 1,67% 1,67% 0,00% 1,67% 0,00%

1,67% 1,67% 1,67% 1,67% 0,00% 1,67% 0,00%

Avance

14,04%

-0,05%

2.4.3
Nueva forma para la asignación de la labor
académica del recurso humano profesoral

1,05% 0,95% 1,05% 0,11% 0,00% 1,05% 0,11%

2.5.1
Reglamentar y operar los programas de
posgrado

1,05% 1,05% 1,00% -0,05% -0,05% 1,00%

3,74%4,68%

1,39% 0,55% 0,34% 1,05% 0,21%

1,05% 0,95% 0,00% -0,95% -1,05% 0,00% -0,95%

2.3
Autoevaluación de programas
académicos

2.3.3 Autoevaluación por programa académico 1,05% 0,74% 0,74% 0,00% -0,32% 0,74% 0,00%

13,31%

4.1
Reformar el sistema de Cultura y
Bienestar universitario

13,31%

4.2
Institucionalizar el subproceso de
comunicación

4 SISTEMA DE CULTURA Y BIENESTAR

Articular las potencialidades y experiencias del Sistema
de Cultura y Bienestar, para producir ambientes que
permitan a los universitarios sentirse protagonistas de
las dinámicas institucionales.

0,75%

13,94%

Avance Avance Ajustado

3.2
Armonizar la normatividad
institucional al sistema de
investigación

3.3
Fortalecer el talento humano del
sistema de investigación

3.1.1

1,67%

Ref

1,67% 1,23% 1,43% 1,23% -0,23% 1,43%

1,67%

Fortalecimiento y relevo generacional del cuerpo
profesoral

Propuesta para la generación de ingresos por
transferencia

1,67%

3,26%

3,04%

3,26%

3,38%

PROGRAMA PROYECTO

2.5 Consolidar la estructura de posgrados

2.4
Gestión de proyectos para el proceso
de Formación

3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
INVESTIGACIÓN

Fortalecimiento del Sistema de Investigaciones de la
Universidad del Cauca aprovechando los buenos indicadores
alcanzados a nivel nacional e internacional para su
relacionamiento con los procesos de desarrollo regional y
nacional

12,17%

4,21%

4,21%

4,21%

Programa

Nuevos grupos de investigación.

Incrementar producción de grupos y
unidades de investigación

3.1
3.1.3

3.1.4

3.1.5

Ref

Programa

4.2.2 Comunicación Informativa

4.2.1

2.4.1
Distribución física y actualización tecnológica
para la formación

1,05% 0,84%

2.4.2 Plan de capacitación profesoral

Actualización del sistema de investigación

4,44%

Comunicación organizacional

4.2.3 Rendición de cuentas

A lograr

A lograr

1,67%

1,67%
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Ref

I 4.2.4.1 Plan de difusión, elaborado 50%
I 4.2.4.2 Avance del plan de difusión 50%
I 4.3.1.1 Programa diseñado 50%

I 4.3.1.2 Avance del programa de apropiación 50%

I 4.3.2.1 Programa diseñado 50%

I 4.3.2.2
Avance del programa de expresiones
artísticas

50%

I 4.3.3.1 Realización de convocatorias 25%

I 4.3.3.2
Participación en intercambios
culturales

25%

I 4.3.3.3 Espacios Interculturales generados 25%
I 4.3.3.4 Proyectos a Ejecutar 25%

4.4.1
Diagnóstico de necesidades en salud y actividad
física

I 4.4.1.1 Diagnóstico terminado 100% 1,11% 1,11% 0,89% -0,22% -0,22% 0,89% -0,22%

I 4.4.2.1 Proyecto formulado 50%

I 4.4.2.2
Avance del proyecto deporte
competitivo

50%

I 4.4.3.1 Programas mejorados 30%
I 4.4.3.2 Programas implementados 35%
I 4.4.3.3 Avance de programas 35%
I 4.5.1.1 Proyecto formulado 50%
I 4.5.1.2 Avance del proyecto 50%
I 4.5.2.1 Funcionarios vinculados al área 30%
I 4.5.2.2 Proyecto de formación 35%
I 4.5.2.3 Avance del proyecto 35%

4.5.3
Gestión de recursos para publicaciones
académicas

I 4.5.3.1 Publicaciones Financiadas 100% 1,11% 0,74% 0,74% 0,00% -0,37% 0,74% 0,00%

I 4.5.4.1 Programa formulado 50%
I 4.5.4.2 Avance del programa 50%

Programado

Eje Proyecto Programa
Cumplimiento 

(Vs prog +-)
Proyecto Programa

Cumplimiento (Vs 
prog +-)

10,0% 106,8% 99,4%

I 5.1.1.1
Estudio de articulación regional
Universidad-Regiones

30%

I 5.1.1.2 Propuesta de articulación 35%
I 5.1.1.3 Avance de ejecución 35%

I 5.1.2.1
Política de Regionalización de la
Universidad del Cauca

50%

I 5.1.2.2 Avance de implementación 50%
I 5.1.3.1 Propuesta de Interacción Social 50%
I 5.1.3.2 Avance de ejecución 50%
I 5.2.1.1 Vinculación de talento humano 30%

I 5.2.1.2
Adecuación y construcción de
infraestructura

35%

I 5.2.1.3
Gestión de recursos necesarios para
logística

35%

I 5.2.2.1 Estrategia diseñada 50%
I 5.2.2.2 Avance de ejecución 50%
I 5.2.3.1 Proyectos específicos formulados 50%
I 5.2.3.2 Proyecto gestionados 50%
I 5.3.1.1 Procedimientos mejorados 50%
I 5.3.1.2 Valoración de satisfacción 50%
I 5.3.2.1 Normatividad adaptada 50%
I 5.3.2.2 Avance de implementación 50%
I 5.3.3.1 Convenios interinstitucionales 30%

I 5.3.3.2
Programa de bienestar y cultura para
regionalización

35%

I 5.3.3.3 Avance de ejecución 35%

I 5.4.1.1 Programas académicos flexibilizados 50%

I 5.4.1.2 Nuevos programas abiertos 50%
I 5.4.2.1 Nuevas cohortes ofertadas 30%
I 5.4.2.2 Matriculados regulares 35%

I 5.4.2.3 Matriculados por primera vez por año 35%

I 5.4.3.1 Número de convenios 50%
I 5.4.3.2 Avance de ejecución 50%

Programado

Eje Proyecto Programa
Cumplimiento 

(Vs prog +-)
Proyecto Programa

Cumplimiento (Vs 
prog +-)

10,0% 111,2% 111,2%

6.1.1 Críterios de internacionalización. I 6.1.1.1

Documento Elementos Básicos de
Internacionalización en la Univ. del
Cauca

100% 2,00% 2,00% 1,80% -0,20% -0,20% 1,80% -0,20%

I 6.1.2.1 Actividades de capacitación 50%
I 6.1.2.2 Personas capacitadas 50%
I 6.2.1.1 Subproceso implementado 30%
I 6.2.1.2 Procedimientos documentados 35%
I 6.2.1.3 Procedimientos implementados 35%

6.2.2 Mecanismos de internacionalización I 6.2.2.1 Mecanismos de Internacionalización 100% 2,00% 1,00% 1,50% 0,50% -0,50% 1,50% 0,50%

I 6.2.3.1
Profesores y Administrativos en
eventos nacionales - movilidad

25%

I 6.2.3.2
Profesores y Administrativos en
eventos internacionales - movilidad

25%

I 6.2.3.3
Estudiantes en eventos nacionales -
movilidad

25%

I 6.2.3.4
Estudiantes en eventos
internacionales - movilidad

25%

95,9%

4,1%

-0,37% 1,63%

4,59%

0,33%

INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO

COD NOMBRE %

INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO

COD

1,73%

3,53%

0,73%

0,00%0,31%-0,52%0,00%0,31%

0,99% 0,42% 0,16% 0,83% 0,26%
1,83%

-0,02% -0,31% 0,53%

1,67%

1,73%

4,59%

0,33%

-0,54%

0,73%

NOMBRE %

2,00%

-0,27%

3,53%4,00%

Mecanismos para la comunicación, información
y divulgación  de la internacionalización

6.2.3

-0,54%1,46%-0,54%

6,00%

1,30%

2,00%

0,83%

2,50%

0,54%

0,31%0,83%

0,83% 0,57%

Documentar procedimiento de
internacionalización

6.1.2 Divulgar criterios de internacionalización 2,00%

2,00%

1,00%

0,53%

1,46%

1,63%

-0,39% 0,45% 0,00%
1,67%

0,00%

-0,23%0,68% 0,45%

Flexibilidad curricular y regionalización

0,83% -0,23% -0,38% 0,45%

0,78%

2,50%

5.2.2 TIC en los programas de regionalización 

5.2.3 Infraestructura y equipos para regionalización

5.3.1
Sistema académico y administrativo en la
regionalización

-0,02%

5.3.3
Servicios de cultura y bienestar en
regionalización

0,83%

2,50%

0,78% 0,78%

1,67%

0,00% -0,06%

5.3.2
Normatividad requerida en procesos de
regionalización

0,83% 0,45% 0,45% 0,00%

0,83% -0,17%

0,00%0,54%-0,29%0,00%

1,85%2,19%

0,24%0,83%0,34%0,58%

0,83%

0,83%

0,83% 0,66% 0,66% 0,00% -0,18% 0,66% 0,00%

1,53%1,53%2,50%
0,83% 0,54% 0,54% 0,00% -0,29% 0,54% 0,00%

-0,13%0,33%-0,50%-0,13%0,33%0,83%

1,11% 0,79% 0,71% -0,08%0,71%-0,40%-0,08%

0,74% 0,68%

2,35%

-0,06% -0,43% 0,68%

2,35%

-0,06%

0,01%

0,00%

0,84%

0,83%0,83% 0,83% 0,00% -0,28%

-0,27%0,01%0,84%0,83%

0,64% 0,41%

1,86%

-0,22% -0,70% 0,41% -0,22%

1,86%
-0,11%0,56%-0,56%-0,11%0,56%0,67%

-0,31% 0,81%

-0,20% 0,91% -0,13%

-0,06%

3,18%

0,72%-0,39%

0,00%

0,78%

1,04%

0,81% 0,81%

0,91%

0,72%

4,44% 3,18%

-0,06%

-0,13%

0,00%

65,44%

PROGRAMA PROYECTO Avance Avance Ajustado

Articular las dinámicas de internacionalización en la
Universidad del Cauca

6 FORTALECIMIENTO DE LA
INTERNACIONALIZACIÓN

7,30%
8,12%

69,92%68,21%

6.2
Internacionalización en la Universidad
del Cauca

Programa

AVANCE TOTAL PLAN

8,12%

6.2.1

6,73%
6,77%

0,46%

0,48% -0,17% -0,35% 0,48%

0,54%

1,17%0,60%

0,54%

0,65%

7,23%

PROGRAMA PROYECTO Avance Avance Ajustado

4.3
Patrimonio cultural y expresiones
artísticas

4.5 Editorial Universidad del Cauca

Distribución de los impresos

Promoción de la salud y prevención de la
enfermedad en la comunidad universitaria

4.4
Universidad del Cauca una
organización saludable

5.1
Programas de regionalización - Planes 
de regionalización

5.2
Gestión de recursos para
regionalización

Proyectar las dimensiones académicas, de investigación y
proyección social a las  zonas estratégicas del departamento

5 COMPROMISO REGIONAL

Reconocimiento de los cultores y las
expresiones artísticas, para el bienestar
universitario

4.2.4
Producción audiovisual y de impresos
universitarios

5.4 Educación integral en la región

1,11%

3,33%

1,11%

1,11%

1,11%

1,11%

1,11%4.5.4

4.5.2 Editorial Universidad del Cauca

4.5.1 Política Editorial en la Universidad del Cauca

4.4.3

4.4.2 Apoyo al deporte universitario

4.3.3 Diversidad cultural universitaria

Patrimonio cultural universitario4.3.1

4.3.2

POR EJECUTAR 31,79%

Conocimiento y articulación de los contextos
regionales

Política de regionalización5.1.2

5.1.3 Interacción social regional

5.2.1 Recursos  para regionalización

5.4.1

5.1.1

5.4.2 Programas académicos en regionalización

5.4.3 Convenios emprendimiento-académia

6.1 Política para la internacionalización

5.3
Apoyo académico y administrativo
para regionalización

30,08% 34,56%

A lograr

A lograr

Ref

3,33%

Programa

Ref

1,11%

1,11%
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Ref

COD NOMBRE % 20,0% +/-

I 1.1 Docentes en Tiempo Completo Equivalente   20%

I 1.2 Personal Administrativo 30%

I 1.3 Sistema Administrativo Implementado 50%
I 1.1.1 Plan de ajustes elaborado 50%
I 1.1.2 Avances del plan de ajustes 50%
I 1.2.1 Procesos - subprocesos certificados 25%

I 1.2.2
Aplicativos de apoyo al sistema de planeación,
funcionando

25%

I 1.2.3 Presupuesto participativo aprobado 25%
I 1.2.4 Subproceso mejorado 25%
I 1.3.1 Sistema gestión financiera en funcionamiento 50%
I 1.3.2 Nivel de satisfacción 50%
I 1.4.1 Rotación de personal 35%
I 1.4.2 Normas atemperadas a la institución 35%
I 1.4.3 Calificación de desempeño por competencias 30%

I 1.5.1 Metros Cuadrados Construidos o adecuados 100% 3,33% 3,14% 3,12% 99,4% -0,02% -0,21%

I 1.6.1 Plan de gestión integral del riesgo 50%

I 1.6.2 Avances del plan GIR 50%

Ref

COD NOMBRE % 20,0% +/-

I 2.1
Programas de Pregrado con Acreditación de Alta
Calidad 

25%

I 2.2
Nuevos programas académicos de pregrado y
postgrado ofrecidos por la Institución

25%

I 2.3 Programas académicos con flexibilidad curricular 25%

I 2.4
Estudiantes en Programas Académicos de
Pregrado con Acreditación de Alta Calidad

25%

I 2.1.1 Programas académicos con flexibilidad curricular 35%

I 2.1.2 Flexibilidad en créditos (por programa) 35%

I 2.1.3 Programas académicos nuevos 30%

I 2.2.1 Subprocesos ajustados 50%

I 2.2.2 Índice de satisfacción profesoral 50%

I 2.3.1 Autoevaluaciones bianuales realizadas 50%

I 2.3.2
Programas de Pregrado con Acreditación de Alta
Calidad 

50%

I 2.4.1 Proyectos registrados 50%
I 2.4.2 Proyectos en ejecución 50%
I 2.5.1 Programas de posgrado en SIMCA. 35%
I 2.5.2 Programas de posgrado ofertados 35%
I 2.5.3 Programas de posgrado descentralizados. 30%

Ref

COD NOMBRE % 20,0% +/-

I 3.1
Tiempo dedicado a investigación docentes de
planta

25%

I 3.2 Apalancamiento o capacidad de gestión relacional 25%

I 3.3
Contratos de transferencia de resultados de la
propiedad intelectual

25%

I 3.4
Grupos de Investigación reconocidos por
Colciencias 

25%

I 3.1.1 Crecimiento anual de proyectos registrados 35%

I 3.1.2
Departamentos con proyectos de investigación
registrados

35%

I 3.1.3
Nivel de cumplimiento en la entrega de informes
finales de proyectos de investigación

30%

I 3.2.1 Número de acuerdos con propuesta de armonización 50%

I 3.2.2 Avance propuesta 50%

I 3.3.1 Actividades de capacitación realizadas 50%

I 3.3.2
Documento con propuesta de un programa de
formación pertinente

50%

I 3.4.1 Mejoras incorporadas 100% 5,00% 1,67% 1,67% 100,0% 0,00% -3,33%

Ref

COD NOMBRE % 20,0% +/-

I 4.1 Universitarios atendidos por el sistema 20%

I 4.2 Atención de estudiantes en salud 20%

I 4.3 Estudiantes en Deportes y Recreación 20% 20,0% 16,89% 16,80% 99,5% 99,47% -3,20%

5,00% 108,2%5,22%4,83%

2,92%5,00%

5,00% 2,50% 5,00% 200,0%

Reporte de EE / Pg % de Cumplimiento  
4 SISTEMA DE CULTURA Y BIENESTAR

11,91%

Programado

3.2
Armonizar la normatividad institucional al
sistema de investigación

54,46%

2,50% 0,00%

0,22%0,40%

3,75% 128,6% 0,83% -1,25%

131,3%

-2,30% -5,50%

15,64%

-1,83%

4,00% 2,75% 3,64% 132,0% 0,88% -0,36%

12,72% 15,42%

5,03% 152,0%

121,2%

1,72% 1,03%

-3,80%

-1,95%

131,7%4,51%3,43%

3,33% 2,75% 2,12% 77,0%

3,33% 2,50%

16,36% 8,91%

0,67% 26,7%

21,8%

Avance

Reporte de EE / Pg % de Cumplimiento  

Reporte de EE / Pg % de Cumplimiento  

-0,24% -1,66%1,67% 87,2%

0,67% -2,39%

15,10% 108,6% 1,19% -4,90%

2,05% 91,7%

3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACIÓN

EJE ESTRATÉGICO / PROGRAMA

-2,67%

-0,63% -1,22%

4,00%

Fortalecimiento del Sistema de Investigaciones
de la Universidad del Cauca aprovechando los
buenos indicadores alcanzados a nivel nacional
e internacional para su relacionamiento con los
procesos de desarrollo regional y nacional

20,0% 16,80% 14,50% 86,3%

A lograr

INDICADORES DE IMPACTO Y EFECTO

1.3 Sistema Financiero

Avance

Programado

Adecuación de la Ciudadela Universitaria

1 MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA

3,33% 3,06%

Ajustar el sistema académico de la institución
para hacer realidad su funcionamiento en
forma flexible e integral.

20,0% 13,90%

Consolidar la estructura de posgrados

-2,67%

Programado

4,00% 1,00% 0,20% -0,80%

2,23% -0,18%

0,51%1,09%4,00%

20,0%

3,31%

2.3
Autoevaluación de programas
académicos

2.4
Gestión de proyectos para el proceso de
Formación

2.1 Flexibilidad Curricular

2.2
Subprocesos y procedimientos para la
administración del proceso de Formación

INDICADORES DE IMPACTO Y EFECTO

INDICADORES DE IMPACTO Y EFECTO

1.2 Sistema de Planeación

EJE ESTRATÉGICO / PROGRAMA
Avance

1.1
Sistema Administrativo de apoyo
institucional

Programado
% de Cumplimiento  Reporte de EE / Pg

Implementar un sistema administrativo en la
institución que sea el soporte y fundamento de
nuestros propósitos misionales.

3,33% 3,00% 0,67% 22,2% -2,33% -2,67%

3,33% 1,92%

A lograr

1.6 Manejo integrado del riesgo

Avance

2  FORMACIÓN ACADÉMICA - RENOVACIÓN  CURRICULAR

3.4
Sistematización y visibilizarían del
sistema de investigación

Articular las potencialidades y experiencias del
Sistema de Cultura y Bienestar, para producir
ambientes que permitan a los universitarios
sentirse protagonistas de las dinámicas

A lograr

A lograr

4,00%

Manejo y articulación del Talento 
Humano

1.5

1.4

INDICADORES DE IMPACTO Y EFECTO
EJE ESTRATÉGICO / PROGRAMA

3.3

Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc a - BPPUC

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 
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SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCIÓN ESTRATEGICO  - INDICADORES DE IMPACTO Y EFECTO

20,0% 15,59% 11,48% 73,63% -4,11% -8,52%

3.1
Incrementar producción de grupos y
unidades de investigación

2.5

Fortalecer el talento humano del sistema
de investigación

EJE ESTRATÉGICO / PROGRAMA
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RefINDICADORES DE IMPACTO Y EFECTO
EJE ESTRATÉGICO / PROGRAMA

Avance
Programado A lograr

Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc a - BPPUC

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 
"UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADÉMICA CON COMPR OMISO REGIONAL Y NACIONAL"

SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCIÓN ESTRATEGICO  - INDICADORES DE IMPACTO Y EFECTO

I 4.4 Estudiantes en Grupos Culturales  20%

I 4.5 Apoyos económicos 20%

I 4.1.1
Estudios de Satisfacción del Sistema de Cultura y
Bienestar

30%

I 4.1.2 Subproceso mejorado 35%
I 4.1.3 Convenios y Acuerdos Interinstitucionales 35%

I 4.2.1
Evaluaciones de clima organizacional, desde la
comunicación

25%

I 4.2.2 Subprocesos ajustados 25%
I 4.2.3 Índice de comunicaciones 25%
I 4.2.4 Evaluación MCPOI 25%
I 4.3.1 Acciones de cambio implementadas 25%
I 4.3.2 Estudiantes en Grupos Culturales  25%

I 4.3.3
Mejoramiento en la valoración del patrimonio
cultural universitario

25%

I 4.3.4
Universitarios en talleres integrales de arte para el
bienestar

25%

I 4.4.1 Universitarios atendidos 25%
I 4.4.2 Cursos Recreativos 25%
I 4.4.3 Atenciones en salud realizadas 25%
I 4.4.4 Ingresos a los espacios deportivos 25%
I 4.5.1 Publicaciones Realizadas 50%
I 4.5.2 Ejemplares Distribuidos 50%

Ref

COD NOMBRE % 10,0% +/-

I 5.1 Graduados de los programas de regionalización 20%

I 5.2 Programas acreditados en regionalización 20%

I 5.3 Estudiantes Investigadores en regionalización 20%

I 5.4 Grupos de investigación en regionalización 20%

I 5.5 Recursos Bibliográficos para regionalización 20%

I 5.1.1 Programas de Regionalización pertinentes 35%

I 5.1.2 Avance de ejecución 35%

I 5.1.3 Programas académicos 30%

I 5.2.1 Financiación efectiva 50%

I 5.2.2 Gestión de recursos necesarios 50%

I 5.3.1 Apoyo académico 25%

I 5.3.2 Apoyo administrativo 25%

I 5.3.3 Recursos Bibliográficos disponibles 25%

I 5.3.4 Equipos de apoyo para regionalización 25%

I 5.4.1 Estrategias de educación integral 35%

I 5.4.2 Avance de estrategia 35%

I 5.4.3 Programas abiertos 30%

Ref

COD NOMBRE % 10,0% +/-

I 6.1 Profesores y administrativos en movilidad 25%
I 6.2 Estudiantes en movilidad 25%
I 6.3 Profesores visitantes 25%
I 6.4 Estudiantes visitantes 25%

I 6.1.1 Documento política de Internacionalización 50%
I 6.1.2 Actividades de socialización 50%

I 6.2.1 Documento Estrategias de Internacionalización 50%

I 6.2.2 Estrategias de Internacionalización Implementadas 50%

71,91% 70,41% 73,72% 92,5% 102,5% Efecto -26,28%

-0,95%-0,40%79,5%1,55%1,95%2,50%

2,50% 2,10% 2,10% 100,0% 0,00% -0,40%

0,40% 23,7% -1,30% -2,10%

-0,39%0,19%

1,71%

4.3
Patrimonio cultural y expresiones
artísticas

Reporte de EE / Pg % de Cumplimiento  
EJE ESTRATÉGICO / PROGRAMA

1,81%

109,9%2,11%1,92%2,50%

7,67% 6,16% 80,3%

2,50%

2,41%

4.2
Institucionalizar el subproceso de
comunicación

Proyectar las dimensiones académicas, de
investigación y proyección social a las zonas
estratégicas del departamento

10,0% 5,44% 1,24% 22,7%

0,23% 0,23%

-1,25%0,00%
102,6%

10,0%

6.1 Política para la internacionalización

3,75%5,00%6.2
Internacionalización en la Universidad del
Cauca

104,5%

76,10%

Avance

5.1
Programas de regionalización - Planes
de regionalización

5.2 Gestión de recursos para regionalización

Reporte de EE / Pg % de Cumplimiento  

Total PAE

7,47% 11,30% 151,3% 3,83% 1,30%

5,00% 5,23%

EJE ESTRATÉGICO / PROGRAMA

3,38% 3,38% 100,0%

A lograr

0,00% -0,62%

4,65%5,88%311,7%8,65%2,78%

3,18%

14,50%

2,24%

18,61%

Reformar el sistema de Cultura y
Bienestar universitario

75,1% -0,60% -2,19%

-1,47%-0,22%91,9%2,53%2,75%

Editorial Universidad del Cauca

sentirse protagonistas de las dinámicas
institucionales.

INDICADORES DE IMPACTO Y EFECTO

4,00%

4,00%

4,00%

4,00%

4,00%

4.4
Universidad del Cauca una organización
saludable

4.1

100,0%
8,98%

3,75%
8,75%

Programado

6 FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACIÓN

Avance

Programado

5.3
Apoyo académico y administrativo para
regionalización

5.4 Educación integral en la región

A lograr

5 COMPROMISO REGIONAL

5,00%

INDICADORES DE IMPACTO Y EFECTO

-4,21% -8,76%

4.5

Articular las dinámicas de internacionalización
en la Universidad del Cauca

70,5%

128,4%

-0,94% -1,76%
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PROGRAMADO
AVANCE 

REPORTADO
AVANCE 

AJUSTADO
LOGRO AVANCE PENDIENTE

3 20,00% 15,59% 11,48% 73,63% 57,41% 42,59%
6

14 20,00% 16,36% 8,91% 8,91% 54,46% 44,55% 55,45%
Programa 1.1 Sistema Administrativo de apoyo institucional 2 3,33% 3,00% 0,67% 0,67% 22,22% 20,00% 80,00%
Programa 1.2 Sistema de Planeación 4 3,33% 1,92% 1,67% 1,67% 87,22% 50,15% 49,85%
Programa 1.3 Sistema Financiero 2 3,33% 3,06% 0,67% 0,67% 21,82% 20,00% 80,00%
Programa 1.4 Manejo y articulación del Talento Humano 3 3,33% 2,75% 2,12% 2,12% 77,01% 63,53% 36,47%
Programa 1.5 Adecuación de la Ciudadela Universitaria 1 3,33% 3,14% 3,12% 3,12% 99,45% 93,63% 6,37%
Programa 1.6 Manejo integrado del riesgo 2 3,33% 2,50% 0,67% 0,67% 26,67% 20,00% 80,00%

23 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

49 20,00% 12,92% 11,18% 9,66% 74,75% 48,30% 51,70%

Programa 1.1
Sistema Administrativo de apoyo
institucional

2,61% 1,36% 0,53% 0,53% 38,69% 20,21% 79,79%

Proyecto 1.1.1 Descentralización de procedimientos 2 0,87% 0,65% 0,44% 0,44% 67,62% 50,71% 49,29%
Proyecto 1.1.2 Actualización de las plataformas tecnológicas 2 0,87% 0,36% 0,06% 0,06% 16,52% 6,79% 93,21%

Proyecto 1.1.3
Simplificar subprocesos y procedimientos
institucionales

2 0,87% 0,35% 0,03% 0,03% 7,69% 3,13% 96,88%

Programa 1.2 Sistema de Planeación 4,35% 2,62% 2,48% 2,54% 96,91% 58,50% 41,50%

Proyecto 1.2.1 Modelo y herramientas de planeación 3 0,87% 0,66% 0,58% 0,58% 88,16% 67,00% 33,00%
Proyecto 1.2.2 Sistema de información institucional y regional 3 0,87% 0,26% 0,03% 0,03% 10,00% 3,00% 97,00%
Proyecto 1.2.3 Gestión de la calidad institucional 2 0,87% 0,51% 0,63% 0,63% 124,29% 72,50% 27,50%
Proyecto 1.2.4 Presupuesto participativo 2 0,87% 0,76% 0,81% 0,87% 114,29% 100,00% 0,00%
Proyecto 1.2.5 Monitoreo y seguimiento 2 0,87% 0,43% 0,43% 0,43% 100,00% 50,00% 50,00%

Programa 1.3 Sistema Financiero 2,61% 1,13% 2,65% 1,35% 119,23% 51,67% 48,33%

Proyecto 1.3.1 Sub sistema de costos 2 0,87% 0,70% 0,48% 0,48% 68,75% 55,00% 45,00%

Proyecto 1.3.2 Gestión universitaria por proyectos estratégicos 2 0,87% 0,43% 2,17% 0,87% 200,00% 100,00% 0,00%

Proyecto 1.3.3 Disminuir los trámites 2 0,87% 0,00% 0,00% 0,00% #¡DIV/0! 0,00% 100,00%

Programa 1.4 Manejo y articulación del Talento Humano 4,35% 3,14% 1,67% 1,67% 53,22% 38,47% 61,53%

Proyecto 1.4.1 Capacitación y bienestar institucional 3 0,87% 0,77% 0,41% 0,41% 53,58% 47,33% 52,67%
Proyecto 1.4.2 Régimen de carrera administrativa 2 0,87% 0,43% 0,35% 0,35% 80,00% 40,00% 60,00%
Proyecto 1.4.3 Normatividad laboral - Competencias 2 0,87% 0,87% 0,39% 0,39% 45,15% 45,15% 54,85%
Proyecto 1.4.4 Estructura orgánica y funcional 3 0,87% 0,45% 0,23% 0,23% 52,26% 27,00% 73,00%
Proyecto 1.4.5 Cultura organizacional 2 0,87% 0,62% 0,29% 0,29% 46,00% 32,86% 67,14%

Programa 1.5 Adecuación de la Ciudadela Universitaria 3,48% 2,80% 2,46% 2,18% 78,00% 62,78% 37,22%

Proyecto 1.5.1 Infraestructura universitaria 2 0,87% 0,62% 1,15% 0,87% 141,18% 100,00% 0,00%
Proyecto 1.5.2 Actualización de bienes muebles e inmuebles 2 0,87% 0,59% 0,24% 0,24% 40,98% 27,78% 72,22%

Proyecto 1.5.3
Plan de adecuación y modernización de la
ciudad universitaria

2 0,87% 0,72% 0,72% 0,72% 100,00% 83,33% 16,67%

Proyecto 1.5.4 Popayán ciudad universitaria y emprendedora. 1 0,87% 0,87% 0,35% 0,35% 40,00% 40,00% 60,00%

Programa 1.6 Manejo integrado del riesgo 2,61% 1,86% 1,39% 1,39% 74,33% 53,10% 46,90%

Proyecto 1.6.1
Sistema de gestión para la seguridad y la salud
en el trabajo

2 0,87% 0,62% 0,47% 0,47% 75,00% 53,57% 46,43%

Proyecto 1.6.2
Programa de manejo residuos naturales y
antrópicos

2 0,87% 0,62% 0,62% 0,62% 100,00% 71,43% 28,57%

Proyecto 1.6.3 Gestión ambiental 2 0,87% 0,62% 0,30% 0,30% 48,00% 34,29% 65,71%

Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc a - BPPUC
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 

SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCIÓN OPERATIVO O  DE GESTIÓN - INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO
AVANCE PLAN DE DESARROLLO

REFERECIACANTIDADITEM

EJE ESTRATÉGICO
PLAN

1 MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA
A LA FECHA (DICIEMBRE 2014)

PLAN DE ACCIÓN ESTRATÉGICO

PLAN DE ACCIÓN OPERATIVO O DE GESTIÓN
NÚMERO DE PROYECTOS

INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO

INDICADORES DE IMPACTO
NÚMERO DE PROGRAMAS
INDICADORES DE EFECTO



PROGRAMADO
AVANCE 

REPORTADO
AVANCE 

AJUSTADO
LOGRO AVANCE PENDIENTE

4 20,00% 13,90% 15,10% 108,56% 75,48% 24,52%
5

12 20,00% 12,72% 15,42% 13,88% 109,11% 69,41% 30,59%
Programa 2.1 Flexibilidad Curricular 3 4,00% 2,75% 3,64% 3,64% 131,97% 90,89% 9,11%

Programa 2.2
Subprocesos y procedimientos para la
administración del proceso de Formación

2 4,00% 1,00% 0,20% 0,20% 20,00% 5,00% 95,00%

Programa 2.3 Autoevaluación de programas académicos 2 4,00% 2,23% 2,05% 2,05% 91,72% 51,15% 48,85%

Programa 2.4
Gestión de proyectos para el proceso de
Formación

2 4,00% 3,43% 4,51% 4,00% 116,67% 100,00% 0,00%

Programa 2.5 Consolidar la estructura de posgrados 3 4,00% 3,31% 5,03% 4,00% 120,91% 100,00% 0,00%

19 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
27 20,00% 15,10% 16,04% 13,76% 91,17% 68,82% 31,18%

Programa 2.1 Flexibilidad Curricular 4,21% 3,05% 2,04% 2,04% 66,91% 48,52% 51,48%
Proyecto 2.1.1 Capacitación Docente en flexibilidad curricular 2 1,05% 0,74% 0,42% 0,42% 57,14% 40,00% 60,00%
Proyecto 2.1.2 Modificación de los programas académicos 3 1,05% 0,63% 0,36% 0,36% 56,73% 34,08% 65,92%

Proyecto 2.1.3 Nueva normatividad sobre créditos académicos 1 1,05% 1,05% 1,05% 1,05% 100,00% 100,00% 0,00%

Proyecto 2.1.4 Programas por ciclos propedéuticos 1 1,05% 0,63% 0,21% 0,21% 33,33% 20,00% 80,00%

Programa 2.2
Subprocesos y procedimientos para la
administración del proceso de Formación

3,16% 1,37% 2,67% 1,68% 123,08% 53,33% 46,67%

Proyecto 2.2.1
Procedimientos en los procesos de formación en
la administración

1 1,05% 0,42% 0,32% 0,32% 75,00% 30,00% 70,00%

Proyecto 2.2.2
Procedimientos unificados en el proceso de
formación

1 1,05% 0,42% 0,32% 0,32% 75,00% 30,00% 70,00%

Proyecto 2.2.3 Evaluación profesoral estándar 2 1,05% 0,53% 2,04% 1,05% 200,00% 100,00% 0,00%

Programa 2.3 Autoevaluación de programas académicos 4, 21% 3,58% 3,26% 3,26% 91,18% 77,50% 22,50%

Proyecto 2.3.1 Archivo documental por programa académico 1 1,05% 0,84% 0,89% 0,89% 106,25% 85,00% 15,00%

Proyecto 2.3.2
Modelo para la autoevaluación de los programas
académicos de posgrados

1 1,05% 1,05% 1,05% 1,05% 100,00% 100,00% 0,00%

Proyecto 2.3.3 Autoevaluación por programa académico 2 1,05% 0,74% 0,74% 0,74% 100,00% 70,00% 30,00%
Proyecto 2.3.4 Comunicación y seguimiento a egresados 1 1,05% 0,95% 0,58% 0,58% 61,11% 55,00% 45,00%

Programa 2.4
Gestión de proyectos para el proceso de
Formación

4,21% 3,73% 3,38% 3,04% 81,45% 72,14% 27,86%

Proyecto 2.4.1
Distribución física y actualización tecnológica
para la formación

1 1,05% 0,84% 1,39% 1,05% 125,00% 100,00% 0,00%

Proyecto 2.4.2 Plan de capacitación profesoral 2 1,05% 0,95% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Proyecto 2.4.3
Nueva forma para la asignación de la labor
académica del recurso humano profesoral

2 1,05% 0,95% 1,05% 1,05% 111,11% 100,00% 0,00%

Proyecto 2.4.4
Programa de incorporaciones de profesores de
planta

1 1,05% 0,99% 0,93% 0,93% 93,94% 88,57% 11,43%

Programa 2.5 Consolidar la estructura de posgrados 4,2 1% 3,37% 4,68% 3,74% 110,94% 88,75% 11,25%

Proyecto 2.5.1
Reglamentar y operar los programas de
posgrado

2 1,05% 1,05% 1,00% 1,00% 95,00% 95,00% 5,00%

Proyecto 2.5.2
Programas de posgrado en el sistema de
información académico

1 1,05% 1,05% 1,05% 1,05% 100,00% 100,00% 0,00%

Proyecto 2.5.3 Nuevos programas de posgrado 1 1,05% 0,63% 2,00% 1,05% 166,67% 100,00% 0,00%

Proyecto 2.5.4 Programas de posgrado a las regiones y el país 1 1,05% 0,63% 0,63% 0,63% 100,00% 60,00% 40,00%

INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO

ITEM CANTIDAD REFERECIA
A LA FECHA (DICIEMBRE 2014)

INDICADORES DE IMPACTO
NÚMERO DE PROGRAMAS
INDICADORES DE EFECTO

PLAN DE ACCIÓN OPERATIVO O DE GESTIÓN
NÚMERO DE PROYECTOS

PLAN

PLAN DE ACCIÓN ESTRATÉGICO

Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc a - BPPUC
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 

SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCIÓN OPERATIVO O  DE GESTIÓN - INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO
AVANCE PLAN DE DESARROLLO

EJE ESTRATÉGICO 2  FORMACIÓN ACADÉMICA - RENOVACIÓN  CURRICULAR



PROGRAMADO
AVANCE 

REPORTADO
AVANCE 

AJUSTADO
LOGRO AVANCE PENDIENTE

4 20,00% 16,80% 14,50% 86,32% 72,49% 27,51%
4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8 20,00% 11,91% 15,64% 15,42% 129,43% 77,08% 22,92%

Programa 3.1
Incrementar producción de grupos y unidades de
investigación

3 5,00% 4,83% 5,22% 5,00% 103,56% 100,00% 0,00%

Programa 3.2
Armonizar la normatividad institucional al sistema
de investigación

2 5,00% 2,50% 5,00% 5,00% 200,00% 100,00% 0,00%

Programa 3.3
Fortalecer el talento humano del sistema de
investigación

2 5,00% 2,92% 3,75% 3,75% 128,57% 75,00% 25,00%

Programa 3.4
Sistematización y visibilizarían del sistema de
investigación

1 5,00% 1,67% 1,67% 1,67% 100,00% 33,33% 66,67%

12 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
24 20,00% 12,17% 14,04% 13,85% 113,81% 69,25% 30,75%

Programa 3.1
Incrementar producción de grupos y
unidades de investigación

10 8,33% 7,34% 8,29% 8,10% 110,41% 97,20% 2,80%

Proyecto 3.1.1
Asistencia a los investigadores en procesos
administrativos y de gestión tecnológica y del
conocimiento

2 1,67% 1,23% 1,43% 1,43% 117,01% 86,00% 14,00%

Proyecto 3.1.2
Articular la investigación y los sistemas de la
Universidad

2 1,67% 1,67% 1,67% 1,67% 100,00% 100,00% 0,00%

Proyecto 3.1.3
Fortalecimiento y relevo generacional del cuerpo
profesoral

2 1,67% 1,67% 1,67% 1,67% 100,00% 100,00% 0,00%

Proyecto 3.1.4
Propuesta para la generación de ingresos por
transferencia

2 1,67% 1,67% 1,67% 1,67% 100,00% 100,00% 0,00%

Proyecto 3.1.5 Nuevos grupos de investigación. 2 1,67% 1,11% 1,85% 1,67% 150,00% 100,00% 0,00%

Programa 3.2
Armonizar la normatividad institucional al
sistema de investigación

3,33% 3,33% 3,33% 3,33% 100,00% 100,00% 0,00%

Proyecto 3.2.1 Unidad ejecutora VRI 2 1,67% 1,67% 1,67% 1,67% 100,00% 100,00% 0,00%
Proyecto 3.2.2 Actualización del sistema de investigación 2 1,67% 1,67% 1,67% 1,67% 100,00% 100,00% 0,00%

Programa 3.3
Fortalecer el talento humano del sistema de
investigación

5,00% 0,83% 0,50% 0,50% 60,00% 10,00% 90,00%

Proyecto 3.3.1
Actualización metodologica en investigación para
profesores universitarios

2 1,67% 0,25% 0,25% 0,25% 100,00% 15,00% 85,00%

Proyecto 3.3.2
Formación avanzada para los profesores
universitarios

2 1,67% 0,25% 0,25% 0,25% 100,00% 15,00% 85,00%

Proyecto 3.3.3
Política relacionada con la formación avanzada
en la universidad

2 1,67% 0,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Programa 3.4
Sistematización y visibilizarían del sistema
de investigación

3,33% 0,67% 1,92% 1,92% 287,50% 57,50% 42,50%

Proyecto 3.4.1
Investigación como herramienta del proceso de
formación y proyección con el entorno

2 1,67% 0,25% 0,25% 0,25% 100,00% 15,00% 85,00%

Proyecto 3.4.2
Estrategia de sistematización, visibilización y
apropiación de la investigación y sus resultados

2 1,67% 0,42% 1,67% 1,67% 400,00% 100,00% 0,00%

INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO

ITEM CANTIDAD REFERECIA
A LA FECHA (DICIEMBRE 2014)

INDICADORES DE IMPACTO
NÚMERO DE PROGRAMAS
INDICADORES DE EFECTO

PLAN DE ACCIÓN OPERATIVO O DE GESTIÓN
NÚMERO DE PROYECTOS

PLAN

PLAN DE ACCIÓN ESTRATÉGICO

Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc a - BPPUC
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 

SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCIÓN OPERATIVO O  DE GESTIÓN - INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO
AVANCE PLAN DE DESARROLLO

EJE ESTRATÉGICO 3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACIÓN



PROGRAMADO
AVANCE 

REPORTADO
AVANCE 

AJUSTADO
LOGRO AVANCE PENDIENTE

5 20,00% 16,89% 16,80% 99,47% 84,00% 16,00%
5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
17 20,00% 14,50% 18,61% 13,96% 96,29% 69,79% 30,21%

Programa 4.1
Reformar el sistema de Cultura y Bienestar
universitario

3 4,00% 2,41% 1,81% 1,81% 75,09% 45,21% 54,79%

Programa 4.2 Institucionalizar el subproceso de comunicación 4 4,00% 2,75% 2,53% 2,53% 91,91% 63,13% 36,87%

Programa 4.3 Patrimonio cultural y  expresiones artísticas 4 4,00% 3,38% 3,38% 3,38% 100,00% 84,58% 15,42%

Programa 4.4
Universidad del Cauca una organización
saludable

4 4,00% 2,78% 8,65% 4,00% 144,08% 100,00% 0,00%

Programa 4.5 Editorial Universidad del Cauca 2 4,00% 3,18% 2,24% 2,24% 70,48% 56,05% 43,95%

18 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
43 20,00% 13,94% 13,31% 13,31% 95,46% 66,56% 33,44%

Programa 4.1
Reformar el sistema de Cultura y Bienestar
universitario

4,44% 2,72% 2,91% 2,91% 106,96% 65,40% 34,60%

Proyecto 4.1.1
Espacios de reflexión y participación para la
cultura y el bienestar de la comunidad
universitaria

2 1,11% 0,67% 0,67% 0,67% 100,00% 60,26% 39,74%

Proyecto 4.1.2
Normatividad para el sistema de cultura y
bienestar

3 1,11% 0,94% 0,87% 0,87% 91,76% 78,00% 22,00%

Proyecto 4.1.3
Servicios de cultura y bienestar, en la
regionalización e internacionalización

4 1,11% 0,39% 0,34% 0,34% 88,02% 30,63% 69,38%

Proyecto 4.1.4 Formación humana y cultural universitaria 4 1,11% 0,72% 1,03% 1,03% 143,67% 92,70% 7,30%

Programa 4.2
Institucionalizar el subproceso de
comunicación

4,44% 3,04% 3,01% 3,01% 99,13% 67,76% 32,24%

Proyecto 4.2.1 Comunicación organizacional 3 1,11% 0,65% 0,75% 0,75% 114,15% 67,15% 32,85%
Proyecto 4.2.2 Comunicación Informativa 2 1,11% 0,80% 0,80% 0,80% 100,21% 71,95% 28,05%
Proyecto 4.2.3 Rendición de cuentas 2 1,11% 0,80% 0,75% 0,75% 94,64% 67,95% 32,05%

Proyecto 4.2.4
Producción audiovisual y de impresos
universitarios

2 1,11% 0,79% 0,71% 0,71% 90,14% 64,00% 36,00%

Programa 4.3 Patrimonio cultural y  expresiones artís ticas 3,33% 2,41% 2,35% 2,35% 97,78% 70,62% 29,38%

Proyecto 4.3.1 Patrimonio cultural universitario 2 1,11% 0,83% 0,83% 0,83% 100,00% 75,00% 25,00%

Proyecto 4.3.2
Reconocimiento de los cultores y las
expresiones artísticas, para el bienestar
universitario

2 1,11% 0,83% 0,84% 0,84% 101,00% 75,75% 24,25%

Proyecto 4.3.3 Diversidad cultural universitaria 3 1,11% 0,74% 0,68% 0,68% 91,67% 61,11% 38,89%

Programa 4.4
Universidad del Cauca una organización
saludable

3,33% 2,41% 1,86% 1,86% 77,05% 55,78% 44,22%

Proyecto 4.4.1
Diagnóstico de necesidades en salud y actividad
física

1 1,11% 1,11% 0,89% 0,89% 80,00% 80,00% 20,00%

Proyecto 4.4.2 Apoyo al deporte universitario 2 1,11% 0,67% 0,56% 0,56% 83,33% 50,00% 50,00%

Proyecto 4.4.3
Promoción de la salud y prevención de la
enfermedad en la comunidad universitaria

3 1,11% 0,64% 0,41% 0,41% 65,30% 37,35% 62,65%

Programa 4.5 Editorial Universidad del Cauca 4,44% 3,37 % 3,18% 3,18% 94,39% 71,54% 28,46%

Proyecto 4.5.1 Política Editorial en la Universidad del Cauca 2 1,11% 0,81% 0,81% 0,81% 100,00% 72,50% 27,50%
Proyecto 4.5.2 Editorial Universidad del Cauca 3 1,11% 1,04% 0,91% 0,91% 87,23% 82,00% 18,00%

Proyecto 4.5.3
Gestión de recursos para publicaciones
académicas

1 1,11% 0,74% 0,74% 0,74% 100,00% 66,67% 33,33%

Proyecto 4.5.4 Distribución de los impresos 2 1,11% 0,78% 0,72% 0,72% 92,86% 65,00% 35,00%

INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO

ITEM CANTIDAD REFERECIA
A LA FECHA (DICIEMBRE 2014)

INDICADORES DE IMPACTO
NÚMERO DE PROGRAMAS
INDICADORES DE EFECTO

PLAN DE ACCIÓN OPERATIVO O DE GESTIÓN
NÚMERO DE PROYECTOS

PLAN

PLAN DE ACCIÓN ESTRATÉGICO

Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc a - BPPUC
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 

SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCIÓN OPERATIVO O  DE GESTIÓN - INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO
AVANCE PLAN DE DESARROLLO

EJE ESTRATÉGICO 4 SISTEMA DE CULTURA Y BIENESTAR



PROGRAMADO
AVANCE 

REPORTADO
AVANCE 

AJUSTADO
LOGRO AVANCE PENDIENTE

5 10,00% 5,44% 1,24% 22,69% 12,35% 87,65%
4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12 10,00% 7,67% 6,16% 6,16% 80,28% 61,60% 38,40%

Programa 5.1
Programas de regionalización - Planes de
regionalización

3 2,50% 2,10% 2,10% 2,10% 100,00% 83,83% 16,17%

Programa 5.2 Gestión de recursos para regionalización 2 2,50% 1,71% 0,40% 0,40% 23,67% 16,18% 83,82%

Programa 5.3
Apoyo académico y administrativo para
regionalización

4 2,50% 1,92% 2,11% 2,11% 109,92% 84,40% 15,60%

Programa 5.4 Educación integral en la región 3 2,50% 1,95% 1,55% 1,55% 79,49% 62,00% 38,00%

12 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
28 10,00% 6,77% 7,23% 6,73% 99,37% 67,31% 32,69%

Programa 5.1
Programas de regionalización - Planes de
regionalización

2,50% 1,66% 1,53% 1,53% 92,46% 61,33% 38,67%

Proyecto 5.1.1
Conocimiento y articulación de los contextos
regionales

3 0,83% 0,66% 0,66% 0,66% 100,00% 79,00% 21,00%

Proyecto 5.1.2 Política de regionalización 2 0,83% 0,54% 0,54% 0,54% 100,00% 65,00% 35,00%
Proyecto 5.1.3 Interacción social regional 2 0,83% 0,46% 0,33% 0,33% 72,73% 40,00% 60,00%

Programa 5.2 Gestión de recursos para regionalización 2,50% 1,79% 2,19% 1,85% 103,70% 74,17% 25,83%

Proyecto 5.2.1 Recursos  para regionalización 3 0,83% 0,65% 0,48% 0,48% 73,60% 57,50% 42,50%
Proyecto 5.2.2 TIC en los programas de regionalización 2 0,83% 0,54% 0,54% 0,54% 100,00% 65,00% 35,00%
Proyecto 5.2.3 Infraestructura y equipos para regionalización 2 0,83% 0,60% 1,17% 0,83% 140,00% 100,00% 0,00%

Programa 5.3
Apoyo académico y administrativo para
regionalización

2,50% 1,90% 1,67% 1,67% 87,89% 66,92% 33,08%

Proyecto 5.3.1
Sistema académico y administrativo en la
regionalización

2 0,83% 0,68% 0,45% 0,45% 66,12% 54,00% 46,00%

Proyecto 5.3.2
Normatividad requerida en procesos de
regionalización

2 0,83% 0,45% 0,45% 0,45% 100,00% 53,75% 46,25%

Proyecto 5.3.3
Servicios de cultura y bienestar en
regionalización

3 0,83% 0,78% 0,78% 0,78% 100,00% 93,00% 7,00%

Programa 5.4 Educación integral en la región 2,50% 1,42 % 1,83% 1,67% 117,31% 66,83% 33,17%

Proyecto 5.4.1 Flexibilidad curricular y regionalización 2 0,83% 0,31% 0,31% 0,31% 100,00% 37,50% 62,50%
Proyecto 5.4.2 Programas académicos en regionalización 3 0,83% 0,57% 0,99% 0,83% 146,17% 100,00% 0,00%
Proyecto 5.4.3 Convenios emprendimiento-académia 2 0,83% 0,54% 0,53% 0,53% 96,92% 63,00% 37,00%

INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO

ITEM CANTIDAD REFERECIA
A LA FECHA (DICIEMBRE 2014)

INDICADORES DE IMPACTO
NÚMERO DE PROGRAMAS
INDICADORES DE EFECTO

PLAN DE ACCIÓN OPERATIVO O DE GESTIÓN
NÚMERO DE PROYECTOS

PLAN

PLAN DE ACCIÓN ESTRATÉGICO

Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc a - BPPUC
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 

SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCIÓN OPERATIVO O  DE GESTIÓN - INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO
AVANCE PLAN DE DESARROLLO

EJE ESTRATÉGICO 5 COMPROMISO REGIONAL



PROGRAMADO
AVANCE 

REPORTADO
AVANCE 

AJUSTADO
LOGRO AVANCE PENDIENTE

4 10,00% 7,47% 11,30% 10,00% 151,30% 100,00% 0,00%
2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 10,00% 8,75% 8,98% 8,75% 100,00% 87,50% 12,50%

Programa 6.1 Política para la internacionalización 5,00% 5,00% 5,23% 5,00% 100,00% 100,00% 0,00%

Programa 6.2 Internacionalización en la Universidad del Cauca 5,00% 3,75% 3,75% 3,75% 100,00% 75,00% 25,00%

5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
11 10,00% 7,30% 8,12% 8,12% 111,19% 81,20% 18,80%

Programa 6.1 Política para la internacionalización 4,0 0% 3,00% 3,53% 3,53% 117,75% 88,31% 11,69%
Proyecto 6.1.1 Críterios de internacionalización. 1 2,00% 2,00% 1,80% 1,80% 90,00% 90,00% 10,00%
Proyecto 6.1.2 Divulgar criterios de internacionalización 2 2,00% 1,00% 1,73% 1,73% 173,25% 86,63% 13,38%

Programa 6.2
Internacionalización en la Universidad del
Cauca

6,00% 4,30% 4,59% 4,59% 106,62% 76,45% 23,55%

Proyecto 6.2.1
Documentar procedimiento de
internacionalización

3 2,00% 2,00% 1,46% 1,46% 72,88% 72,88% 27,13%

Proyecto 6.2.2 Mecanismos de internacionalización 1 2,00% 1,00% 1,50% 1,50% 150,00% 75,00% 25,00%

Proyecto 6.2.3
Mecanismos para la comunicación, información y
divulgación  de la internacionalización

4 2,00% 1,30% 1,63% 1,63% 125,13% 81,49% 18,51%

INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO

ITEM CANTIDAD REFERECIA
A LA FECHA (DICIEMBRE 2014)

INDICADORES DE IMPACTO
NÚMERO DE PROGRAMAS
INDICADORES DE EFECTO

PLAN DE ACCIÓN OPERATIVO O DE GESTIÓN
NÚMERO DE PROYECTOS

PLAN

PLAN DE ACCIÓN ESTRATÉGICO

Banco de Programas y Proyectos Universidad del Cauc a - BPPUC
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 

SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCIÓN OPERATIVO O  DE GESTIÓN - INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO
AVANCE PLAN DE DESARROLLO

EJE ESTRATÉGICO 6 FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACIÓN



PROGRAMADO
AVANCE 

REPORTADO
AVANCE 

AJUSTADO
LOGRO AVANCE PENDIENTE

EJE 1 MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA 20,00% 15,59% 11,48% 11,48% 73,63% 57,41% 42,59%

EJE 2  FORMACIÓN ACADÉMICA - RENOVACIÓN  CURRICULAR 20,00% 13,90% 15,10% 15,10% 108,56% 75,48% 24,52%

EJE 3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACIÓN 20,00% 16,80% 14,50% 14,50% 86,32% 72,49% 27,51%

EJE 4 SISTEMA DE CULTURA Y BIENESTAR 20,00% 16,89% 16,80% 16,80% 99,47% 84,00% 16,00%

EJE 5 COMPROMISO REGIONAL 10,00% 5,44% 1,24% 1,24% 22,69% 12,35% 87,65%

EJE 6 FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACIÓN 10,00% 7,47% 11,30% 10,00% 151,30% 100,00% 0,00%

100,00% 76,10% 70,41% 70,41% 92,53% 70,41% 29,59%

EJE 1 MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA 20,00% 16,36% 8,91% 8,91% 54,46% 44,55% 55,45%

EJE 2  FORMACIÓN ACADÉMICA - RENOVACIÓN  CURRICULAR 20,00% 12,72% 15,42% 13,88% 109,11% 69,41% 30,59%

EJE 3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACIÓN 20,00% 11,91% 15,64% 15,42% 129,43% 77,08% 22,92%

EJE 4 SISTEMA DE CULTURA Y BIENESTAR 20,00% 14,50% 18,61% 13,96% 96,29% 69,79% 30,21%

EJE 5 COMPROMISO REGIONAL 10,00% 7,67% 6,16% 6,16% 80,28% 61,60% 38,40%

EJE 6 FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACIÓN 10,00% 8,75% 8,98% 8,75% 100,00% 87,50% 12,50%

100,00% 71,91% 73,72% 73,72% 102,52% 73,72% 26,28%

PROGRAMADO
AVANCE 

REPORTADO
AVANCE 

AJUSTADO
LOGRO AVANCE PENDIENTE

EJE 1 MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA 20,00% 12,92% 11,18% 9,66% 74,75% 48,30% 51,70%

EJE 2  FORMACIÓN ACADÉMICA - RENOVACIÓN  CURRICULAR 20,00% 15,10% 16,04% 13,76% 91,17% 68,82% 31,18%

EJE 3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACIÓN 20,00% 12,17% 14,04% 13,85% 113,81% 69,25% 30,75%

EJE 4 SISTEMA DE CULTURA Y BIENESTAR 20,00% 13,94% 13,31% 13,31% 95,46% 66,56% 33,44%

EJE 5 COMPROMISO REGIONAL 10,00% 6,77% 7,23% 6,73% 99,37% 67,31% 32,69%

EJE 6 FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACIÓN 10,00% 7,30% 8,12% 8,12% 111,19% 81,20% 18,80%

100,00% 68,21% 69,92% 69,92% 102,51% 69,92% 30,08%TOTAL

AVANCE EN INDICADORES DE IMPACTO POR EJE ESTRATÉGICO

AVANCE EN INDICADORES DE EFECTO POR PROGRAMAS DEL PL AN

AVANCE EN INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO POR PRO YECTO DEL PLAN

ITEM REFERECIA
A LA FECHA (DICIEMBRE 2014) PLAN

AVANCE CONSOLIDADO PLAN DE ACCIÓN OPERATIVO O DE GE STIÓN

TOTAL

TOTAL

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013 - 2015 
"UNIVERSIDAD DEL CAUCA: CALIDAD ACADÉMICA CON COMPR OMISO REGIONAL Y NACIONAL"

SEGUIMIENTO BASADO EN EL PLAN DE ACCIÓN OPERATIVO O  DE GESTIÓN - INDICADORES DE PRODUCTO O PROCESO

AVANCE PLAN DE DESARROLLO

ITEM REFERECIA
A LA FECHA (DICIEMBRE 2014) PLAN

AVANCE CONSOLIDADO PLAN DE ACCIÓN ESTRATÉGICO



Eje
Indicadores 
de Impacto

Programa
Indicadores 
de Efecto

Proyecto
Indicadores Operativos o 

de Resultados
1.1.1 2
1.1.2 2
1.1.3 2
1.2.1 3
1.2.2 3
1.2.3 2
1.2.4 2
1.2.5 2
1.3.1 2
1.3.2 2
1.3.3 2
1.4.1 3
1.4.2 2
1.4.3 2
1.4.4 3
1.4.5 2
1.5.1 2
1.5.2 2
1.5.3 2
1.5.4 1
1.6.1 2
1.6.2 2
1.6.3 2

6 14 23
Participa 12,0% 23,1% 20,9% 25,8%

2.1.1 2
2.1.2 3
2.1.3 1
2.1.4 1
2.2.1 1
2.2.2 1
2.2.3 2
2.3.1 1
2.3.2 1
2.3.3 2
2.3.4 1
2.4.1 1
2.4.2 2
2.4.3 2
2.4.4 1
2.5.1 2
2.5.2 1
2.5.3 1
2.5.4 1

5 12 19
Participa 16,0% 19,2% 17,9% 21,3%

3.1.1 2
3.1.2 2
3.1.3 2
3.1.4 2
3.1.5 2
3.2.1 2
3.2.2 2
3.3.1 2
3.3.2 2
3.3.3 2
3.4.1 2
3.4.2 2

3

3 10

2 4

2 6

1 43.4

3.3

3.2

3.1

4

3

2.2 2

2.3 2

2.4 2

2.5 3

BANCO DE INDICADORES
P. A. Estratégicos P. A. Operativo o de Gestión

Sub Total

1.1 2

1.2 4

Indicadores de 
Producto o Proceso

6

7

6

49

7

4

1.5 1

31

1.6 2

12

1.3

BANCO DE 
PROGRAMAS Y 

PROYECTOS

26,9%

14,8%

2 6

1231.4

5

6

5

Sub Total 27

2 4

2.1



4 8 12
Participa 16,0% 15,4% 11,9% 13,5%

4.1.1 2
4.1.2 3
4.1.3 4
4.1.4 4
4.2.1 3
4.2.2 2
4.2.3 2
4.2.4 2
4.3.1 2
4.3.2 2
4.3.3 3
4.4.1 1
4.4.2 2
4.4.3 3
4.5.1 2
4.5.2 3
4.5.3 1
4.5.4 2

5 17 18
Participa 20,0% 19,2% 25,4% 20,2%

5.1.1 3
5.1.2 2
5.1.3 2
5.2.1 3
5.2.2 2
5.2.3 2
5.3.1 2
5.3.2 2
5.3.3 3
5.4.1 2
5.4.2 3
5.4.3 2

4 12 12
Participa 20,0% 15,4% 17,9% 13,5%

6.1.1 1
6.1.2 2
6.2.1 3
6.2.2 1
6.2.3 4

2 4 5
Participa 16,0% 7,7% 6,0% 5,6%

26 67 89

Sub Total 11

274

2

2

3

8

182

46

6.1

6.2

TOTAL

3

4

4

4

2

2

4

3

7

7

7

7

13

Sub Total 43

Sub Total 28

9

7

6

8

5 5

5.1

5.2

5.3

5.4

3

54

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Sub Total 24

25

PROMEDIO POR CLASE DE INDICADOR (Eje, Pg y Py)

4,2 2,6 2,0

15,4%

6,0%

23,6%

13,2%


